& SERVIU

INFORME DE COMISION EVALUADORA
LICITACION PUBLICA
ID N° 5751-7-LQ24

“CONTRATACION DE FISCALIZACION TECNICA DE OBRA SUBSIDIOS PROYECTOS
COLECTIVOS DEL PROGRAMA HABITACIONAL DS 49, EN LA REGION DE LOS Ri0S”

En Valdivia, a 05 de junio de 2024 en cumplimiento de la Orden de Servicio N°28 de
fecha 06 de mayo de 2024, se designa a los funcionarios del Servicio de Vivienda y
Urbanizaciéon de la Regién de los Rios, para conformar la Comision Evaluadora de la
Licitacion Pablica ID 5751-7-LQ24 “contratacion de fiscalizacion técnica de obra subsidios
proyectos individuales y colectivos del programa habitacional D.S. N°10 y programa D.S.

N°49, en la regién de los rios”.

En virtud de la orden de servicio N° 28 del 06 de mayo de 2024, de SERVIU Los Rios,
que instruye la conformacion de esta Comision Evaluadora, esta procede a emitir el informe
confeccionado por los siguientes funcionarios (o una sola persona segun corresponda):

Janete Valenzuela, Ingeniero Constructor, Seccion Asistencia Técnica.
Jocelyn Cuevas Aburto, Contado Auditor, Seccion Asistencia Técnica.
Soledad Reyes Ingeniero Constructor, Seccion Asistencia Técnica.
Andres Rosales, Técnico en obras civiles, Seccion Asistencia Técnica.

1. Segun el Acta de Apertura electronica del 26/02/2024 a las 18:15, se han presentado los
siguientes oferentes:

OFERENTE OFERTA ESTADO DE LA OBSERVACIONES
PROPUESTA
JOAN EMILIO CERDA SALVO |GRUPO 1: 881 UF. APROBADA. SIN OBSERVACIONES.

GRUPO 2: 1.347,2 UF.
TOTA: 2.228 UF.




2 Evaluacion de antecedentes solicitados por el servicio:

Documentos requeridos JOAN EMILIO CERDA SALVO
Carta de presentacion Anexo N°1A o N°1B. CUMPLE.
Declaracion Jurada: Anexo N°2A o N°2B. CUMPLE.
Certificado inspeccion vigente del registro CUMPLE.
nacional de consultores MINVU.

Noémina de profesionales. CUMPLE.
Curriculum vitae FTO. CUMPLE.
Certificado de titulos FTO. CUMPLE.
Acreditacion de capacitaciones FTO. CUMPLE.
Acreditacion de experiencia en labores y CUMPLE.
contratos de inspeccion técnica de obras de los

FTO.

Carta de compromiso firmada de FTO. CUMPLE.
Copia simple de calificaciones del consultor CUMPLE.

efectuadas por SERVIU.

Declaracion jurada simple del oferente: Anexo 6. CUMPLE.
Metodologia de trabajo. CUMPLE.
OFERTA SE ACEPTA O RECHAZA A EVALUACION ACEPTADA

3.- CRITERIOS Y TABLAS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

Por consiguiente, segun lo expuesto y lo establecido en el punto N°6, N°7, N°8,
N°10.2, N°11.2, N°11.3, N° 11.4, N° 11.5, N°11.6 y N°11.7 de las bases administrativas que
se transcriben:

3.1 CRITERIOS Y PORCENTAJES TOTALES

iTEM  [CRITERIO [PONDERACION (%)

A. (Oferta econdmica. 5%

B. Experiencia laboral del consultor 15%




C. Experiencia laboral del profesional que 30%
desarrollara las labores de FTO,

D. ICapacitaciones de los profesionales fiscalizadores. 15%

E. ICalidad de los servicios. 10%

F. Metodologia y plan de trabajo. 5%

G. ICumplimiento de los requisitos formales. 5%

H. Inclusién y Enfoque de género 5%
Registro de consultores MINVU 10%

3.2 TABLAS DE EVALUACION DE LA OFERTA

A. OFERTA ECONOMICA: se le asignard un puntaje a cada oferente de acuerdo a la
siguiente formula:

Valor Total de las
Ofertas Puntaje
Por Agrupacion
1= total méds bajo 100
2% total mds bajo 70
3« total mas bajo 50
42 total mas baje o 30
mas oferentes

B. EXPERIENCIA DEL CONSULTOR: Para todos los regimenes de visitas:

Consultor inscrito en 1°

categoria 100 puntos
Consultor inscritc en 2°

categoria 80 puntos
Consultor inscrito en 3°

categorfa 50 puntos
No inscrito 0 puntos

C. EXPERIENCIA LABORAL DE LOS PROFESIONALES FISCALIZADORES:

100

Con experiencia superior o igual a 4 aflos
ik Hpas ‘9 puntos

Con experiencia superior ¢ igual a 3 afos

y menor a 4 ancs 80 puntos

Con experiencia supericr o igual a 2 afios
y menor a 3 afios 80 puntos

Con experiencia menor a 2 afios 50 puntos

D. CAPACITACIONES PROFESIONAL FISCALIZADOR:



Subfactor 1

Curso MITO 60 puntos
Curso PAC (Plan de aseguramiento de la

calidad) 50 puntos
Subfactor 2 Otras capacitaciones:

3 omas 40 puntos
201 30 puntos
no cuenta con capacitacionas 0 puntos

E. CALIDAD DE LOS SERVICIOS:

Calificacion promedio anual del oferente, se considerara el promedio de la calificacion de
afos anteriores (tres ultimos afios) por parte del SERVIU por las labores de inspeccion de
obras, calificaciones que seran verificadas en los registros SERVIU y MINVU

El oferente que no cuente con calificacion, se le consideraran 60 puntos.
F. METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAIO

Descripcion de la metodologia general y particular a desarrollar por la Inspeccion
Técnica de Obras, indicando responsables, equipamiento, plazos y, en general, todos los
procedimientos y técnicas a utilizar para la Fiscalizacion de obras, ello conforme a lo
establecido en el Manual de Inspeccién Técnica de Obras (MITO), sefialando claramente si
mantiene los estandares del MITO o realizarda un porcentaje superior. En el caso de
presentar estandares superiores, dichos porcentajes seran cuantificados por el supervisor,
en base a las cartillas resumen cuya copia se deberd adjuntar en informe mensual.

La programacion de todas las actividades y su secuencia debe ser acorde a la metodologia
de trabajo.

EVALUACION Puntaje

METODOLOGIA Y PLAN DE | Lumple 100
TRABAJO

Cumple medianamente | 50

No cumple o

G. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS FORMALES:

Cumple 100 puntos

No cumple 0 puntos



H. INCLUSION ENFOQUE DE GENERO

PUNTOS

Quienes m acreden ningund Cioungtanca g promuesa 12 guslded de
género

L]

Quienes tengan | muger contrataca formaimente en profesiones u oficios
tragicionaimente masculinos, s dect, profesionales ngenieres calculistas,
staaciones eléctricas ¢ instalaciones santaras, choferes, maquinstas,
1opdgrafas entre oeros

Quienes tengan 2 0 més mueres contratadas formalmente en profesiones u
oficios trascionaimente masculings. s decr, profesionales ngeniers
calodistas. instalaciones ebéctricas @ istalaciones santanas, choferes,
maguinistas, topégrafas, entre otros.

0. cuenten con Ocras politicas mtemas de 13 empresa que favorezcan la
conchiacibn de 1a vida famiiar y lberal o 13 corrasporsabiidad de los
padres 0 Que promugvan i3 gualdad de génern

Quienes cuenten con mujeres en of 10% de ws trabaadores mee
femunerados

0. tengan paridad de género entre los trabajadores

0, 522 una emgress donde exste ig.aldad ce ramuneraciones entre hombres
¥ mujeres en relaciin A promedio 02 3 empres

La que sea oferente Proveedor de Génera femening
Q. # oferente gue cuente con & *Sello Muser* de Chile proveedorss

0. més del 50% d i3 propiedad de 12 empresa sea 0 una 0 s muferes y
Qe surepresentante legal o gerente general sea mujer

Empresa (rande 25% de [2 admmstracin cel negoci es de Lna 0 mis
mugeres.

0, el ofeserte que cenifigue contar con 2 Norma Chiena ¢ iguaidad de
Género NCHIZ2

. INSCRIPCION EN LOS REGISTROS

Entregar inscripcion en el registro Nacional de Consultores del MINVU, D.S. N° 135,
(V. y U.), de 1978, en la subespecialidad 2201, inspeccion de Obras, de la especialidad
Gestion de Proyectos Habitacionales, del Rubro IV, Prestaciones de Asistencia Técnica.

4. EVALUACION DE LOS OFERENTES.

A continuacidn, se procede a evaluar a los oferentes:

Monto estimado para la licitacién: 2.228,3 Unidades de Fomento.

GRUPO MONTO MONEDA
Grupo 1: 881,1| U.F.
Grupo 2: 1.347,2 | U.F.
TOTAL: 2.228,3 | U.F.




EVALUACION DE OFERTAS GRUPO 1:

EVALUACION OFERENTE JOAN CERDA SALVO:

VALOR PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL
TOTAL DE LA
A. OFERTA OFERTA
ECONOMICA | 1ertotal mas | 100 100 Unica oferta 5% 5
bajo presentada.
2do total | 70
mas bajo
3er total | 50
mes bajo
4to total mas | 30
bajo
EXPERIENCIA E | PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL
INSCRIPCION
Consultor 100 80 Oferente 15%
inscrito en 1° inscrito en el
B. EXPERIENCIA | categoria registro 12
LABORALDEL | Consultor 80 nacional de
CONSULTOR. | inscrito en 2° consultores,
categoria inspeccion de
Consultor 30 obras
inscrito en 3° categoria 22,
categoria
No inscrito 0
EXPERIENCIA E | PUNTAIE EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL
INSCRIPCION
Con experiencia 100 FTO inscrito 40% 40
superioroigual a con
C. EXPERIENCIA | 4 afios. 100 experiencia
LABORALDEL | Con experiencia superior a 4
PROFESIONAL | superior o igual a afios.
QUE 3 afios ymenora
DESARROLLAR | 4 afios. 80
A LAFTO. Con experiencia
superior o igual a
2 afios y menor a
3 afios. 60
Con experiencia
menor a 2 afios. 50




CAPACITACIONES | PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL
Curso MITO. 60 60 JOAN:
Curso PAC (plan HERRAMIENTAS
de DE INSPECCION
aseguramiento 2R a0 TECNICAS DE
de la calidad). OBRAS PARA LA
3 0 mas, otras CONSTRUCCION,
capacitaciones. 20 PAC, MITO,
162, otras CALIDAD DE
capacitaciones. A9 0 VIDA EN
VIVIENDAS Y
EDIFICIOS.
o ARMANDO:
SERORIERNES APLI CACIO;\I DE
PROFESIONAL 15% 13,5
FISCALIZADOR el
MANUAL DE
INSPECCION DE
OBRAS,
HELRUSI E 0 INSPECCION
capacitaciones. TECNICA EN
OBRAS, PAC.
SE CONSIDERA
LO PUNTAJE
MAS ALTO DE
CADA ITEM
DANDO UN
TOTAL DE 90
PUNTOS
PUNTAJE CALIFICACION | PUNTAJE | EVALUACION |JUSTIFICACION PONDERACION| TOTAL
Calificaciéon promedio Segun 88.7 De las
E. anual 1 (2023) calificacion. " calificaciones
CALIDAD | Calificacion promedio Segln a5 5 adjunta se
DELOS |anual 2 (2022) calificacion t hace un 10% 86
SERVICIOS | Calificacién promedio Seglin 83 promedio
anual 3 (2021) calificacion anual (85,72)
Sin calificacion 55
EVALUACION PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL
Cumple 100 100 Metodologia
A de trabajo
METODOLOGIA Y | CUmPle o indica detalle
PLAN DE IiedigeTTaE de tareas,
TRABAIO No cumple 0 participacion e 2
FTO e incluye
listado de
equipamiento.

EVALUACION | PUNTAJE [ EVALUACION [ JUSTIFICACION | PONDERACION [ TOTAL |




Cumple 100 0 Se utiliz6 foro
G. CUMPLIMIENTO inverso  para
DE LOS No cumple 0 aclarar y/o 5% 0
REQUISITOS complementar
FORMALES oferta.
EVALUACION | PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL
Cumple 100 0 En la oferta no
H. INCLUSION adjunta
ENFOQUE | No cumple 0 documentos
DE comprobables 5% 0
GENERO para obtencién
de puntaje en
este item.
EVALUACION | PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
Cumple 100 100 Adjunta
I. INSCRIPCION inscripcion
EN LOS No cumple 0 vigente del
REGISTRO registro nacional 10% AR
de consultores
del MINVU.
Identificacién del oferente Puntaje total
JOAN CERDA SALVO 94,1
EVALUACION DE OFERTAS GRUPO 2:
EVALUACION OFERENTE JOAN CERDA SALVO:
VALOR TOTAL | PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL
DE LA OFERTA
D. OFERTA ler total mas | 100 100 Unica oferta 5% 5
ECONOMICA | bajo presentada.
2do total mas | 70
bajo
3er total mes | 50
bajo
4to total mas | 30
bajo
EXPERIENCIA | PUNTAJE | EVALUACION [ JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL
E
INSCRIPCION
Consultor 100 80 Oferente 15%
inscritoen 1° inscrito en el
categoria registro 12




E. EXPERIENCIA Consultor 80 nacional de
LABORAL DEL inscrito en 2° consultores,
CONSULTOR. categoria inspeccion de
Consultor 30 obras
inscrito en 3° categoria 22,
categoria
No inscrito 0
EXPERIENCIA E | PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACI | PONDERACION | TOTAL
INSCRIPCION ON
Con experiencia 100 FTO inscrito 40% 40
superior o igual a 4 con
F. EXPERIENCIA | afios. 100 experiencia
LABORALDEL |Con  experiencia superiora 4
PROFESIONAL | superior o igual a 3 anos.
QUE anos y menor a 4
DESARROLLARA | afios. 80
LA FTO. Con  experiencia
superior o igual a 2
afos y menor a 3
afnos. 60
Con experiencia
menor a 2 anos. 50
CAPACITACIONES | PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL
Curso MITO. 60 60 CARLOS MUNOZ:
Curso PAC (plan MITO,
de INSPECCION DE
D. aseguramiento 40 g OBRAS (ITO)
CAPACITACIONES | de |a calidad). PARA LA
PROFESIONAL |32 o mas, otras b 5 CONSTRUCCION. 15% 13,5
FISCALIZADOR | capacitaciones.
102 votr:{-)s 30 30
capacitaciones.
No cuenta con 0
capacitaciones.
PUNTAJE CALIFICACION | PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
Calificacién promedio Segln 887 De las
E. anual 1 (2023) calificacion. ¥ calificaciones
CALIDAD | Calificacion promedio Segln g5 & adjunta se hace
DELOS |anual 2 (2022) calificacién i un promedio 10% 8,2
SERVICIOS | Calificacién promedio Seglin - anual (85,72)
anual 3 (2021) calificacion d
Sin calificacion 55

EVALUACION

| PUNTAJE [ EVALUACION [ JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL




Cumple 100 50 Metodologia vy
F. plan de trabajo
METODOLOGIA Y Cur(r;ple . * medianamente
PLAN DE Ee |anar|nen £ 5 explicado, falta 5% 255
TRABAJO SEHINPE explicar
algunas
Iabores.
EVALUACION | PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL
Cumple 100 0 Se utilizd foro
J. CUMPLIMIENTO inverso  para
DE LOS No cumple 0 aclarar y/o 5% 0
REQUISITOS complementar
FORMALES oferta.
EVALUACION | PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL
Cumple 100 0 En la oferta no
K. INCLUSION adjunta
ENFOQUE | No cumple 0 documentos
DE comprobables 5% 0
GENERO para obtencién
de puntaje en
este item.
EVALUACION | PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
Cumple 100 100 Adjunta
L. INSCRIPCION inscripcion
EN LOS Nocumple |0 vigente del
REGISTRO registro nacional 1% 9
de consultores
del MINVU.
Identificacion del oferente Puntaje total
JOAN CERDA SALVO 91,2
5. RESULTADO FINAL DE EVALUACION OFERENTES
OFERENTE GRUPO 1 | PUNTAIJE FINAL % DEL TOTAL | PRELACION
REQUERIDO
JOAN CERDA SALVO 94,1 100 1°
OFERENTE GRUPO 2 | PUNTAIE FINAL % DEL  TOTAL | PRELACION
REQUERIDO
JOAN CERDA SALVO 91,2 100 1%




6. FORO INVERSO.

Respecto de las consultas al foro inverso:

informamos que falta
adjuntar  anexo 2
correspondiente a la
carta de compromiso
carlos mufioz Leiva y
adjuntar calificaciones
afio 2023,

Sl se A quién Sobre qué Respuesta del oferente
realizaron
consultas
X Joan Emilio joan cerda lo siguiente: | Mientras esto sucede, y en
Cerda Salvo “Revisando su oferta, le | vista del retraso en el envio

del certificado, se envian para
conocimiento y fines, las
calificaciones individuales de
cada supervisor, que pueden
ser utilizadas en algun proceso
de licitacion (adjuntando
todas) , mientras se genera el

certificado, ya que el
promedio final es de 88,67 pts

En consideracién a lo anterior, esta Comision Evaluadora declara que ha asignado
los puntajes exclusivamente con la documentacion entregada y disponible en el portal,
sin que haya mediado comunicaciéon entre la Comisién Evaluadora y los oferentes
previamente o durante la presente evaluacion.

Visto todo lo anterior, se sugiere al Sr. Jorge Hervia Zamudio, Director (S) SERVIU
Region de Los Rios, adjudicar la licitacion publica ID 5751-7-LQ24 a los siguientes oferentes:

Grupo 1: JOAN EMILIO CERDA SALVO, RUT 9.048.509-1, por 881 UF.
Grupo 2: JOAN EMILIO CERDA SALVO, RUT 9.048.509-1, por 1.347 UF.

Monto total a adjudicar: 2.228 UF.
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Fin de la transcripcion.
k) El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria del Encargado del Departamento de Administracion

y Finanzas del SERVIU Regidon de Los Rios, Sr. Patricio Ibafiez, de fecha 12 de junio del 2024, que indica que
este Servicio cuenta con financiamiento de recursos para la contratacion de fiscalizadores técnicos de Obras,
en la Regién de Los Rios, correspondiente a la Licitacién Publica N° 02/2024 con ID 5751-7-LQ24 de acuerdo
ala Ley N° 21.640.

En mérito de todo lo anterior, dicto la siguiente:



