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RENAC v Si No
Nomina n_n profesionales Si Si
Curriculum Si Si
Acreditacién de Capacitaciones Si Si
Carta Compromiso , Si Si
Descripcion de Zmﬂoao_ommm Si Si
Oferta mno:a.\:mnm Si Si
Certificado envio Oferta Si Si
conclusion ADMISIBILIDAD ADMISIBLE | ADMISIBLE

En virtud de lo anterior, se deja constancia que ambas ofertas son admisibles y por tanto
a continuacion se indica su evaluacion.

3. Criterios de evaluacion

De acuerdo con el numeral 11,7 de las bases que rigen la licitacion, aprobadas por
resolucion exenta N°5015 de 2025 de este servicio:

Puntaje Oferta (P.O.) =
Ax0,05+ BxD,75 + Cx0,05 + 0wobm + Ex0,05 + Fx0,05

Donde:
P.O.= Puntaje Oferta.
A= Oferta Econtmica.
B= Oferta técnica.
C= Cumplimiento de los requisitos formales.
D=Inclusion de género.
E= Registro consultores.

F= Programa de Integridad
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B.

B.

1. METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO 30%

Debe contar con el detalle de las tareas a realizar y la participacion del
plantel de profesionales ofrecido.

Las areas y plazos seran de acuerdo a lo indicado en las bases técnicas
de la presente licitacion, especialmente sefialando la propuesta y
metodologia de ejecucion de PAS, indicando cantidad de actividades,
capacitaciones, periodicidad de las actividades, tematicas y materiales
propuestos, presencia en terreno, etc.

- Cumple: 100 puntos
- Cumple medianamente: 50 puntos
- No cumple: 0 puntos.
2.SUBCRITERIO SUFICIENCIA DEL EQUIPO EJECUTOR 40%

Este subcriterio considera cantidad de profesionales y dedicacidn

semanal del equipo ejecutor (indicado en la metodologia punto B.1}, en
coherencia con lo minimo indicado en el 11.3.2, Se asignara puntaje de
acuerdo a la siguiente tabla:

Lentided da cargre aublenos por profesionsles Lz propeeste e s z lospild Sfpis. .4
% iz ézlequips L3 propussts no se slusts s lo mindva soliciado &
ejecutor {8} Cantidad ds hnre e, |MEsGE 23 hormssemanaler , Hpty,
g e o 13X horas semenales ) flipt Eic
proyacta ded emine de tervenp del dree soxlel m—————
N ) hianos Ge L0 horas semanales ¥

B.

B.2. = X (A *0,40 + B *0,60)
Donde:

B.2: Suficiencia del Equipo Ejecutor.

3: Suma total.

A: Cantidad de cargos cubiertos profesionales.

B: Cantidad de horas semanales dedicadas al
proyecto del Equipo de rerreno del areasocial.

3. EXPERIENCIA DEL CONSULTOR O CONSULTORA 10%
Consultor inscrito en 1a
categoria 100 puntos
Consultor inscrito en 2a
categoria , 80 puntos
Censultor inscrito en 3a
categoria 50 puntos

Mo inscrito o en proceso de
inscripcion o 0 puntos
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3.4.

D) Inclusién enfoque de género (5%)

INDICADOR

PUNTOS

A

+ Quienes no acrediten ninguna circunstancia qus
promueva la igualdad de género.

+ Quienes tengan 1 mujer contratada formaimente
en profesiones u  oficios tradicionalmente
masculincs, es decwr, profesionales ingenieros
cafculistas, instalaciones eléctricas & instalacicnes
sanitarias, choferes, maquinistas, topégrafas,
entre otros.

{presentar contrato de trabajo para acrsditar)

+ Quienes tengan 2 0 mas mujeres contratadas
formalmente an profesiones u oficios
tradicionalmente mascufinos, es decir,
profesionales ingenieros calculistas, instalacicnes
eléctricas e instalaciones sanitarias, choferes,
maguinistas, topbgrafas, entre oiros.

s O, cuenten con Otras polibicas intemas de fa
empresa que favorezcan la conciliacidn de la vids
familiar y laboral yv/fo 1z correspensabilidad de los
padres o que promuevan la igualdad de género.
{presentar contratos de trabajo o declaracidn

firmada por la empresa que expresa dichas politicas
internas}

50

» Quienes cuenten con mujeres en el 10% de sus
trabajadores mejor remunerados

*»  Q,tengan paridad de género entre los trabajadores

+ O, sea una empresa donde existe igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres en
relacién al promedic de {a empresa

{presentar declaracién firmada por [ empresa que
expresa dichas politicas internas)

70

*+ Laque sea oferente Proveedor de Génere femenina

s O, el oferente que cuents con el "Selic Mujer” de
Chile provesdores

¢« O, mas del 50% de |a propiedad de la empresa sea
de una o mas mujerss o gue su representante legal
¢ gerente genefal sea mujer

s, el oferente que certifique contar con la Norma
Chilena de Igualdad de Género NCH3262

{acreditar seglin documents gue corresponda)




‘eUI3J0 Jequssald epand 2lualajo un anb se| e seaul| 9P oJawWnu e 0JuUend Us ugipeliwl|
B1JISIX2 OU ‘owsjwisy "epeJedsas w0} Ud SO3RJIU0D ap ugldduLosns el A ugpedipnipe e
asopuendae ‘eau)| Jod ajusipuadspul BisUBW 9P SEPeN[BAS URISS SBI8)0 se 'a|nisod
anb e] e eauj| eped Jod epajo eun Jejussald eIgap S3UBI940 eped ‘0IX3JU0D 338 Ul

‘seauj| (f)
0.J1BND 9p |B301 UN U0 ‘RUNLUOD BPUN B B3U]| BpED opud[puodsallod ‘sesul| Jod eiejjoliesap
9s ugpe3P|| suasald e] anb ejeUSS 9S 0JUSWINIISU] OYDIP UT "SBDJUDP] A SBAjRASIUIWPY
saseg SB| Us OpIoo[grisa O] & swlojuod seisandoid se| 24en|eAd BDIUDZ) UQISIWOoD e

uoen|eAd ap ej6ojopold ‘b

feuosiad ns 1od sopidouad
0 | uess anb pepuboiul op sewelBoid sUSH ou O BYPSIOE ON DJUSISJ0 PRPHUD BT

tedostad ns
00T | 4od sopiouod ueas anb pepubisjui ap sewesboud eypasde U120 pEpPRUS B
sleung . : jeuosiad s Jod opiboued peprubajul ap eweiboid

19[|p19p 23USINBIS |9 UOD OpJande dp eJey s J0Joey
9359 U JoUR3go e afejund |ap ON2IRD [J ‘/.N OXBUyY |9 us opewLojul of unbas
A $202/6£198530N A $202/L069£53oN #202/#985EYAoN ‘€202/25L0LETON
sauawelIg sns us ed||gndey e| 9p [eJSUSD ello[esiuo) e| Jod opelpijos O
e A seddwo) ap As7 e| ap ojuswe|bay |ap LT O|ndiMe |9p PNUIA ud ‘|euosiad
ns Jod sopidouod ueas anb jeuesaidwa eo)e A pepubsijul ap sewedsboud
uoJ BJUSND 2]UJ3JO |2 IS Jen|eAs pepijeuly Jod ausiy Jojoey Sjussald (3

(%S) pepiibajul ap ewelboid (4 "9°€

sojund o :apdwing on
soyund QOT gpdwnd

TETT
ojund {o us opuanbail opunbas ‘gz5T1 8p ‘("N A "A} 'SET oN 'S°Q 'NANIW
|ap sa103nsuoD ap (euociepn osysibal [@ us ajusbia uginduosu sebanuz

redauew 23uainbis B] 9p BIBN|RAD 95

(94%S) soJis162y so| ud uopdldsuz (3 "§°€



5. Evaluaciones de los oferentes

5.1. Oferta Econdémica.
De conformidad con lo establecido en las Bases de la presente licitacion, se
tiene lo siguiente:
Oferta Economica
Oferente (A) 5%
Precio EJ Ev.
Azul Violeta Ltda. | -
Matriz Ltda.
5.2. Oferta Técnica.

Azul Violeta Ltda.:

Observaciones

EVALUACIO z OFERTA TECNICA (ET)/80% . i
. Indicador . _Puntaje |Evaluacion
ncau_m 100
Cumple medianamente 50 100
S No nc:._._m o]
wmm.;m:mnmm:nmm‘ mn:io mu.mn:nOm - H_..n__nmn_o_. Puntaje |Evaluacién
i vauo:m mas cargos y uqoﬁmm_o:m_mm am los 100
B2, nmaanmn n_m nm..m0m - solicitados
ertos por ﬁ..ommm_osm_mm La propuesta se ajusta a lo solicitado 80 100
La propuesta no se ajusta a lo minimo solicitado Q
21 nm:nimn_ am ro..m Mas de 220 horas semanales 100
mm:..mam_m sdicadas al _u_.o<nn8,,
_ del mn:_va de terreno del m:.mm . 220 horas semanales 80 100
o social (60%) 0

Menos de 220 horas semanales

mxvm:m:n_w del Consulto:
nosmc_no_.m C.oo\&

Consultor inscrito en 1a cateqoria

je |Evaluacion

Observaciones

Consuitor inscrito en 2a cateqoria 80 100
Consultor inscrito en 3a categoria 50
No_inscritp o en proceso de inscripcion 0
. ‘ H:u_nmn_o.. Puntaje [Evaluacion Observaciones _
Con experiencia superior o iguala 4 afios 100 . . N
> n n = El profesiona!l sodial obtiene
Con experiencia w“._mu_dm%_‘omqm igual a 3 aflos y 80 50 ptos y los profesionales
Con experienda superior 0 igual a 2 afios 350 juridico, técnico y
P Bmu:oa 3 9 Y 60 prevencionista obtienen 100
Con experienda menor a 2 afigs 50 ptos. (mayor a 3 afios)

Nota: Del punto B.4, y de acuerdo con las bases de licitacion se
evaluara 1 profesional del area social; 1 profesional del area técnica;
1 profesional del area legal; y 1 profesional prevencion de riesgos. De
lo anterior y revisados los antecedentes presentados en la oferta se

tiene que:

» Profesional del area social: 50 ptos.
s Profesional del area técnica: 100 ptos.
s Profesional del area legal: 100 ptos.

s Profesional prevencién de riesgos: 100 ptos.
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5.3.

Requisitos formales (5%)

Oferente

Requisitos
Formales (C) 5%

Cumple | Ev.

Azul Violeta Ltda.

Matriz Ltda.

5.4. Inclusion de Genero (5%)

5.5.

5.6.

Oferente

Inclusién de
Genero (D) 5%

Azul Violeta Ltda. | €

Indicador | Ev.
— T

Matriz Ltda.

Registro Consultores (5%)

Oferente

Registro
Consultores (E) 5%

Azul Violeta Ltda.

Cumple Ev.
| 100

Matriz Ltda.

Programa de Integridad (5%)

Oferente

Programa Integridad
(F) 5%

Azul Violeta Ltda.

Acredita

No

Matriz Ltda.
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6. Sintesis de resultados de evaluacion

En atencién al proceso de evaluacién de ofertas efectuado conforme a las Bases
Administrativas y Técnicas de la Licitacion Pablica LP N°35/2025, se presenta a
continuacion un cuadro resumen de los resultados obtenidos.

Oferta . Requisitos | Inclusién Registro Programa
L Oferta Técnica >
Econdmica (A) (B) 75% Formales | de Genero |Consultores [ Integridad (F) .
Oferente 5% 0 (C) 5% (D) 5% (E) 5% 59 Puntaje Final
Precio (UF) | Ev. Ev. Ev. Ev. Ev. Ev.

Azul Violeta | 150
Ltda. 0 50 100 0 123,5
Matriz Ltda. 71 0 25 0 0 59,5

7. Conclusion

De conformidad con el proceso de evaluacidn realizado por la comisién evaluadora, y
en estricto cumplimiento de los criterios técnicos, econdmicos y administrativos
establecidos en |las Bases Administrativas de la Licitacion Publica LP N°35/2025, se

concluye lo siguiente:

La oferta presentada por el consultor VIOLETA AZUL LTDA., RUT: 77.266.761-2,
para la LP N°29/2025 ID. 5751-44-LP25 “"CONSULTORIA SOCIAL PARA LA
EJECICION DE AREAS DEL PLAN DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL, ETAPA DE
CONFORMACION DEL NUEVO BARRIO DEL D.S. N°49, PARA CONJUNTOS
HABITACIONALES UBICADOS EN LA REGION DE LOS RIOS"”, resulta conveniente
para los intereses del servicio, en términos de las condiciones establecidas en el
informe vy al analisis de la oferta, considerando en ella un monto de UF 4.335 y con
una evaluacion final de 123,5 puntos.

Conforme con lo expuesto, la Comision Evaluadora sugiere a la Directora Regional del

SERVIU Regién de Los Rios, adjudicar al consultor VIOLETA AZUL LTDA., RUT:
77.266.761-2, el proyecto "CONSULTORIA SOCIAL PARA LA m.._manHoz DE

AREAS DEL PLAN DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL, ETAPA DE CONFORMACION

DEL NUEVO BARRIO DEL D.S. N°49, PARA CONJUNTOS HABITACIONALES
UBICADOS EN LA REGION DE LOS RIOS” por un monto de UF 4.335.

Robinson
Cartes

Firmado
- digitalmente por
Robinson Cartes

Villanueva villanueva

Robinson Cartes V.

Pilar _.m_m_Zo:

Uribe

. Firmado digitalmente
por Pilar Leighton Uribe

" _Fecha: 2026.02.25
09:48:02 -03'00"

Pilar Leighton U
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