Gobierno
de Chile

Informe Mensual de Desempeiio
de Honorarios a suma Alzada

ARo:
Datos Personales

n

Nombre y Apellidos Kevin Marc:fio Cardenas Aguilar

- o Monto Honorario Liguido ; /
Monto Honorario Bruto Mensual $933.333 /  Mensual $ 798.000 { L
Fecha Inicio Asesoria 11032025 Fecha Termino Asesoria 31-12-2025

Ne / Ex.) ylo /
N° Decreto (Ex.) 894 Fecha Decreto ( 16-04-2025

'ylo Resolucién (Ex.) ) {Resolugicn (€ 1) B

‘Agente Publico No

As_éeéoriéoTr'a_l::_é_jp_'!_:__ni:of_r}'endado,Despripci_én ; i : : S ;
) Apoyar las gestiones durante los procesos de seleccién, realizando la revision de antecedentes,
/Zntrevistas psicolaborales y confeccién de los respectivos informes. ’
b) Colaborar en el desarrollo del protocolo de ciclo de vida laboral, asi como su revision,
ctualizacion y mejora.
c) Apoyar las evaluaciones de clima laboral realizando programacion y ejecucion de
intervenciones en las unidades y equipos de trabajo, asf como los informes de resultado de las

ismas.
/C.B Colaborar en las evaluaciones de solicitudes de movilidad y en reuniones de coordinacién.
e) Contribuir en la evaluacién y mejora de los procesos internos de la Seleccion Gestion y
Desarrollo de Personas.

/f) Colaborar en la atencion y guia de funcionarios y funcionarias en torno a tematicas relacionadas
con la Ley Karin.

ﬁ) Atencion a funcionarios y funcionarias en dia y hora a coordinar.

Actividades Realizadas
Observaciones i

Apoyar las gestiones durante los procesos de seleccion, realizando la revision de antecedentes,
entrevistas psicolaborales y confeccién de los respectivos informes.

Apoyar las evaluaciones de clima laboral realizando programacion y ejecucion de intervenciones
‘en las unidades y equipos de trabajo, asi como los informes de resultado de las mismas.

)
K

Atencién a funcionarios y funcionarias en dia y hora a coordinar.

Persona que visa el correcto desempefio de a Asesoriaprestada

Nombre ‘Alejandro Bahamonde Nufiez

‘Cargo Jefe de Departamento Adminj tracién y Finanzas

Firma Honorario

Fecha /7-’03-2025
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‘Nombre y Apeliidos 'Kevin Marcelo Cardenas Aguilar ARNETS
{Monte Honorario Bruto Mensual .$1.400_000 L / m:gglla-:onorario Kiguido $1.197.000
Fecha “'“"-*0 ASGSO"*S | :61-04-'20'25.. 7 Fecha Termino Asesoria;31-12-20é5 .:./'d .
: : o 7 ; 4
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Agente Publ:co .l\llo

‘Asesoria 0 Trabajo Encomendado, Descnpmén !

a) Apoyar las gestiones durante los procesos de seleccmn realizando la revisién de
antecedentes, entrevistas psicolaborales y confeccién de los respectivos informes.

b) Colaborar en el desarrollo del protocolo de ciclo de vida laboral, asi como su revision,
actualizacién y mejora.

c) Apoyar las evaluaciones de clima laboral realizando programacion y ejecucién de
intervenciones en las unidades y equipos de trabajo, asi como los informes de resultado de las
mismas.

d) Colaborar en las evaluaciones de solicitudes de movilidad y en reuniones de coordinacion.

e) Contribuir en la evaluacion y mejora de los procesos internos de la Seleccion Gestion y
Desarrollo de Personas.

f) Colaborar en la atencién y guia de funcionarios y funcionarias en torno a tematicas relacionadas
con la Ley Karin.

g) Atencion a funcionarios y funcionarias en dia y hora a coordinar.

‘Actwldades Realtzadas :
»Observaclones

Apoyar las gestiones durante los procesos de seleccion, realizando la revisidon de antecedentes,
entrevistas psicolaborales y confeccion de los respectivos informes.

Apoyar las evaluaciones de clima laboral realizando programacion y ejecucion de intervenciones
en las unidades y equipos de trabajo, asi como los informes de resultado de las mismas.

Colaborar en la atencion y guia de funcionarios y funoonanas en torno a tematicas relacionadas
con la Lev Karin.
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Nombre ‘Alejandro Bahamonde Nufiez

Cargo Jefe de Départamento Administracion y Finanzas

Firma Firma Honorario
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