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Asesoria o trabajo encomendado
|. Disefio de la metodologia para el desarrollo de una actividad de dialogo con actores externos del |
MINVU en el marco de la elaboracion de la "Agenda Futuro MINVU", que incluya:

a. Enfoque metodoldgico ‘

b. Metodologia para la reflexién y deliberacion de los participantes en las mesas de trabajo !

c. Resultados esperados. ;‘

d. Descripcién de mecanismos e instrumentos para la recoleccién, procesamiento y
sistematizacion de la informacion que se genere en la actividad, incluyendo grabacién.

e. Descripcion del equipo que debera implementar la metodologia en la actividad, detallando

perfiles y roles requeridos para una correcta implementacion, especialmente rol de
facilitadores/moderadores.

2. Disefio del contenido de la capacitacion a los facilitadores y responsables del registro en el disefio
metodoldgico.

3. Ejecucién de taller practico de capacitacion a facilitadores en la metodologia disefiada. (con pilotaje de |
metodologia e instrumentos de sistematizacion).

i6n de la actividad que incluya cronograma detallado, detalle de recursos
il ), gestion de contingencias, gestién de contingencias asociadas a la

ta de conformacién de las mesas de trabajo.

4. Plan de imp a e
necesarios (materiales y logisticos
asistencia de convocados y propues

Actividades r'eéliiadasr '
PARA EL DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD DE

PRODUCTO 1: DISENO DE LAMETODOLOCA PARILS F R00 DE LA ELABORACION DE LA

JIALOGO CON ACTORES EXTERNOS DEL MINV
'AGENDA FUTURO MINVU".

Respecto al disefio de este producto se desarrollaron las siguientes actividades: |




Reunién técnica levantamiento de requerimis e S T A R TR T
2ol miento de requerimientos para la elaboracién del disefio metodolégico (8 de
- Coordinaciones telefoni i 3ni g ”

mpeie Cas y via correo electrénico para la integracién de nuevos requerimientos y
- Disefio metodologia para el d
Enfoque metodoldgico
Metodologia para la reflexion

esarrollo del dislogo nacional, considerando:

y deliberacion de los participantes en las mesas de trabajo

(?ETCI:IprIOFI dg mecanismos e instrumentgs_ para la recoleccién, procesamiento y sistematizacién
€ la Informacion que se genere en la actividad, incluyendo grabacion.

Descripcion del equipo que debera implementar la metodologfa en la actividad, detallando perfiles y
roles requeridos para una correcta Implementacion, especialmente rol de facilitadores. i

- Ad;clor]almente, se reaIiz;_S la coordinacién con profesionales de acuerdo con el perfil requerido para |
cumplir con el rol de facilitacién.

- Reunidn de validacion del disefio metodoldgico (29 de abril)

- Reuniér] de coordingcic’m con contraparte técnica, para toma de acuerdos y nuevos requerimientos |
para la implementacion de la jornada (30 de abril) '

'RODUCTO 2: DISENO CONTENIDO CAPACITACION A FACILITADORES.
Respecto al disefio de este producto se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Disefio PPT con contenido tedrico y practico para la facilitacién de la jornada que incluye:
- Marco contextual de la agenda futuro del MINVU.

-  Estrategias de facilitacion en las mesas de dialogo.

- Implementacion técnica taller de consenso. -

- Implementacion técnica tetralema.

- Aplicacién sistemas de registro.

-  Gestion de contingencias.

2. Preparacion de material para el desarrollo de los talleres de simulacion de la implementacion de las |
técnicas a utilizar en las instancias de dialogo (papelégrafos con matrices de talleres de consensos |

y tetralemas, pos-it, plumones).

3RODUCTO 3: EJECUCION DE TALLER PRACTICO DE CAPACITACION A FACILITADORES EN LA
VETODOLOGIA DISENADA.

Respecto a este producto se desarrollaron las siguientes actividades:

r de capacitacion a facilitadores (30 de abril)

R il n, coordinacion de sala, gestién de coffe break.

- Otras acciones desarrolladas: citacio

SRODUCTO 4: PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD
Respecto a este producto se desarrollaron las siguientes actividades:

- Disefio plan de implementacion, que integra:

Cronograma detallado. : )
Recursos necesarios (materiales y logisticos).

Gestién de contingencias.

g: zfig‘::g?:fz?me disefio metodolégico, plan de implementacién, PPT Qapactacion: iefogreliorl (SN

asistencia a capacitacion.
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