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Asesoria o Trabajo Encomendado

a) Participar en la implementaci
los objetivos especificos del mismo.

|b) Gestionar, coordinar y supervisar la implementacion de los distintos proyectos que formen parte del plan.

c) Participar activamente en la definicion y concrecién de los objetivos del plan.

d) Planificar la implementacion del plan en todos sus aspectos, identificando las actividades a realizar, los recursos por disponer, 1@s
plazos establecidos e indicadores de desempefio.

'e) Supervisar la ejecucion de los recursos asignados al plan.

f)  Mantener coordinacién permanente con la Jefatura de la Division de Finanzas y encargados de los proyectos que forman parte Tel

| plan.

\g) Participar como contraparte técnica de los servicios contratados para la implementacion del plan, en el ambito de su
responsabilidad.

'h)  Participar como contraparte técnica frente a la Secretaria de Modernizacion del Estado (SM), en relacién con el convenio de
cooperacion MINVU - SM.

iy  Asesorar a la direccion del plan en relacién con la toma de decisiones necesarias para conocer e intervenir en todo momento e
los objetivos establecidos.

i) Realizar seguimiento periédico, estratégico y operacional del plan entregando informes intermedios y de avance, y asesorando

| la Division de Finanzas respecto a las medidas para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
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'Y en general, sin que la enumeracion anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para el correcto desempefio d
las labores encomendadas por el/la Jefe/a Division Finanzas.

" Adlividades Realizadas i R T
En el marco de las funciones encomendadas, durante el mes de septiembre se realizaron las siguientes actividades.
Funcién: Participar en la implementacioén del Plan de Modernizacién MINVU 2024-2026 gestionando el cumplimiento del objetivo .
general y los objetivos especificos del mismo. 7 L
Se trabajé el disefio de |a gobernanza del plan de modernizacion, ampliando el circulo de influencia a nivel del comite de mod’e;niz_aci n
a través de la invitacién a que sean parte de éste las asociaciones de funcionarios, un representante del gabinete del ministro y(otras
jefaturas relevantes para la articulacion de las acciones contempladas en el plan. Se trabajo en una propuesta de resolucién'Ee
constitucién y funciones del comité de modernizacion, la cual fue presentada a las autoridades del ministerio. Se planificaror y
ejecutaron reuniones con las directivas de las asociaciones de funcionarios con la finalidad de presentar el plan de modernizacion e
invitarlos a integrarse al comité. La participacién de las asociaciones de funcionarios y funcionarias del MINVU es muy importante para

| el desarrollo de las funciones de esta instancia de gobernanza institucional del Plan de Modernizacion cuyo rol es conocer del conjunto

| de iniciativas en distintos planos y asesorar a la Subsecretaria, en es especial en lo que se refiere a fomentar la coordinacién entre
diferentes instancias institucionales, para asegurar una implementacion de las iniciativas coherente, eficaz y alineada con la estrategia
MINVU,




| Se elabord el cronograma base para ca as acciones/iniciativas contempladas en el plan de modernizacion y se presentaro
al comité de modernizacion para su revisién. A partir de estos, se esta apoyando en la coordinacién del trabajo de las mesas que s
crearon para avanzar en ciertas articulaciones necesarias entre iniciativas.
Se apoyo en la coordinacion de reuniones con encargados de ejes del plan de modernizacién: con la finalidad de alinear las diversa

| iniciativas que componen el plan de modernizacion, se realizaron reuniones especificas con cada uno de los equipos a cargo de cad
uno de los ejes, para visualizar productos tempranos y resultados a marzo 2026.
Se trabajo en torno a la definicién de un mapa de actores, con la identificacion de equipos internos por cada iniciativa donde participe
o tengan intereses, levantando matriz de identificacion y luego avanzando en el analisis de cada actor.

| Se trabajo en el levantamiento de servicios requeridos para apoyo en el disefio, implementacion y evaluacién de estrategia ds

comunicaciones internas, con la finalidad de contratar un profesional adecuado para prestar dicha asesoria.

Funcién: Gestionar, coordinar y supervisar la implementacion de los distintos proyectos que formen parte del plan.

Se sostuvieron reuniones con contraparte de secretaria de modernizacién con la finalidad de revisar y aprobar la planificacion de

| gastos a cubrir con la primera transferencia que se autorizo para el mes de septiembre. Se informo a los encargados de proyectos el

ingreso de los recursos para iniciar las gestiones correspondientes asociadas a actividades a financiar con dichos recursos.

Se mantuvieron conversaciones con asesores con la finalidad de definir el alcance de la consultoria de gestion del cambio Se

participo en reuniones de trabajo para avanzar en el disefio del proceso de construccion de la Agenda de futuro del MINVU y como

dicho proceso se encadena con el estudio de estructura y de revisién a partir de ello de la planta.

Se participo en reunién con autoridades del ministerio con objeto de consensuar visiones respecto del plan de modernizacion.

Funcion: Planificar la implementacién del plan en todos sus aspectos, identificando las actividades a realizar, los recursos por

disponer, los plazos establecidos e indicadores de desempefio:

Se planifico las agendas de temas a revisar en Comité de Modernizacién que sesiona cada dos semanas los martes.

Se elaboraron y compartieron las minutas de las sesiones realizadas en el mes de septiembre, tanto del comité como de las dos

mesas de trabajo levantadas para avanzar en aspecto metodologicos y operativos asociados a los proyectos de agenda futuro,

estudio de la organiza ministerial y revisién de la planta, y se publicé en carpeta compartida.

| Se realizé el seguimiento de los acuerdes de las respectivas sesiones anteriores.

Se sostuvieron reuniones de coordinacién para el desarrollo del servicio de asesoria en metodologia de gestion del cambio

contratado y se revisaron los informes de entregables.

Funcién: Participar como contraparte técnica frente a la Secretaria de Modemizacion del Estado (SM), en relacion con el convenio

| de cooperacion MINVU - SM.

Participacién en reuniones semanales de coordinacién MINVU — Secretaria de Modernizacion en el marco del convenio de

colaboracién en materias de modernizacién y transferencia de recursos. Las reuniones semanales se ejecutan los viernes con la

contraparte asignada por la Secretaria de Modernizacion. Las minutas de las reuniones se registran en carpeta compartida.

Participacion en reuniones quincenales de coordinacién Agenda DOM como contraparte técnica junto con representante de la

Divisién de Desarrollo Urbano, participan Coordinador de Modernizacion de la Subsecretaria de Hacienda, Secretaria de

Modernizacion, Laboratorio de Gobierno, Ministerio de Economia y MINVU.

Se inici6 el trabajo en torno a anexos del convenio de modernizacion, tales como ficha cero e indicadores.

Funcion: Realizar sequimiento periddico, estratégico y operacional del plan entregando informes intermedios y de avance, y

| asesorando a la Divisién de Finanzas respecto a las medidas para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Se levantaron los hitos relevantes por cada eje de accion del plan para construir una matriz para realizar el monitoreo de los

avances en cada una de las iniciativas levantadas.
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