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Nombre y Apellidos

Monto Honororio Erulo Mensuol

Fecho lnicio Asesorio

N' Decreto (Ex.)

y/o Resoluc¡ón fEx.)

Agente Público

SAMUEL ALBERTO GARRIDO BORQUEZ
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Fecho Decrelo lEx.)
y/o Resolución (Ex.l

$ r.295.839

31 t2 2ó

46t02/2026

A3esorio o Trobqlo Encomendsdo, Dercripción

a) Apoyar en la elaboración y s¡stemat¡zac¡ón de informes sobre revisión y evaluación de proyectos, los
que serán
entregados a la Comisión Técn¡ca Evaluadora de proyectos y/o Encargado/a de Evaluación de proyectos

SERVIU.

b) Apoyar en la part¡c¡pación de Mesas Técnicas con consultoras, EGIS/PSAT, Entidades Patroc¡nantes,

Empresas

Constructoras y otras entidades proveedoras para contribuir a la aclaración de problemáticas en la

etapa de gestión de
proyectos, cuando corresponda.
c) Apoyar a la Com¡sión Técn¡ca Evaluadora y/o a la Secc¡ón encargada de revisión de proyectos, cuando

corresponda.
d) Apoyar a las com¡s¡ones de recepción de vivienda p¡loto o de otras etapas de ejecución de obras,

cuando
corresponda.
e) Real¡zar todas aquellas actividades concern¡entes al Plan de Gestión de la Calidad que le sean

encomendadas.

1. Confección de la Zonificación regional para la actualización de la tabla de precios - ds27.

2. Entrega de cuadros de montos del Llamado Ds10

3. Timbrado de archivadores de proyectos aprobados del programa ds10

4. Entrega de cuadros de montos del Llamado Ds27

5. Timbrado de archivadores de proyectos aprobados del programa ds27

6. Revis¡ón segunda entrega luminarias de Neltume
7. Revisión segunda entrega Paseo Mirador - Rio bueno

Aclk¡dodes Reollzodqs

Persono que vlso e¡ coreclo desempeño de lo Aresorío prestodq
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