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2. EVALUACION DE ANTECEDENTES SOLICITADOS POR EL SERVICIO

OFERENTES:

ESTEBAN
ACEVEDO
SANDOVAL

JEREMIAS
NAHUELPAN
NAHUELPAN

JOAN
CERDA
SALVO

TRIBEM
SPA

ANTECEDENTES Carta de Presentacion
OFERTA del Anexo NO 1A
ADMINISTRATIVA | (Persona Juridica) o
Anexo N° 1B (Persona
Natural).

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Declaracion jurada
simple (Ley N° 19.886)
Anexo N9 2A (Persona
Natural) o Anexo N°©
2B (Persona Juridica).

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

ANTECEDENTES
OFERTA TECNICA

Inscripcion Registro
Nacional Consultores
MINVU

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Némina del o los
Profesionales

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Curriculum Vitae,

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Certificado(s) de titulo
del o los profesionales
FTO,

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Acreditacion de
capacitaciones

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Acreditacion de
experiencia en labores
y contratos de
inspeccion técnica

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Carta de Compromiso
firmada por los
integrantes del equipo
profesional del
consultor

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

copia simple de las
calificaciones del
consultor efectuadas

No Cumple

No Cumple

Cumple

No
Cumple

Declaracién Jurada
simple del oferente
(seglin Anexo N° 6)

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Descripcién de la
metodologia que
empleara el FTO para
cumplir las tareas
solicitadas

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Formulario Anexo N° 4
de las presentes Bases

OFERTA
ECONOMICA

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Copia de garantia de
Seriedad de la Oferta o
documento electrénico
garantia seriedad
oferta.

Seglin Res. Ex. N°1702 del 15.05.2025 10.1
Garantia de Seriedad de las Ofertas. (no sers

requisito)

Certificado de Envio de
la Oferta Econ6mica

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

q



sojund Op uoRdIsul
uis ‘soye ¢ e Jouaw A soye g e jenbi
0 souadns epusLIFdXD UOD [BUOISIIOL]
soyund g9 uodLsul
uis ‘soue ¢ e Jousw A soye ¢ e jenbl
o fouadns epuauadxs U0 [BUCISRJ0Id
sojund Q8 SOUE € B aoudul A
soye ¢ e (enbl o Jouadns epdusLBdXe U
o 2u0ba1E] "BIS ¢ US 0JUDSUL |PUCISL0id
sojund| souUe ¢ e {enbi o Jouadns epnustdx? uo
001 | o euobere] “ere T ua CILOSUY [BUCISDIOId

g uawbay
edauewl wucm_:m_m e| ap elez|[Iqejuod =s m_ucmtmaxm e

‘epusiadxa ef us afelund owod BiEZI)IGEIU0D 39S anb 0] ‘e3lDSap ugdUNY
e|] opuainiafe sopeleqel; sopoltad sof uelezijigejuod as anb Jeuodusw aged "0peIspisucd
pJ9S OU OPEDYIHAD @ ‘ugpuny B ap opi4afe ap sopolad So| Jedyiuend dapod ou 2Q

"SBIqQO 2P BIIUDY) Uodadsu ua usyaduwassp as anb sejeuoissjo.d
so| A s9jeuodeligey Selqo dp S9|0Jjuod0INe O Josialadns ‘iojoadsul ‘lopezijedsy op
joded ns ua se1qo ap sajUIPISa. S3|RUOIS?0.d SO| ‘SRIGO 9P 021U} UoDezZ||edsy ap Joge| e
ejjoliesap anb |anbe Joadsul |eucisajoid aSOpUPIPUDIUS ‘SRIGO BP BIIUDDY uopoadsul sp
BlISIRW UD BpEe||0JiBSap |eloge| epuaLIadXs B| epol A sofeqell SO| URIRZ||IqRIUOD 35

ISTUOAVZITVISIA STTYNOISIA0Ud SOT 3d TvA0GV1 VIONITHAAXE o

sojund g 011I0SUL ON
sojund Qg eLuobaed
of U3 OJLIDSUL 103NSUCD

sojund g euobaned
o U3 0lLIDSUL I03NSUC)

soqund 0T euobaed
oT U2 OILIDSU I03NSU0)

:SeYISIA 9p sauswiBal So| SOpo} Bled ‘HOLTNSNOD 134 VIDNITHIAAXI 4

52JUB13J0 SeW
o€ o] O.ﬂmnw SEW |B10Y Hb
0s ofeq sew 101 =
0L ofeg sgw |10 ¢
00T Ohﬁ@ seut {830} =T
afeqjung adnig 10d SeI340
’ se| ap [e30] J0|RA

‘e|nuuioy) aquainbis e
e opJanoe ap ajuaJa0 eped e afejund un pieubise 3] 89S (VIIWONODJ3 V1¥3I40 'V

Tv1d340 V1 3d NOIDVNTVAI 34 Svi8vl

%00T
9%G oltousb ap enbojus ugisnpul "H
%S S2|ewlo) sojisinbaJ so| ap ojuaiuadwind o
%07 . ‘oleqe1y op ue|d A e|bojopoIS| "4
%0T ‘ SOIJIAIDS SO] ap pepljed '3
%GT T S3.10peZI[EdSI] S5]|Beuoisaj0id 50| ap uopeinede) 'g
%0¢ 014 e| eiejjoliesap anb [BU0iS3)0.d [9p |Bl0qE| EpusLedXg D
9%GT 103{NsSuU0) |op |eJogej epualadx3y g
%0T . BD[WOU0d3 BU3I0 'Y
V14340 NOIDVNIVAI 3d SOTYIALI™D

:uaqliosuely as anb
‘SPAIIRIISIUILLPE S3Se( SB| 9P GZ0Z |9p 0ABW 9P GT BYI3J 3P ZO/LT oN BIUSXJ UQIDN|0SaY
B] 9P #'TToN A £ TToN 03und |2 Ud opiajqeisa o] A o3sandxa o] unbas ‘sjuainbisuod Jod

SVY.1¥340 SV13d NOIDVNTVAS 3a SVIE9VL A SOTHILIUI '€



. En caso que un oferente, presente 2 o més profesionales FTO para un mismo grupo, los
puntajes de promediaran.

D. CAPACITACIONES PROFESIONAL FISCALIZADOR: Se considerard los
estudios y capacitaciones acumuladas en materia de inspeccion técnica de obras del
profesional. Se exige demostrar mediante |a correspondiente _certificacién los estudios
efectuados en materia de capacitacidon u otros relacionados con la materia.

Subfactor 1:

Curso MITO 50 puntos
Curso PAC (Plan de aseguramiento de la calidad) 30 puntos
Subfactor 2: Otras capacitaciones:

3 0 mas 20 puntos
201 15 puntos
no cuenta con capacitaciones 0 puntos

Curso MITO y PAC se considera como puntajes (nicos y no se suman en “otras
capacitaciones”,

Se obtiene un solo puntaje por subfactor, el mas alto. Puntajes de ambos
subfactores se suman para obtener puntaje final.

. En caso que un oferente, presente 2 o més profesionales FTO para un mismo
grupo, los puntajes de promediaran.

E. CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Calificacién promedio anual del oferente, se
considerard el promedio de la calificacién de afios anteriores (tres Gltimos afios) por
parte del SERVIU por las labores de inspeccion de obras, calificaciones que seran
verificadas en los registros SERVIU y MINVU.

El oferente que no cuente con calificacién, se le consideraran 50 puntos.

PUNTAIJE CALIFICACION
Calificacién promedio anual 1
Calificacion promedio anual 2
Calificacién promedio anual 3
Sin calificacion (tercer afio)

E. CALIDAD DE
LOS SERVICIOS

F. METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO: Descripcion de la metodologia general
y particular a desarrollar por la Inspeccion Técnica de Obras, indicando responsables,
equipamiento, plazos y, en general, todos los procedimientos y técnicas a utilizar para
la Fiscalizacidn de obras, ello conforme a lo establecido en el Manual de Inspeccién
Técnica de Obras (MITO), sefialando claramente si mantiene los estandares del
MITO o realizard un porcentaje superior. En el caso de presentar estidndares
superiores, dichos porcentajes serdn cuantificados por el supervisor, en base a las
cartillas resumen cuya copia se debera adjuntar en informe mensual.

La programaciéon de todas las actividades y su secuencia debe ser acorde a la
metodologia de trabajo.

METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO 10%

Cumple 100
Cumple medianamente 50
No cumple 0

G. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS FORMALES:

. CUMPLE 100 Puntos
. NO CUMPLE 0 Puntos
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4.
oferentes:

OFERENTE 1: ESTEBAN ACEVEDO SANDOVAL

EVALUACION DE LOS OFERENTES: A continuacion, se procede a evaluar a los

VALOR TOTAL DE LA OFERTA PURTAI m<>_.u>n3 JUSTIFICACION vozoﬂgna .3_“_.>
ier total mas bajo 100
A. OFERTA < .
. 2 do total mas bajo 70
ECONOMICA 30 Oferta 1664 UF |  10% 3
3 er total mes bajo 50
4 to total mas bajo 30
INSCRIPCION MINVU PUNTAI m<>_.u>n3 sustrFicacton | PONDERACIO | TOTA
Consultor inscrito en 1 era 100
B. categoria
EXPERIENCIA noﬁmc_nmﬂ inscrito en 2 era 80 Consultor
LABORAL DEL |categoria_____ 100 Inscrito en 15% 15
CONSULTOR no:w:_ﬂmz. inscrito en 3 era 50 Categoria 1
categoria
No inscrito 0
EXPERIENCIA E INSCRIPCION PUNTAJ m<>_.u>nmo susTircacton | PONDERACIO | TOTA
Profesional inscrito en 1 era.
Categoria 0 con experiencia 100 Wm MMMMMQQ M
superior o igual a 5 afios Ia Y
c. Mﬂoﬁmm_oum_ inscrito m:.N era. documentacion
EXPERIENCIA mﬂm@.o_._m 0 nou experiencia 80 presentada, el
LABORAL DE | Superior o igua a4 anosy oferente
FISCALIZADOR [menora S afos 100 cuenta con 30% 30
ES (régimen B) Profesional con experiencia experiencia
superior o igual a 3 afios y 60 superiora 5
menor a 4 afios, sin inscripcion afos y se
Profesional con experiencia encuentra
superior 0 igual a 2 afios y 40 inscrito en
menor a 3 afios, sin inscripcién lera categoria.
CAPACITACIONES PUNTAS m<>rn>n8 susTiFIcacion | PONDERACIO oA
D Curso MITO 50
CAPACITACION | Curso PAC 30
ES ;
PROFESIONAL |3 o méds, otras capacitaciones 20 50 >Qmm__w.w%:_.mo 15% 8
FISCALIZADOR 1 6 2, otras capacitaciones 15
No cuenta con capacitaciones 0
PUNTAJE CALIFICACION PUNTAI m<>ru>n3 susTIFIcacion | PONDERACIO | TOTA
Calificacién promedio anual 1
E. CALIDAD DE N .
Calificacién promedio anual 2
LOS SERVICIOS - 50 NO PRESENTA |  10% 5
Calificacién promedio anual 3
Sin calificacion 50
EVALUACION vcﬂ;.._ m<>ru>n8 JUSTIFICACION vozuﬂgnno .3r4 A
Cumple 100 Cumple con los
aspectos
Cumple medianamente 50 formales
minimos
exigidos, pero
no profundiza
en elementos
metodoldgicos
clave que el
MITO resalta
para una
E fiscalizacion
: . técnica
METODOLOGIA efectiva.
Y PLAN DE 50 | No incluye: 10% 5
TRABAJO -planificacion
No cumple 0 de inspeccién
-procedimiento
de
levantamiento,
seguimiento y
cierre de
observaciones.
Por ello, se
considera un
cumplimiento
intermedio,
que puede
mejorarse con
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G. Cumple 100
CUMPLIMIENTO
DE LOS 100 5% 5
REQUISITOS | No cumple 0
FORMALES
H. EVALUACION PUNTAJ | EVALUACIO | jygrrprcacion | PONPERACIO | TOTA
INCLUSION
ENFOQUE DE | Cumple 100 0 NO PRESENTA 0% 0
GENERO No cumple 0
PUNTAJE TOTAL 80
OBTENIDO
OFERENTE 3: JOAN CERDA SALVO
VALOR TOTAL DE LA OFERTA PUNTAJ | EVALUACIO | jy,grrercacion | PONPERACIO [ TOTA
ler total mas bajo 100
A. OFERTA . .
2 2 do total mas bajo 70
ECONOMICA 50 Oferta 1654 UF 5% 5
3 er total mes bajo 50
4 to total mas bajo 30
INSCRIPCION MINVU PUNTAY | EVALUACIO | yustiFrcacion | P ozuwwkuo ToTA
Consultor inscrito en 1 era 100
B. categoria
EXPERIENCIA | Consultor inscrito en 2 era 80
LABORAL DEL | categoria ___ 80 Categorfa 2 12% 12
CONSULTOR | Consultor inscrito en 3 era 50
categoria
No inscrito 0
EXPERIENCIA E INSCRIPCION PUNTAJ | EVALUACIO [ jygrirrcacton | PONPERACIG [ TOTA
Profesional inscrito en 1 era. De acuerdo a
Categoria o con experiencia 100 las bases y a
superior o igual a 5 afios la .
C. Profesional inscrito en 2 era. documentacion
EXPERIENCIA . iane presentada por
Categoria o con experiencia
LABORAL DE | o\ \perior o igual a 4 afios 80 el oferente,
FISCALIZADOR | oo O0 O e Y 100 | FTOTitulary | 30% | 30
ES (régimen B) Suplente
cuentan con
Profesional con experiencia experiencia
superior o igual a 3 afios y 60 acreditada
menor a 4 afios, sin inscripcion superiora 5
anos.
CAPACITACIONES PUNTAT | EVALUACIO | jygrirrcacion | PONPERACIO [ TOTA
Curso MITO 50 Se acreditan
D. Curso PAC,
O>_u>anM>QOZ Curso PAC 30 MITO y més de
. o 3 o
_Mmmw,m_.mmmww_w 3 o mas, otras capacitaciones 20 100 capacitaciones 15% 15
1 6 2, otras capacitaciones 15 en FTO titular
y FTO
No cuenta con capacitaciones 0 suplente.
PUNTAJE CALIFICACION PUIITAY | BVALUACIO | justiricacion | PONPERACIO | TOTA
Calificacién promedio anual 1 88 Calificacion
afio 2021 al
E. CALIDAD DE | Calificacién promedio anual 2 89 2022=88
. Calificacid
LOS SERVICIOS Calificacién promedio anual 3 89 mmo_ mowwom_ 9% 9
2024=89
Sin calificacién Promedio
] =88,5%
EVALUACION _uc_mda m<>ru>nHo JUSTIFICACION vozowx>nHo 3_.4>
Cumple
ampliamente
Cumple 100 con los
lineamientos
del MITO,
incluye
Cumple medianamente 50 m_mBmzﬁom
F. técnicos,
METODOLOGIA administrativos
Y PLAN DE y sociales o
TRABAJOQ 100 requeridos 10% 10
para una
fiscalizacién
No cumple 0 tecnica
efectiva.
Contempla
normativas
actualizadas,
herramientas
digitales,
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trazabilidad
documental,
combina lo
técnico y lo
social,
respetando el
rol de cada
participante en
la
construccidn.

PONDERACIO | TOTA

G. EVALUACION PUNTAS m<>_.n>n8 JUSTIFICACION o 4
CUMPLIMIENTO
DE LOS Cumple 100
REQUISITOS 100 5% 5
FORMALES | No cumple 0
H. ) EVALUACION PUNTAI m<>ru>n3 JUSTIFICACION vozow;ﬂo ToTA
INCLUSION
ENFOQUEDE | Cumple 100 100 qmuammm_raam 5% 5
GENERO No cumple 0 legal es mujer.
: PUNTAJE TOTAL 82
OBTENIDO
5. RESULTADO FINAL DE EVALUACION OFERENTES:
OFERENTE PUNTAJE Final | PRELACION
JOAN CERDA SALVO 86 1
TRIBEM SPA 82 2
JEREMIAS NAHUELPAN 80 3
ESTEBAN ACEVEDO SANDOVAL 71 4
6. FORO INVERSO.
Respecto de las consultas al foro inverso: (MARCAR CON UNA X)
SI se A quién Sobre qué Respuesta del oferente
realizaron
consultas
¢ Esteban Con fecha 21/07/2025 | Los Proveedores no
X Acevedo S. | “Solicitud para poder | ingresd respuesta a esta
¢ TRIMEN evaluar. Falta | aclaracion en el plazo
SPA documentaciéon . para | establecido.
e Jeremias calificar, falta copia simple
Nahuelpan | de calificaciones consultor.
Plazo para subsanar: hasta
las 15:00 hrs. del
22/07/2025"
o Joan Cerda | Con fecha 21/07/2025: Con fecha 22/07/2025:
X "No se ha podido promediar | “SE ADJUNTAN

la calificaciéon de los Gltimos | CALIFICACIONES

3 afios, debido a que las | COMPLEMENTARIAS
calificaciones ingresadas en | ANOS 2023 Y 2024”
el portal comprenden los
afos 2020 al 2021. Falta
documentacion para

calificar”

En consideracion a lo anterior, esta Comisiéon Evaluadora declara que ha
asignado los puntajes exclusivamente con la documentacién entregada y
disponible en el portal, sin que haya mediado comunicacién entre Ia Comisién
Evaluadora y los oferentes previamente o durante la presente evaluacién.

Visto todo lo anterior, se sugiere a la Sra. Directora, adjudicar la licitacién publica ID
5751-14-LP25 al oferente JOAN EMILIO CERDA SALVO, 9.048.509-1, por un valor
de 1654 UF. La Duracién del Contrato comenzard a regir desde la fecha de aceptacién
de la orden de compra hasta la presentacion del total de los Informes Finales del FTO de
los proyectos que se le encomienda fiscalizar, hasta terminado el periodo de post ventas
gue corresponde a 120 dias después de entregadas las viviendas, concluyendo con un
informe final.- Lo anterior de acuerdo a Anexo N°4 de oferta econdmica, para
LICITACION PUBLICA N 25/2025 CONTRATACION DE FISCALIZACION TECNICA DE
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