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| Resolucion (Ex.)

Agente Piblico ix
Assnoria o TrabejgfEncomendado, Deserpalon 1| T e
a) Participar en la implementacién del Plan de Modernizacién MINVU 2024-2026 gestionando el cumplimiento del

; objetivo general y los objetivos especificos del mismo.

b) Gestionar, doordinar y supervisar la implementacion de los distintos proyectos que formen parte del plan.

©) Participar attivamente en la definicién y concrecién de los objetivos del plan.

/d) Planificar la/implementacién del plan en todos sus aspectos, identificando las actividades a realizar, los recursos

: por disponer, los plazos establecidos e indicadores de desemperio.

|e) Supervisar la ejecucion de los recursos asignados al plan.

f)  Mantener cgordinacién permanente con la Jefatura de la Division de Finanzas y encargados de los proyectos que
| forman parte del plan.

\g) Participar
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h)  Participar camo contraparte técnica frente a la Secretaria de Modernizacién del Estado (SM), en relacién con el
convenio de cooperacion MINVU - SM.

direccién del plan en relacion con la toma de decisiones necesarias para conocer e intervenir en todo

los objetivos establecidos.

i)  Realizar seguimiento periédico, estratégico y operacional del plan entregando informes intermedios y de avance, y

i asesorando @ la Divisién de Finanzas respecto a las medidas para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Y en general, sin que la enumeracion anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para el correcto
/desemperio de lds labores encomendadas por el/la Jefe/a Division Finanzas.

i el SR
es encomendadas, durante el mes de mayo se realizaron las siguientes actividades.

Funcion: Participar en la implementacion del Plan de Modemizacion MINVU 2024-2026 gestionando el cumplimiento
del objetivo general y los objetivos especificos del mismo. |
| Se realizé el seguimiento a la implementacién de los cronogramas informados para cada una de las iniciativas de |
| modernizacion gor cada uno de los ejes y se presentaron los respectivos estados de avance en las sesiones de Comité
' de Modernizacidn del mes.
realizar seguimiento y registro de acuerdos trabajados, en el Comité de Modernizacion con relacion :
ion de las lineas de trabajo que prioriza el plan de modernizacion. |




' Se apoyo la ptoduccion de la actividad “Didlogos Participativos con actores
en el marco de los 60 afios del MINVU, realizada el 5 de mayo.

nos importante instancia de reflexion |

Funcion: Gestionar, coordinar y supervisar la implementacion de los distintos proyectos que formen parte del plan.

Se participé de reuniones de trabajo asociadas a distintas iniciativas en el marco del plan de modernizacion con la ;
finalidad de cgordinar acciones para avanzar en el logro de los resultados tempranos planificados. Especialmente se |
niones de trabajo de gestién para el cambio en los proyectos de adopcion de gestor documental y de
nuevos sistemas para la gestién de personas, adquisiciones, gestion de activos fijo y garantias. Se apoya con
coordinacion de acciones de los equipos responsables y participantes. .
Se coordino reunién de Subsecretaria con dirigentes de funcionarios de todo el pais, que forman parte de FENATRAVI, |
para profundiZar en los avances del plan de modernizacion, con la finalidad de informar para avanzar en el
entendimiento y compromiso con las distintas iniciativas que se estan implementando con alcance nacional.

Se trabajo en donjunto con profesional de las comunicaciones en el contenido asociado a las iniciativas de los distintos
ejes del proceso de modernizacién para el disefio de piezas de comunicacién, en especial aquellas que requieren
gestion del cambio y notas para dar a conacer iniciativas con mayor profundidad. Ademas de levantar una presentacion
mas actualizada y con piezas inspiradoras respecto del proceso de modernizacion, en especial la transformacion digital.
Se trabajo con profesional de las comunicaciones en la ejecucion del plan de comunicaciones internas y supervisando
la entrega de productos contratados. :

Funcién: Planificar la implementacién del plan en todos sus aspectos, identificando las actividades a realizar, los

recursos por disponer, los plazos establecidos e indicadores de desempefio:;

Se planificaron|las agendas de temas a revisar en Comité de Modernizacion que sesiona cada dos semanas.

Se elaboraron y compartieron las minutas de las sesiones realizadas en el mes de mayo (7 y 20 de mayo).

Se realizo el seguimiento de los acuerdos de las respectivas sesiones anteriores del comité de modemizacion.

Se hace seguimiento con las contrapartes de las distintas iniciativas del plan de modernizacién para revisar avances y |

gestionar nudos criticos, de corresponder.

' Durante el mes|de mayo se apoyé al equipo DIFIN en coordinaciones necesarias para avanzar en las definiciones del |
estudio de costo de ia vivienda (objetivos, productos, plazos, recursos necesarios).

Funcién: Particlpar como contraparte técnica frente a la Secretaria de Modemizacion del Estado (SM), en relacién con |
el convenio de ¢ooperacién MINVU - SM.

Participacién er) reuniones semanales de coordinacion MINVU — Secretaria de Modernizacion en el marco del convenio
de colaboracion en materias de modernizacion y transferencia de recursos. Las minutas de las reuniones se registran
en carpeta compartida con la Secretaria de Modernizacion.

Participacién erf reuniones quincenales de coordinacion Agenda DOM como contraparte técnica junto con representante
de la Divisién ¢e Desarrollo Urbano, participan Coordinador de Modemizacién de la Subsecretaria de Hacienda, |
Secretaria de Modernizacion, Laboratorio de Gobiemno, Ministerio de Economia y MINVU. '
Elaboracion de informes y/o minutas, solicitados en el marco del seguimiento de las iniciativas que forman parte del
plan de trabajo del convenio. En el mes de mayo se trabajé especialmente en completar los formatos de formulacion y
seguimiento de|los proyectos apalancados con fondos transferidos por Secretaria de Modernizacion. Ademas se
informé a las contrapartes la obligatoriedad de enviar los antecedentes necesarios para las rendiciones mensuales de ;
los fondos transferidos y se apoyb los procesos de pago a los servicios contratados.

Funcién: Realizar seguimiento periédico, estratégico Yy operacional del plan entregando informes intermedios y de
avance, y asesorando a la Division de Finanzas respecto a las medidas para el cumplimiento de los objetivos del
proyecto.
Se controld que las rendiciones del convenio estuvieran correctamente realizadas en SISREC. Se coordind con
Departamento de Contabilidad de DIFIN, que el saldo de la cuenta extrapresupuestaria asociada al convenio de
transferencia de|recursos con Secretaria de Modernizacién, estuviesen correctos en base a las refrendaciones y pagos |
realizados. Se compartié con los equipos de gestion de personas y contabilidad la planilla con listado de contrataciones |
de honorarios ppr producto asociados a iniciativas financiadas con recursos extrapresupuestarios con la finalidad de
facilitar las revisjones y refrendaciones.

Se revisaron los|informes entregados por profesional de las comunicaciones contratada por productos para la firma de
Encargada de Modernizacion y tramitacion de pagos.




Se realizan redl
a articulaciones
ellas.
Se levanté un reporte de avance por cada iniciativa del plan de modernizacion, que acompafia el correo recordatorio
de la sesion dél Comité de Modernizacion.




