ANT: APERTURA PROPUESTA PUBLICA
N°07/2026 “SERVICIOS DE ASISTENCIA
TECNICA PARA APLICACION DEL PLAN DE
ACOMPANAMIENTO SOCIAL, ETAPA APOYO A
LA CONFORMACION DE NUEVO BARRIO PARA
EL CONJUNTO HABITACIONAL SOL DEL VALLE
.

INFORME DE EVALUACION

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 0378 de fecha 20 de marzo del 2026 del
SERVIU Regién de Arica y Parinacota, que designa a los funcionarios para efectuar la apertura y
evaluacién de la Propuesta Publica N2 07/2026, se informa lo siguiente:

1.- Con fecha 30 de marzo del 2026, a las 15:30 hrs., se procedid a la apertura electrdnica de la
Propuesta Publica N2 07/2026, solicitada para la elaboracién del “SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
PARA APLICACION DEL PLAN DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL, ETAPA APOYO A LA CONFORMACION
DE NUEVO BARRIO PARA EL CONJUNTO HABITACIONAL SOL DEL VALLE 1I”, que cuenta con recursos

Sectoriales.

2.- Podran participar en la presente Licitacion los Consultores que estén inscritos en el Registro de
Consultores del MINVU en Rubro IV “Prestacion de Asistencia Técnica”, Especialidad “Habilitacién
Social”, Subespecialidad “Organizacién Social”, cédigo 2300, en 12 o 22 o 32 Categoria, lo que sera
exigible al momento de contratar.

3.- El monto maximo disponible para desarrollar el Plan de Acompafiamiento Social es el siguiente:
Total : 716,80 U.F
4.- El plazo para la ejecucion de las etapas del Plan de acompafiamiento social, es de 270 dias

corridos, contados desde el inicio de la consultoria sefialado en el punto 17 de las bases administrativas.

5.- El plan de acompafiamiento social a contratar se encuentra detallado en el apartado BASES
TECNICAS de |a Resolucién Exenta N° 0340 de fecha 13 de marzo del 2026.

6.- Presentacién de Ofertas:
A la etapa de presentacién de Ofertas en la apertura electrénica ID N° 761984-7-LE26 se

presentaron los siguientes Oferentes, quienes ofrecen ejecutar el servicio de plan de acompafiamiento
social de acuerdo con todos los antecedentes proporcionados por el SERVIU (Bases Administrativas,
Bases Técnicas, Anexos, Aclaraciones) y a los Presupuestos y otros documentos elaborados por cada
uno de los Oferentes, e integrados en sus respectivas ofertas, las cuales se describen a continuacion:

OFERENTE N° 1: SOCIEDAD PROFESIONAL OPAZO Y RAMIREZ LIMITADA

RUT 1 77.266.761-2
Monto Total Ofertado 1709 U.F
Duracién del Plan : 270 dias corridos

OFERENTE N° 2: VERSATIL ASESORES LIMITADA

RUT :76.344.714-6

Monto Ofertado : 710 U.F

Duracién del Plan : 270 dias corridos

7.- Acto de Apertura y Observaciones a las Ofertas:

Seguin se indica en Acta de Apertura Electronica de fecha 30 de marzo del 2026, no se realizaron
observaciones, verificando el conteniendo de los antecedentes Administrativos, Técnicos y Econdmicos
sefialados en los puntos 7.2.1, 7.2.2'y 7.2.3 de las Bases Administrativas.



8.- Evaluacion de las Ofertas:
De acuerdo a lo establecido en las Bases Administrativas, la Comisién procedié a la Evaluacién de
las Ofertas y vel6 porque las Ofertas cumplieran con las siguientes condiciones:

* Que la oferta se presente por via electrdnica a través del Sistema de Informacién de Compras,
conteniendo los antecedentes Administrativos, Técnicos y Econdmicos sefialados en los puntos
7.2.1,7.2.2y7.2.3 de las Bases Administrativas.

® Que las ofertas presentadas se ajusten a los recursos dispuestos, segtin lo indicado en el punto
4 de fas Bases Administrativas.

* Quelaoferta presentada se ajuste al plazo de duracién del servicio de asistencia técnica, segun
lo indicado en el punto 4 de las Bases Administrativas.

En la revision de los antecedentes, se encontraron las siguientes observaciones:

9.- Ofertas Riesgosas o Temerarias

La Entidad podra declarar inadmisible una o mas ofertas, si determina que se trata de ofertas riesgosas
0 temerarias, por cuanto el precio ofertado estd significativamente por debajo del promedio de las
otras propuestas o de los precios de mercado, sin justificar documentadamente en las especificaciones
técnicas como se cumplirdn los requisitos del contrato. Adicionalmente, las Entidades podran
establecer en las Bases criterios especificos para determinar que una oferta es riesgosa o temeraria, de
acuerdo con el articulo 61 del DS 661 de 2024.

El presente proceso licitatorio no establece en sus bases criterios especificos para determinar que una
oferta es riesgosa o temeraria. No obstante, esta comisién evaluadora determina lo siguiente:

Cuando el precio de la oferta presentada por un Oferente sea menor al 50% del promedio de las
ofertas presentadas, y se verifique por parte de la Entidad Licitante que los costos de dicha oferta son
inconsistentes econdmicamente, la Entidad Licitante podra a través de una resolucién fundada,
adjudicar esa oferta, solicitindole una ampliacién de las garantias de fiel cumplimiento, hasta por la
diferencia del precio con la oferta que le sigue.

Calculo que determina si una oferta es temeraria:

Monto Promedio de Ofertas Presentadas: 709,5 U.F.

% del Precio Presentado | Se considera Riesgosa
Oferentes : e
sobre el promedio o Temeraria (Si/No)
OF1: SOCIEDAD PROFESIONAL OPAZO Y o
RAMIREZ LIMITADA 99,93% No
OF2: VERSATIL ASESORES LIMITADA 100,07 No

Segun el célculo realizado, ambas ofertas NO son consideradas Riesgosas o Temerarias.

A continuacidén, se muestra cuadro resumen con los resultados:

: OF OF
REVISION DE ANTECEDENTES N° 1 N° 2

Oferta se presenta por via electrdnica a través del Sistema de Informacién de

Compras, conteniendo los antecedentes Administrativos, Técnicos vy si si

Econémicos sefialados en los puntos 7.2.1, 7.2.2 y 7.2.3 de las Bases

Administrativas.

Oferta presentada se ajusta a los recursos dispuestos, segun lo indicado en el S| si

punto 4 de las Bases Administrativas.

Oferta presentada se ajusta al plazo de duracién del servicio de asistencia si si

técnica, segtin lo indicado en el punto 4 de las Bases Administrativas.

De los 02 oferentes que se presentaron, 02 pasan a la evaluacién y se le aplicara la pauta de evaluacion
respectiva.



10.- Aplicacién Pauta de Evaluacion
Seguin lo establecido en el punto 12.1 “Evaluacién de Ofertas” de las Bases Administrativas, para la

presente licitacién se consideraran los siguientes criterios de evaluacién para la adjudicacion,
ponderados de la siguiente manera:

Lit. Criterio Evaluacién Ponderacién
Total

a. | Oferta Econémica (OE) 22%

b. | Experiencia Equipo de Trabajo (EET) 35%

¢. | Propuesta de ejecucién del PAS y disefio de evaluacién del Servicio (PAS) 20%

d. | Profesional experto en materia de género (PEG) 5%

e. | Sustentabilidad (SUS) 5%

f. | Sello Mujer Consultores (SMC) 5%

g. | Integridad de los Proveedores (IP) 3%

h. | Cumplimiento de Requisitos Formales (RF) 5%

a) Oferta Econémica (OE):
Las ofertas econdmicas de cada oferente se calificaran de acuerdo a la siguiente expresién, en funcién
a lo ofertado en el Anexo N°9, se evaluara el Valor Total Neto de la oferta:

OE(i) = P(min)-100

P(i)
donde:
OE(i) : Puntaje econdmico de la oferta i
P(i) : Valor Total Neto de la oferta i
P(min) : Oferta de menor valor total neto

o OE total neto | Puntaje | Puntaje
Of. N Oferente en U.E OF OF 22%
1 SOCIEDAD PROFESIONAL OPAZO Y RAMIREZ LIMITADA 709 100 22
VERSATIL ASESORES LIMITADA 710 99,86 21,97

P(min.) total neto: 709 U.F.-
P(mdx.) total neto: 710 U.F.-

b) Experiencia del Equipo de Trabajo (EET):

Se evaluaré la experiencia definida en el Anexo N°4 lo que se constatara mediante el Anexo N°3 en el
cual se indican las funciones que desarrollaré cada uno de los profesionales y mediante Anexo N°3 el
cumplimiento de la profesién, la que se constatara con el titulo o certificado de titulo.

Para la evaluacién de la Experiencia Equipo de Trabajo, sélo se consideraran a los profesionales que
cumplan las siguientes funciones: Coordinador/a de Proyectoy Profesional del Area Social.

Si el/la oferente para una de las funciones presenta dos o mds profesionales en el Anexo N°3, solo
debera completar el Anexo N°4 para el/la profesional que actuard como titular y responsable dei
servicio prestado, que seré evaluado para la funcién requerida para el Plan de Acompafiamiento social.

Sélo se consideraran aquellos contratos ejecutados y terminados en el cual participd el/la Profesional,
debidamente acreditados mediante certificados de experiencias emitidos por la entidad contratante
o en su defecto por el empleador al que haya prestado los servicios profesionales. Dichos certificados

deberan contener al menos las siguientes menciones:

. Nombre de la entidad o del empleador al que haya prestado los servicios profesionales. Deberd
indicarse el nombre y apellido de la persona que firma el certificado.

o Nombre del profesional a quien se extiende la certificacion.

. Tipo de proyecto y/o una descripcidn del servicio prestado en estos.

. Fechas de inicio y término de la prestacién del servicio.

. Firma del certificado. Se aceptaran solo dos tipos de firmas: Firma Fisica o Electrénica. La

imagen de una firma copiada y pegada en el certificado no sera aceptada como firma valida.



Solo en el caso de ser el mismo oferente quien acredite la experiencia del profesional ofertado, debera

conjuntamente adjuntar los siguientes documentos:

. Certificado de experiencia emitido por el oferente, con las menciones sefaladas
anteriormente.

o Documentacién de respaldo que den cuenta del trabajo o prestacién de servicios realizado por
el profesional al oferente. Se deberd presentar como minimo uno de los siguientes
documentos; contrato de trabajo, finiquito de contrato ante notario, formulario de
cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales (F30-1), contrato de servicios a
honorarios o las respectivas boletas de honorarios de los servicios para la cual fue contratado.

A modo de ejemplo; si el/la profesional ofertado/a fue contratado/a a honorarios para una empresa

privada, y es el mismo oferente quien realiza la certificacién, se debera presentar certificado de

experiencia emitido por la empresa y ademas el contrato de trabajo con la empresa o las respectivas
boletas de honorarios emitidas por el/la profesional ofertado/a indicando la prestacion del servicio
realizado.

SERVIU Regién Arica y Parinacota podra verificar los antecedentes presentados, y si de resultar que
estos no corresponden, no son veridicos o presentan diferencias con los documentos ingresados, la
oferta se declarard inadmisible por incoherencia entre los antecedentes presentados y los
documentos solicitados para verificacién.

Si los certificados son emitidos por algunos de los integrantes de la Unidn Temporal de Proveedores,
se considera que es el mismo oferente el que los emite, por lo que deberan presentar los documentos
que se indican para este caso.

Se considerard la experiencia del profesional, debidamente acreditada segun lo sefialado en este punto,
desde la fecha de titulacion indicada en el titulo o certificado de titulo. Solo se considerara la
experiencia que haya sido realizada en Chile.

En caso que en un mismao periodo de tiempo se realizé asesorias a mas de una obra o proyecto, sélo se
contabilizard como un solo periodo de tiempo para la acreditacién de los afios de experiencia.

Experiencia del Equipo de Trabajo
Se evaluara la experiencia del Coordinador/a de Proyecto y Profesional del Area Social propuestos
en el equipo de trabajo, acorde a lo solicitado en las bases técnicas, el puntaje de cada uno sera
sumado y se le aplicara el porcentaje definido.
El/La profesional que trabajard en el PAS tiene 8 o mas afios de experiencia en -
proyectos o servicios realizados para la funcién a desarrollar en el servicio a contratar.
El/La profesional que trabajara en el PAS tiene entre 6 y 7 afios de experiencia en 40
proyectos o servicios realizados para la funcidn a desarrollar en el servicio a contratar.
El/La profesional que trabajard en el PAS tiene entre 4 y 5 aiios de experiencia en 25
proyectos o servicios realizados para la funcién a desarrollar en el servicio a contratar.
El/La profesional que trabajara en el PAS tiene 3 afio(s) de experiencia en proyectos o 10
servicios realizados para la funcién a desarrollar en el servicio a contratar.
Oferente N°1 SOCIEDAD PROFESIONAL OPAZO Y RAMIREZ LIMITADA
Funcién Nombre del Profesional Titulo Profesional Punta.Je
Obtenido
Coordinador/a de Proyecto Antonino Sebastian Opazo Baeza Sociélogo 50
Profesional del Area Social Karina Fabiola Avalos Barbieri Trabajadora Social 40
TOTAL PUNTAJE (EET) 90

Observacion:

-La profesional del Area Social declara en su Anexo N°4, 6 proyectos, sin embargo, acredita solo 6 afios
de experiencia laboral, a través del certificado de “Ramal Consultores Ltda.”. El Certificado Municipal
N® 132/2025, no se considera dentro de la experiencia de trabajo a evaluar, ya que no indica el perfil
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de la contratacién. Asimismo, No se consideran los otros documentos presentados, ya que son, cartas
de recomendacién y no certificados de experiencia laboral.

Oferente N°2 VERSATIL ASESORES LIMITADA
Funcién Nombre del Profesional Titulo Profesional gl;ltr:‘aij:o
Coordinador/a de Proyecto Daniela Romina Mufioz Valdivia Ingeniero Civil Industrial 40
Profesional del Area Social Romina Paola Casmer Saez Trabajadora Social 50
TOTAL PUNTAJE (EET) 20

Observacion:

-La profesional Coordinadora, declara en su Anexo N°4, 20 proyectos, sin embargo, para acreditar su
experiencia laboral computa solo 6 afios a través del certificado de “Versatil Asesores Ltda.”. Tras la
revision de los antecedentes, se advierte que las experiencias sefialadas presentan periodos de
ejecucién simultaneos. Por lo anterior, el punto 12.1, letra b) de las bases administrativas sefiala los
siguiente: “En caso que en un mismo periodo de tiempo se realizé asesorias a mds de una obra o
proyecto, sélo se contabilizard como un solo periodo de tiempo para la acreditacion de los afios de
experiencia”. Los certificados de “Detacoop Ltda.” Y “Certificado N°167 SERVIU Regién de Coquimbo”,
no se ajustan a las funciones que se requieren segln el objeto de la contratacion y a lo sefialado en el
punto 11 de las bases técnicas. Se deja constancia que para el calculo de experiencia, fue considerada
la fecha de contratacién de la profesional coordinadora, es decir, a partir del 01 de mayo 2019 en

adelante.

o PUNTAJE | Puntaje Ponderado
Of.N Oferente (EET) EET 35%
1 SOCIEDAD PROFESIONAL OPAZO Y RAMIREZ LIMITADA 90 31,5
2 VERSATIL ASESORES LIMITADA 90 31,5

c) Propuesta ejecucién del Plan de Acompaiiamiento Social al Nuevo Barrio y disefio de Evaluacion
del Servicio(PAS):

Se evaluara el nivel de cumplimiento de los productos solicitados, por parte de/la consultor/a, velando
positivamente el desarrollo de propuesta de mejoramiento al Servicio solicitado.

Se asignara puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

Puntaje Plan de Acompaiiamiento Social

100 puntos | El oferente presenta ANEXO N°6 y cronograma de actividades (segiin ANEXO N°7) que
supera los productos solicitados en las bases técnicas, en cuatro o maés actividades

adicionales, orientadas a promover el desarrollo de vivir en comunidad con enfoque de
Género.

80 puntos El oferente presenta ANEXO N°6 y cronograma de actividades (segun ANEXO N°7} que
supera los productos solicitados en las bases técnicas, en tres actividades adicionales,
orientadas a promover el desarrolio de vivir en comunidad con enfoque de Género.

60 puntos El oferente presenta ANEXO N°6 y cronograma de actividades (segin ANEXO N°7) que
supera los productos solicitados en las bases técnicas, en dos actividades adicionales,
orientadas a promover el desarrollo de vivir en comunidad con enfoque de Género.

40 puntos El oferente presenta ANEXO N°6 y cronograma de actividades {segiin ANEXO N°7) que
cumple con los productos solicitados en la Bases Técnicas.

o Propuesta Puntaje Puntaje
BN Ofgrente Técnica PAS PAS Ponderado 20%
1 SOCIEDAD PROFESIONAL OPAZO Y RAMIREZ Superaend o 100 20
LIMITADA mas
2 | VERSATIL ASESORES LIMITADA S”per:?éi" 401 400 20




d) Profesional experto en materia de género (PEG)

Se evaluara si uno/a de los/as profesionales del equipo de trabajo, cuenta con formacidn académica en
tematica de Genero, Cursos, Diplomados o Magister, lo que se constatara en curriculum segulin Anexo
N°4, y el certificado que acredite dicha formacién académica.

Puntaje | Profesional con experiencia en materia de género

100 Al menos uno/a de los/as profesionales del equipo de trabajo acredita Magister en tematica

de género.

70 Al menos uno/a de los/as profesionales del equipo de trabajo acredita Diplomado en temética
de género.

30 Al menos uno/a de los/as profesionales del equipo de trabajo acredita curso en tematica de
género

0 Ninguno de los/as profesionales acredita curso, diplomado o magister en temadtica de género.

Puntaje Ponderado
of. N° Oferente PUNTAIJE (PEG) ta’pE G oo
1 SOCIEDAD PROFESIONAL OPAZO Y RAMIREZ 100 5
LIMITADA
2 VERSATIL ASESORES LIMITADA 30 1,5

Observacion:

-La Of. N° 1 Sociedad Profesional Opazo y Ramirez Ltda., acredita certificacién de Magister con
Tematicas de Género, afio 2025.
-La Of. N° 2 Versitil Asesores Ltda., acredita certificacién de cursos con Tematicas de Género.

e) Sustentabilidad (SUS)

Este criterio busca desarrollar, fomentar y potenciar la realizacién de procedimientos de contratacién
sustentables de servicios a través del sistema de compras del estado, www.mercadopublico.cl, y asi
contribuir al desarrollo sustentable del pafs.

En este ftem se calificara al consultor, gue demuestre contar con politicas de sustentabilidad, tales
como Reciclaje y Sellos de Impacto Medioambiental, segtin lo declarado en el Anexo N°10 “Declaracion

de Sustentabilidad”. Para lo anterior, cada oferente deber adjuntar a su propuesta el medio de
verificacién correspondiente.

Cumplimiento de Sustentabilidad Puntaje
Declara y acredita 4 de las précticas de sustentabilidad dando cuenta que las desarrolla. 100
Declara y acredita 3 de las practicas de sustentabilidad dando cuenta que las desarrolla. 70
Declara y acredita 2 de las practicas de sustentabilidad dando cuenta que las desarrolla. 50
Declara y acredita 1 de las practicas de sustentabilidad dando cuenta que las desarrolla. 20
No declaray no acredita que desarrolla practicas de sustentabilidad. 0

Solo se consideraran vélidos los “medios de verificacién” conforme a lo sefialados en el Anexo N°10.
Los certificados, convenios y/o contratos, deben ser emitidos por una entidad que se encuentre
certificada por una Empresa Certificadora o Empresa de capacitacién (OTEC), con los respaldos y/o
sellos que den cuenta de ello y deben ser comprobables a través de algin medio tales como: cédigo
QR, pagina web, etc. Para el caso de certificados, debe contar con una vigencia de no mas de 60 dias
corridos de anticipacién a la fecha de apertura.

Los certificados, convenios y/o contratos o antecedente adjuntos que no cuenten con respaldos y/o
sellos de una Empresa Certificadora o Empresa de capacitacién o que no sean posible comprobar, no
seran validos y obtendran puntaje cero.

En el caso que el oferente sea UTP, al menos uno de los integrantes debe presentar algin antecedente
que demuestre la opcién Sustentable seleccionada en Anexo N°10, para que se aplique el puntaje
indicado en la tabla, de lo contrario obtendra puntaje cero.

SERVIU Regidn Arica y Parinacota podra verificar los antecedentes presentados, y si de resultar que
estos no son veridicos, |a oferta sera declarada inadmisible y no se continuara con su evaluacién.




Puntaje | Puntaje Ponderado
Of. N° f
= egcate sus SUS 5%
1 SOCIEDAD PROFESIONAL OPAZO Y RAMIREZ LIMITADA 0 0
2 VERSATIL ASESORES LIMITADA 0 0

Observacion:

Tanto el Of. N° 1 Sociedad Profesional Opazo y Ramirez Ltda., como el Of. N° 2 Versatil Asesores Ltda.,
no acreditan ni declaran practicas de sustentabilidad segun Anexo N°10.

f) Sello Mujer Consultores (SMC)

Este item calificara al consultor en funcién de lo establecido en la Resolucién Exenta N°1652 de fecha
04 de noviembre de 2025 del MINVU, que Aprueba la Creacidn del Sello Mujer Consultores.
La evaluacién sera en funcién de lo verificado a través de un distintivo inserto en el Certificado de

Inscripcién Vigente de los proveedores inscritos en el Registro Nacional de Consultores (RENAC), el cual
ser4 verificado al momento de la evaluacién en el portal de Mercado Publico.

Cumplimiento Sello Mujer Consultores (SMC) Puntaje
Cuenta con el distintivo Sello Mujer Consultores inserto en el Certificado de Inscripcién 100
Vigente.

No cuenta con el distintivo Sello Mujer Consultores inserto en el Certificado de Inscripcién 0
Vigente.

En el caso que el oferente sea UTP, al menos uno de los integrantes debe presentar el Sello Mujer
Consultores para que se aplique el puntaje indicado en la tabla, de lo contrario obtendra puntaje cero.
Cabe destacar que, si el oferente no presenta el certificado requerido en su oferta, no obtendra el
puntaje asociado a dicho documento y se calificara con puntaje cero (0).

N Puntaje Puntaje Ponderado
Of. N Oferente SMC SMC 5%
1 SOCIEDAD PROFESIONAL OPAZO Y RAMIREZ LIMITADA 100 5
2 VERSATIL ASESORES LIMITADA 0 0

Observacion:
-En Registro Nacional de Consultores del Of. N° 2 Versatil Asesores Ltda., el certificado de Inscripcién
Vigente N°388041, se puede constatar que no cuenta con sello mujer.

g) Integridad de los Proveedores (IP)

En este ftem se calificara al consultor que acredite la existencia del programa de integridad, los cuales
deben ser efectivamente conocidos y aplicados por su personal.

Integridad de los Proveedores (IP) Puntaje
Cuenta con Programas de integridad 100
No cuenta con Programas de integridad 0

Se debera acreditar en el proceso de licitacién el mecanismo que el oferente utilizé para difundir estos
programas a su personal. El oferente deberd acompafiar el Programa de Integridad en algin formato
donde se evidencie el medio utilizado, tales como comunicados, afiches, pagina web, certificaciones de
capacitacién, entre otros. (Art. 17 DS.661).

Cabe destacar que, si el oferente no presenta el programa de integridad requerido en su oferta, no

obtendra el puntaje asociado a dicho documento y se calificara con puntaje cero (0).

F Puntaje | Puntaje Ponderado
Of. N Oferente ip SEM 3%
1 SOCIEDAD PROFESIONAL OPAZO Y RAMIREZ LIMITADA 100 3
2 VERSATIL ASESORES LIMITADA 100 3




h) Cumplimiento de los Proveedores (RF)

En caso de no cumplir formalmente con todos los requerimientos establecidos en las presentes bases,
la Comisién Técnica podra solicitar a los oferentes que salven errores u omisiones formales, siempre y
cuando las rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les confieran a esos oferentes una situacién

de privilegio respecto de los demdas competidores, esto es, en tanto no se afecten los principios de
Estricta Sujecion a las Bases y de Igualdad de los Oferentes, debiendo informase de dicha solicitud al

resto de los oferentes a través del Sistema de Informacién.

Una vez realizada la solicitud al oferente, éste dispondra de 48 horas para ingresar al sistema de
informacién la documentacién requerida. En caso de no hacerlo dentro del plazo establecido, la oferta
podrd ser rechazada y no se continuara con su evaluacién.

Puntaje | Cumplimiento Requerimientos Formales
100 Cumple con todos los requisitos formales de presentacién de la oferta y entrega la totalidad
de antecedentes solicitados en Bases dentro del plazo para presentar ofertas.

0 No cumple con los requisitos formales de presentacién de la oferta, presentando
documentos mal emitidos, es decir, sin firma o ilegibles o con informacién errénea, o haya
omitido documentos al momento de presentar su oferta, aun cuando los haya acompafiado
con posteriormente a través de una aclaracidn.

o Puntaje Puntaje
Of. N QiSrents RF PonderadojRF 5%
1 SOCIEDAD PROFESIONAL OPAZO Y RAMIREZ LIMITADA 100 5
2 VERSATIL ASESORES LIMITADA 100 5

Puntaje de la Oferta (PO)

Para cada oferente se calculard un puntaje de la oferta (PO) con la siguiente férmula:

PO = OE*0,22 + EET*0,35 + PAS*0,20 + PEG *0,05 + SUS*0,05 + SMC*0,05 + IP*0,03 + RF*0,05

Puntaje | Puntaje Puntaje . . i
) Experien | pro ues Profesion Puntaje Puntaje Puntaje
Puntaje cia del P Puntaje Sello Integrid | Cumplimi
Oferta X ta al experto Mujer ad de entode | Puntaje
Oferente .. | Equipo I Sustenta -
N° Econémi de Técnica en bilidad Consulto los Requisitos | Oferta
ca (OE) Trabai (PAS) materia res Proveed | Formales (PO)
N rabajo (SUS) 5%
22% (EET) 20% de género {SMC) ores (IP) (RF)
35% (PEG) 5% 5% 3% 5%
. SOCIEDAD
PROFESIO
NAL
OPAZO Y 22 31,5 20 5 0 5 3 5 91,5
RAMIREZ
LIMITADA
. VERSATIL
ASESORES 21,97 31,5 20 1,5 0 0 3 5 82,97
LIMITADA

De acuerdo con el andlisis de las ofertas presentadas, y a lo establecido en el punto 12.2 de las Bases
Administrativas, la Comisién Evaluadora procede a emitir la Lista Priorizada de las Ofertas,
obteniéndose lo siguiente:

LISTA PRIORIZADA DE LAS OFERTAS
Lugar | Oferente N° Oferente Puntaje PO
1° 1 SOCIEDAD PROFESIONAL OPAZO Y RAMIREZ LIMITADA 21,5
2° 2 VERSATIL ASESORES LIMITADA 82,97




11.- Conclusiones

De acuerdo con la evaluacién y andlisis detallados precedentemente, esta Comision Evaluadora sugiere
adjudicar la Propuesta Publica N2 07/2026 “SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA APLICACION
DEL PLAN DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL, ETAPA APOYO A LA CONFORMACION DE NUEVO BARRIO
PARA EL CONJUNTO HABITACIONAL SOL DEL VALLE 11”, al OFERENTE N°1 SOCIEDAD PROFESIONAL
OPAZO Y RAMIREZ LIMITADA, RUT 77.266.761-2, por un monto total de 709 U.Fy un plazo de 270 dias

corridos, si no es otro el parecer de la Directora del Servicio.

-

|\,(/05é Paillacdn Rojas d!?\a/rcela Guzman Vasquez
’ iembro de la Comisién Miembro de la Comisién
SERVIU Arica y Parinacota SERVIU Arica y Parinacota

ey

DaniélaHenri’quez Valdivia
Miembro de la Comision
SERVIU Arica y Parinacota

Arica, 4“ de abril de 2026.-



