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~Trabajo en conjunto con g| €quipo interno de| Ministerio, para definir acciones en el marco de| plan .
COmunicaciona] |
/ Diserio de Piezas para Comunicaciones internas

- Creacién dej relato e igeag fuerza para distintas lineag de trabajo estratégicas de modernizacion

- Elaboracién de calendario de hitos y actividades Comunicacionales en c¢ada uno de os ejes de Ia
modernizacisn
- lmplementacién del plan de Comunicaciones intern
- Evaluaucién_“d I i

Actividades realizadag
Reunioneg
Reuniones de trabajo con &quipos internos del ministerio

comunicaciong:
* Reunioneg Con jefatura DIFIN

|

I

. \ Sactgn ,’
® Reunioneg €on encargada de comunicaciones internas de| Ministerio, . . e !
* Reunién con Contraparte todos los lunes para elaborar y révisar calendario ge rgltos_ Y actividades |
CoOMunicaciongleg €n cada una de las Iineas de trabajo estratégicas de modernizacign, |

|

!

;'Entrevistas reunioneg: i3 . ! |
‘Reuniones dl; trabajo con €quipos internos del ministerio Para definir accioneg en el marco de) plan,

2 . - - . i
}comunicacional, evaluar la estrategia y ajustar plan de comunicaciones internas: f

3 junio; Presentacion moderpizac J°f"391'3!‘5'3‘-~«-—ﬂ—-—~~—»--*-~~---~- ]

ion j na



4y 18 de junio: reunion comita modérnizacién.

|
| F;S, 13,17, 20 Y 27 de juni_o: réuniones de gestion de| cambio para g| Sistema integrado de gestion de [
- Procesos de SOporte considerando las COmunicaciones Como un factor fundamentg|. |
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® Banner 1D para minisitio

® Cabecers Transformacién Digital Para seccisn banner

‘Contenido

| . = Creacion de| relato e ideas fuerza para distintas Iineas de trabajo estratégicas de Mmodernizacion
- Elaboracign del calendario de hitos Y actividades Comunicacionales €n cada uno de |os ejes de Ia
modernizacign.
- lmplementacic’m del plan de COMmunicaciones internas asociado g iniciativas de| Proceso de
modernizacign. :
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°* Notas intranet |
Nota Jornada Transformacién Digital |
Nota fotos jornada Transformacién Digital

Nota obsolescencia tecnolégica ‘
Nota gestor documental, Segundo sprint ;‘
Nota reunién Subsecretarig con dirigentes gremiales, f

O 00 o0 o

°  Minvuletipn — Mmailing:
©  Minvuletin Mesas de Atencién

Minvuletin Transformacién Digital
Minvuletin jornada Transformacién Digital
Minvuletin obsolescencia tecnolégica |

atsapp obsolescencia tecnoldgica
Minvuletin 2 Sobre mesas de atencion
Minvuletin liderazgo Minvy
Minvuletin Sprint 1 gestor documental ‘
Minvuletin reunion subsecretarig con gremios

OOOOOOOO

* Elaboracign Contenido en e] sitio intranet_ banner modernizacién: _ |

° Revisién de Preguntas frecuentes que llegan por Ia web de modernizacion,

® Grabacian Cufias de jefe DINFO y jefe departamento de contgbilidad DIFIN para video: Sigas y |
Nuevo SARH '
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Se adjunta informe. detallado, e &ﬁ-»ﬂu_\__mﬁ__h_\\\

P ersona que visa el correcto desempeno {el-afs'eéérféup};g{aa;"‘“ s
‘Nombr e Vama Navarro Morales IRl

Lugar |




Informe Mensual de Desempefio
de Honorarios a Suma Alzada
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Datos Personales et 3

Nombrey Apelidos _ Catalna Marta Huidobro Tormvall 7~

Monto Honorarlo Bruto t ' Y o 77:':?-"-'-37-'7-"-'»‘?-‘?’.»‘:.—"~;,::T- R I el
2.166.666.- Monto Honorario

Mensual EIOM _ _:L[quidq Mensu_al 1.852.499.- /

Fecha Inicio Asesoria 02-01-2025

. |Fecha término asesoria [30-09-2025

272/552/2025  Fecha Decreto (Ex.) y/o |

N° Decreto (Ek.)
y/o Resolucién (Ex.)

Agente Publico | - !
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/Asesoria o trabajo encomendadd, d'esc'rAipc'ién' '

Consyltoria por productos log cuales vienen a cubrir la necesidad de apoyo en materia comunicacional. El
trabajo encomendado es el siguiente:

‘Subproducto mes de julio:

-Implementacion del plan de comunicaciones internas.

~Trabaj_o en conjunto con el equipo interno del ministerio para definir acciones en el marco del plan
comunicacional

Actividades realizadas =~

Reuniones
Reuniones de trabajo con equipos internos del ministerio para definir acciones en el marco del plan
comunicacional: '

e Reuniones con jefatura DIFIN

e Reuniones con encargada de comunicaciones de subsecretaria.

e Reuniones con encargada de comunicaciones internas del ministerio.

e Reunion con contraparte todos los lunes para elaborar y revisar calendario de hitos y actividades

comunicacionales en cada una de las lineas de trabajo estratégicas de modernizacién.

e Participacion en actividades internas de difusion de las lineas de trabajo estratégicas de
modernizacion.

2 y 22 julio: reunién comité modernizacion.

3, 10, 15 y 17 julio: reuniones de gestion del cambio para el sistema integrado de gestién de procesos de
soporte considerando las comunicaciones como un factor fundamental. ;

8 julio: reunion para revisar contenido de los didlogos con actores con externos para la construccion de una
Agenda Futuro MINVU. : . e

124 julio: taller para presentar y profundizar proceso de modernizacién con los equipos Divisién de
Planificacion Habitacional y Coordinacién Nacional SIAC.

Diseio




* Compresién video S!gasy Nuevo SARH parg Effdé?éﬂ —ﬁarﬁﬁc:‘é‘&gﬁéﬂs“ihnternas.
o ll\:nc[’ll\lJ%(l)J para devolucion didlogo nacional con actores externos en el Marco de la Agenda Futuro

* Logo puzzle (imagen identificativa de |a modernizacion) para plotter — ' i [
Divisién de Planificacion Habitacional. ) Para plotter - trabajo refiexivo en gl

Contenido

- Implementacién del plan de comunicacion
* Notas intranet

o Nota SIGAS y Nuevo SARH con video

es internas de Ia modernizacion:

*  Minvuletin — mailing - Whatsapp:
| o Avances post comité de modernizacién
o Minvuletin Sigas y Nuevo SARH
o Whatsapp Sigas y Nuevo SARH
o Minvuletin preguntas frecuentes Sigas y Nuevo SARH
* Elaboracién contenido en el sitio intranet banner modernizacion:
o Actualizacién avances post comité - seccion AVANCES

o Se subioé contenido a la seccién PREGUNTAS Y RESPUESTAS sobre los médulos Sigas y
Nuevo SARH

o Enlaseccion DOCUMENTOS se creé un su

btitulo llamado Jornada Transformacion Digital
y se subieron documentos

- Creacion canal interno de Whatsapp para transformadores digitales en conjunto con equipo DINFO.
- Revisién de preguntas frecuentes que llegan por la web de modernizacién.

- Se creé texto para correo de agradecimiento a participantes de didlogos con actores externos con vinculo

a nota, fotos y video (en el marco de la Agenda Futuro MINVU). Se crearon esos vinculos, el album de foto
y se diagramé el texto.

Observaciones
Se adjunta informe detallado.

[Persona que visa el correcto desempefio de la Asesoria prestada
Nombre Vania Navarro Morales

Cargo JefaDivisipn Finanzas )
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