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DE : MARIO SILVA CELIS
JEFE DEPARTAMENTO ESTUDIOS Y DESARROLLO - DIVAD (S)

En relacidon a la Resolucién Exenta N° 046 de 2025, de SERVIU Regién de Antofagasta, que
aprueba Convenio de Desempefio Colectivo del articulo 7° de la Ley N° 19.553 para el afio
2026, adjunto remito a Ud. la mencionada Resolucion debidamente visada por la
Subsecretaria y el Convenio firmado por el Sr. Ministro de Vivienda y Urbanismo.

Al respecto, agradeceré a Ud. continuar con el trdmite de distribucién correspondiente de la
referida Resolucién Exenta.

Saluda atentamente a Ud.
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Distribucién:

» Destinatario (c/antecedentes)
» Dpto. Estudios y Desarrollo DIVAD
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APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE EL MINISTRO DE VIVIENDA Y
URBANISMO Y EL DIRECTOR DEL SERVIU REGION
DE ANTOFAGASTA, PARA LOS EFECTOS DEL PAGO
DEL INCREMENTO CONTEMPLADO EN €EL
ARTICULO 7° DE LA LEY N° 19.553, SUSTITUIDO
POR EL N° 4 DEL ARTICULO 1° DE LA LEY N°

19.882.
ANTOFAGAsTA, & 8 NOV 2025
EXENTA N° 6 /

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N© 19.553,
en su texto reemplazado por el nimero 4) del articulo primero de la Ley N° 19.882; lo dispuesto
en los articulos 17, 18 y 19 del D.S. N° 983, de 2003, modificado por el D.S. N° 787 de 2004,
ambos del Ministerio de Hacienda; la Resolucién N°36 de 2024 de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién del trdmite de toma de razén, y

CONSIDERANDO:

a) Que, conforme al articulo 7° de la Ley N° 19553, en su texto reemplazado por el nimero
4) del articulo primero de la Ley N° 19.882, el incentivo al desempefio colectivo se pagara
durante el 2027, en relacién con el cumplimiento de metas que se definan para el afio
2026;

b) Que, para los efectos sefialados en el considerando anterior, con fecha 28 de noviembre de
2025 se ha suscrito entre el Ministro de Vivienda y Urbanismo y el Directo del Servicio de
Vivienda y Urbanizacion Regién de Antofagasta, un convenio de desempefio respecto de los
funcionarios que se desempefian en dicho Servicio, en el cual se definen los equipos, sus
responsables, las metas de gestién a alcanzar e indicadores para su evaluacién;

c) Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo N°© 19 del D.S. N© 983, de 2003, de Hacienda,
que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por desemperfio colectivo, el
respectivo convenio debe formalizarse mediante resolucion del Jefe Superior del Servicio,
dicto la siguiente:

RESOLUCION:

Apruébase el Convenio de Desempefio Colectivo de la Ley N©
19.882, suscrito con fecha 28 de noviembre de 2025, entre el Ministro de Vivienda y Urbanismo
y el Director SERVIU Regién de Antofagasta, singularizado en el considerando b) precedente,
el cual se transcribe a continuacion:

En Santiago de Chile, a 28 de noviembre de 2025 entre el Sr. CA,«RLOS MONTES CISTERNAS
Ministro de Vivienda y Urbanismo por una parte y por la otra el Sr. VICTOR GALVEZ ASTUDILLO
Director(a) SERVIU Regidn de Antofagasta, convienen en lo siguiente:

PRIMERO: El presente convenio se firma en virtud de lo establecido en el articulo primero,
numero cuatro, de la Ley N° 19.882, para los efectos del cdlculo del incremento por desempefio
colectivo contemplado en el articulo 7° de la Ley 19.553, que serd concedido a los funcionarios
del SERVIU Regién de Antofagasta, que se desempefien en los siguientes equipos: Equipo N©
1,"Depto. Técnico de Construcciones y Urbanizacién”, Equipo N° 2, “Depto. Operaciones
Habitacionales y Contraloria Interna”, Equipo N° 3, “Depto. Finanzas, Depto. Juridico y Depto.
Programacién Fisica y Control y Equipo” N° 4 “Direccién, Oficina Local De Tocopilla, Oficina
Local De Taltal, Departamento Provincial de El Loa y Siac”.

SEGUNDO: Cada equipo estara a cargo del funcionario de mayor nivel jerdrquico que esté
integrandolo y a igualdad de este nivel, prevalecerd la antigiiedad en el cargo; quién serd
responsable de la direccién del cumplimiento de metas de su correspondiente equipo.



TERCERO: Los compromisos, metas, indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion
para el afio 2026 convenidos para los equipos indicados en el punto anterior son los establecidos
en el documento que se acompafia como Anexo 1 del presente convenio.

CUARTO: Los funcionarios de planta y a contrata, que integren los equipos mencionados en el
punto primero, se individualizan en el documento que se acompafia como Anexo 2 del presente
convenio.

QUINTO: La evaluacién del cumplimiento final del presente convenio de desempefio se
efectuard al 31 de diciembre del afio 2026 la que se obtendra de la suma ponderada de los
compromisos a evaluar identificados en este convenio, lo cual sera verificado por el Auditor
Interno Ministerial de la regidn.

SEXTO: Los Anexos que se mencionan en el presente Convenio de Desempefio Colectivo Ley
19.882 y que se acompafan, se entienden formar parte integrante del mismo.

SEPTIMO: El presente convienio-se firma en dos ejemplares quedando un ejemplar en poder
de cada una de las partes.

“Hay firma de las partes”

ANOTESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

e : DILLO
DIRE ER ANTOFAGASTA

VGA/M-)&‘I‘i M/imm

I BUCION:
Gabinete Ministro C/C/Convenio
Gabinete Subsecretaria C/C/Convenio
SERVIU Region de Region de Antofagasta Departamento de Programacién y Control
Auditoria Interna Ministerial C/C/Convenio
Contraloria Interna Ministerial C/C/Convenio
Depto. Planificacién DIFIN C/C/Convenio
Divisién Administrativa C/C/Convenio
Departamento de Estudios y Desarrollo DIVAD C/C/Convenio
Departamento Administracion y Finanzas SERVIU REGION ANTOFAGASTA C/C/Convenio
Seccidén Remuneraciones MINVU C/C/Convenio
Seccién Personal SERVIU Regidn de Antofagasta C/C/Convenio
Oficina de Partes C/C/Convenio
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO LEY 19.882
SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION REGION DE ANTOFAGASTA

En Santiago de Chile, a 28 de noviembre de 2025 entre el Sr. CARLOS MONTES CISTERNAS Ministro

de Vivienda y Urbanismo por una parte y por la otra el Sr. VICTOR GALVEZ ASTUDILLO Director(a)
SERVIU Regidén de Antofagasta, convienen en lo siguiente:

PRIMERO: El presente convenio se firma en virtud de lo establecido en el articulo primero, nimero
cuatro, de la Ley N© 19.882, para los efectos del calculo del incremento por desempefio colectivo
contemplado en el articulo 7° de la Ley 19.553, que serad concedido a los funcionarios del SERVIU
Regién de Antofagasta, que se desempeiien en los siguientes equipos: Equipo N° 1,”Depto. Técnico
de Construcciones y Urbanizacion”, Equipo N° 2, “Depto. Operaciones Habitacionales y Contraloria
Interna”, Equipo N© 3, “Depto. Finanzas, Depto. Juridico y Depto. Programacion Fisica y Control y
Equipo” N° 4 “Direccién, Oficina Local De Tocopilla, Oficina Local De Taltal, Departamento Provincial
de El Loa y Siac”.

SEGUNDO: Cada equipo estaréd a cargo del funcionario de mayor nivel jerdrquico que esté
integrandolo y a igualdad de este nivel, prevalecera la antigliedad en el cargo; quién sera responsable
de la direccién del cumplimiento de metas de su correspondiente equipo.

TERCERO: Los compromisos, metas, indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacién para el
ano 2026 convenidos para los equipos indicados en el punto anterior son los establecidos en el
documento que se acompafia como Anexo 1 del presente convenio.

CUARTO: Los funcionarios de planta y a contrata, que integren los equipos mencionados en el punto
primero, se individualizan en el documento que se acompafia como Anexo 2 del presente convenio.

QUINTO: La evaluacién del cumplimiento final del presente convenio de desempeiio se efectuara al
31 de diciembre del afio 2026 la que se obtendra de la suma ponderada de los compromisos a evaluar
identificados en este convenio, lo cual serd verificado por el Auditor Interno Ministerial de la region.

SEXTO: Los Anexos que se mencionan en el presente Convenio de Desempeiio Colectivo Ley 19.882
y que se acompafan, se entienden formar parte integrante del mismo.

SEPTIMO: El presente convenio se firma en dos ejemplares quedando un ejemplar en poder de cada
una de las partes.
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ANEXO 1 )
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026

MNISTERIO |DE VIVIENDA Y URBANISMO

ISERVICIO |SERVIU REGION DE ANTOFAGASTA

[EQUIPO N° 1 : DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION - UNIDAD DE CAMPAMENTOS
META N°1 -PONDERACION 15 %

e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.
e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de
Meta(s) una planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar
Ministerial(es)Ja equidad y la integracién social en ciudades y barrios
e Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
raveés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol plblico en la planificacion urbana
e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
a mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
e Fortalecer el tejido social en tos procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
ormacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
e Implementar iniciativas y programas que contribuyan a disminuir el déficit habitacional cuantitativo,

iversificando las formas de acceso y aumentando la produccién de viviendas dignas y adecuadas.
e Contribuir a la disminucién del déficit cualitative a través del desarrollo de proyectos de

ejoramiento de viviendas y entornos que tiendan a fortalecer la vida en comunidad en cada territorio
regional.
Objetivo(s) |e Desarrollar inversiones urbanas sustentables, inclusivas y con enfoque de género que aumenten los
|[Estratégico(s)niveles de equidad territorial y la integracién social en ciudades y barrios.
del Servicio |e Gestionar suelos para fortalecer la oferta de vivienda publica y equipamiento urbano en los
erritorios de la region.
e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
a mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial
e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
ormacion y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
|Meta Fjecutar al menos el 99,2% del presupuesto vigente de cierre 2026 del SERVIU al 31.12.2026
Indicador Porcentaje de presupuesto vigente de cierre ejecutado al 31.12.2026

Férmula(s) de Calculo del Indicador
Recursos ejecutados al 31.12.2026/Total recursos del presupuesto vigente de cierre del afio 2026)*100
Supuestos
_ Notas

1. Considera el presupuesto vigente de cierre SERVIU, con la excepcién de los Subtitulo 25 ltem 99, Subtitulo 30,
Subtitulo 32, Subtitulo 34 ltem 07 y Subtitulo 35, dado que no se consideran gasto.
Medios de Verificacion
1. Informe Ejecucién Presupuestaria sistema contable vigente.
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META N°2 -PONDERACION 10 %

Met e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de

M_e ?(ts) rial(es) una planificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar
inisterial(e a equidad y la integracién social en ciudades y barrios

g:::;g;g:z,( s) e Desarrollar inversiones urbanas sustentables, inclusivas y con enfoque de género que aumenten los

el Servicio niveles de equidad territorial y la integracién social en ciudades y barrios.

Meta Adjudicar el 85% de proyectos urbanos a mas tardar al 30.09.2026, respecto del total de proyectos

| e urbanos programados a adjudicar en la Programacion Ancla2026

Iln dicador Porcentaje de proyectos urbanos adjudicados al 30.09.2026, respecto del total de proyectos urbanos

rogramados a adjudicar en la Programacién Ancla 2026
Férmula(s) de Calculo del Indicador

(N° de proyectos urbanos adjudicados al 30.09.2026/N° total de proyectos urbanos programados a adjudicar en la
Programaciéon Ancla 2026)*100

Supuestos

Notas
1) Las lineas asociadas al indicador son: Vialidad Urbana (movilidad sustentable, ciclovias y vialidad estructurante),
Espacios Publicos, Obras Barriales, Infraestruc. Sanitaria, Proyec. Urbanos Integrales, Planes Urbanos Estratégicos,
Reconstruccion de Obras Urbanas, Mejoram. de Parques, Constr. Parques Urbanos, Conserv. Parques Urbanos,
Reduccién de Riesgo de Desastres, Pav. Participativos , Progr. Barrios y Progr. Pequefias Localidades 2) Considera
proyectos en cualquiera de las etapas establecido en el ciclo de Inversiones 3) Por Unica vez, se podra solicitar
modificacion hasta el 10-09-2026 al listado de proyectos, contando con proyectos de reemplazo para no afectar el total
de universo comprometido.La region debera elaborar minuta dirigida al Jefe del DOU/DGU fundamentando solicitud.
La modificacion se podra realizar si cuenta con proyectos que hayan pasado por un proceso de licitacion. 4) Los
informes trimestrales son: enero-marzo (1), abril-junio (2) y julio-septiembre (3).
Medios de Verificacién

1- Programacién Ancla 2026 del subtitulo 31 con el detalle de los proyectos programados a adjudicar. 2- Informe de

vance trimestral el cual dé cuenta del estado de las adjudicaciones del proyectos comprometidos en esta meta,

nviado por correo electrénico a jefe DDU. 3- Resolucién de adjudicacién del proyecto (disefio, estudio basico u

bras). La resolucién puede ser exenta o con toma de razén de la Contraloria. En ambos casos se considerara la
echa de emisién de dicha resolucion.
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META N°3 -PONDERACION 15 %

e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y producciéon de viviendas dignas y
Meta(s) decuadas.
Ministerial(es)le Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de
una planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar
a equidad y la integracién social en ciudades y barrios

g:tjreat:‘é'og:z,( s) e Implementar iniciativas y programas que contribuyan a disminuir el déficit habitacional cuantitativo,
ol S ergi cio diversificando las formas de acceso y aumentando la produccion de viviendas dignas y adecuadas.

| En el marco de la reduccién del déficit habitacional en Chile: Iniciar a lo menos el 90% de viviendas
Meta |asociadas a los programas DS.49 Construccion, DS.19 y DS.10 Construccién, respecto al total de
viviendas programadas a iniciar el afio 2026.
Porcentaje de viviendas iniciadas en el afo de los programas DS.49 Construccion, DS.19y DS.10
IConstruccién, respecto al total de viviendas programadas a iniciar el afio 2026.

' Férmula(s) de Célculo del Indicador
(N° de viviendas iniciadas asociadas a los programas DS 49 Construccion, DS 19 y DS 10 Construccién durante el afio

2026/N° total de viviendas programadas a iniciar de los programas DS 49 Construccién, DS 19 y DS 10 Construccion
el afio 2026)*100

Iindicador

Supuestos
Notas

1. Considera Programas comprometidos en el Plan de Emergencia Habitacional: DS.49 Construccion (incluye cartera
regular y lineas programaticas del Plan de Emergencia Habitacional: Viv. Plblica a Precio Justo, Viv. Municipal, Auto-
Const. e Industrializacion, Micro Radicacion y Pequeos Condominios, Cooperativas, Campamentos), DS.19; DS.10
Const. y Ejecucién Directa SERVIU. 2. Vivienda iniciada: DS.49, DS.10 ambos modalidad construccién, vivienda
jasociada a un proyecto con Acta de Entrega de Terreno SERVIU 2026 registrada en los Sistemas Munin/Trazab. y/o
en Excel proporcionado por DITEC. DS.19: es toda viv. con fecha de inicio ingresada a RUKAN. 3. Las "viviendas
programadas” a las que se refiere la meta, corresponden a la Programacién ANCLA. 4. Durante la medicion de la
meta, DITEC podra solicitar medios de verificacién de inicio de obras. 5. Los documentos deberan quedar a
disposicion de manera digital para validacién de Auditoria.

Medios de Verificacién
1. Mail de DITEC y DPH, donde informe la meta de viviendas a iniciar para cada region segtn programa y linea
programatica. 2.. Mail de Ditec y otro de DPH con Reporte del avance alcanzado de inicios el afio 2026, para cada
region. 3. Informe Consolidado SERVIU, en base a informacién reportada por DITEC y DPH, con cumplimiento anual
de la meta. 4.- Copia Actas de Entrega de Terreno Serviu del universo iniciado el afio 2026, disponibilizados en
carpeta digital. Para DS.19 reporte Rukan de fechas de inicio 2026.
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META N°4 -PONDERACION 10 %
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
I?abitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
Meta(s) decuadas.
Ministerial(es)le Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de
una planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar
a equidad y la integracion social en ciudades y barrics

(E)bg'et:zogs) ) e |mplementar iniciativas y programas que contribuyan a disminuir el déficit habitacional cuantitativo,
d:I l:ere;g;:)(s diversificando las formas de acceso y aumentando la produccion de viviendas dignas y adecuadas.

En el marco de la reduccién del déficit habitacional en Chile: Terminar a lo menos el 90% de viviendas
[Meta [asociadas a los programas DS 49 Construccién y AVC, DS 19, DS 10 Construccién, DS 1y DS 120,
respecto al total de viviendas programadas a terminar el afio 2026.
Porcentaje de viviendas terminadas en el afio de los programas DS 49 Construccion y AVC, DS 19, DS
10 Construccién, DS 1 y DS 120, respecto al total de viviendas programadas a terminar el afio 2026
Férmula(s) de Célculo del Indicador
(N° de viviendas terminadas asociadas a los programas DS 49 Construccién y AVC, DS 19, DS 10 Construccién, DS 1,
DS 120 durante el afio 2026/N° total de viviendas programadas a terminar de los programas DS 49 Construccion y
AVC, DS 19, DS 10 Construccién, DS 1, DS 120 el afio 2026))*100
Supuestos
Notas

1. Considera: DS49 Const. (incluye cart. regular y lineas programaticas PEH: Viv. Pdb. a Precio Justo y Viv Municipal,
Auto-Const. e Industrializacién, Micro Radicacion y Pequefios Condominios, Cooperativas, Campamentos) y AVC:
DS19; DS10 Const.; DS1 (incluye Progr. Trab.),DS120 y Ejecucién Directa SERVIU 2. Construccién: DS49, DS10, Viv.

sociada a proyecto, corresponde a la fecha mas antigua de: Acta de Recepcién SERVIU, de DOM, Autorizacién DOM
Fe habitabilidad (Art. 5.2.7 OGUC) o Informe Serviu reducido a escritura publica (Glosa 2026), registrada en
Munin/Trazab y/o Excel DITEC y DS19: Viv. asociada a proy con Recep DOM 2026 registrada en DPH. 3. Adgquisicién;
DS49-AVC y DS1: Sub Pagado por SPS (excluyendo Sub que aplican DS.19) y DS120: Sub. asignados por Res.
SERVIU. 4. Las "viviendas programadas” a las que se refiere la meta, corresponden a la Programacién ANCLA. 5.
SERVIU crear4 carpeta por progr. con doc. que dé cuenta del término de viv.

Medios de Verificacién

1. Mail de DITEC y DPH, donde se informa la meta de viviendas a terminar para cada region segtn programa y linea
programatica. 2. Mail de DITEC y DPH, con reporte del avance alcanzado de términos en el afio 2026, para cada
region. 3. Informe Consolidado SERVIU, en base a informacién reportada por DITEC y DPH, con cumplimiento anual
de la meta. 4.- Viviendas terminadas afio 2026: Para DS.49 y DS.10 ambos construccion, segun corresponda: Acta
Recepcion DOM, Acta Recepci6én Serviu, Autorizacion DOM de habitabilidad (Art. 5.2.7 OGUC), Informe Serviu
reducido a escritura publica segin Glosa Ley Ppto.2026; DS.19: Acta de Recepcion DOM; DS.1, DS.49 AVC:
documentacion que acredite pago del subsidio; DS.120: Resolucién de asignacién Serviu. Los documentos deberan
jquedar a disposicién de manera digital para validacion de Auditoria.

lindicador
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l META N°5 -PONDERACION 20 %

Meta(s) e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
Ministerial(es)jfortalezcan la vida en comunidad.

bjetivo(s) 3 Implementar iniciativas y programas que contribuyan a disminuir el‘ qéﬁcit hapitacional cuantitativo,
Estratégico(s) lversmcar)do las fom)as Qe accesoy aumentando la producmér) de VIV|end§s dlgnas y adecuaqas.
ol Servicio I® Modernizar la gesti6n institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
a mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial

IM ota Icanzar, al menos el 90% del promedio del cumplimiento logrado en cada una de las dos actividades
ensuales que compone el plan de trabajo de fiscalizacién 2026
Ilndicador Promedio del cumplimiento logrado en cada una de las dos actividades mensuales que compone el

lan de trabajo de fiscalizacién 2026
Formula(s) de Calculo del Indicador

{Sumatoria de la ponderacién obtenida en cada actividad mensual del plan de fiscalizacién 2026/Sumatoria de la
onderacion de cada actividad mensual a cumplir en el plan de fiscalizacion 2026)*100

Supuestos
Notas
1. Las actividades a cumplir son; a)Actividad 1: Responder las consultas mensuales de DITEC sobre "Loteos de

proyectos de construccion” respecto de puntos criticos en la ejecucion, para FSEV y PHR. b)Actividad 2: Corresponde
E cumplimiento del Régimen de visitas de FTO, FTO/Supervisor, segin normativa vigente de Asistencia Técnica. La

ctividad 2 sera medida desde DITEC y el Universo de proyectos sera indicado en la Operatoria de la meta. 2.Se

efine como proyecto en ejecucion aquel que cuenta con fecha Acta de Entrega de Terreno Serviu registrado en
Munin/Trazabilidad y/o excel DITEC, y sin registro de fecha Recepcion de Obras. 3. Loteos en ejecucién para FSEV
contempla tipologias CNT, MP y PC, para PHR contempla tipologia CCH. 4. Periodo de medicion es marzo a diciembre
2026. Se aclara que el mes de medicién "t" contempla universo de loteos en ejecucién del mes "t-1". Por ejemplo, en
marzo 2026 se medira los loteos en ejecucion al corte febrero 2026.

Medios de Verificacién
1.- Mail de jefe Ditec o a quien encargue enviando el detalle de la operatoria de la meta del Plan de trabajo de

fiscalizacion, a méas tardar a febrero 2026. 2.- Mail de jefe Ditec 0 a quien encargue con Informe de resultado Final de
cumplimiento del plan de trabajo de fiscalizacion.
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META N°6 -PONDERACION 30 %
e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de
una planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar
la equidad y la integracién social en ciudades y barrios

Meta(s)
Ministerial(es)

stratégico(s)] . . o ; . ! g .
el Servicio niveles de equidad territorial y la integracién social en ciudades y barrios.

Meta Implementar el 100% de las actividades establecidas en el Plan de Uso de los parques urbanos
conservados por SERVIU _
Iln dicador Forcentaje de actividades del Plan de Uso de los parques urbanos conservados por SERVIU
implementadas, respecto del total de actividades programadas en el Plan
Férmula(s) de Calculo del Indicador

(N° de actividades del Plan de Uso de los parques urbanos conservados por SERVIU, implementadas/N° total de

ctividades del Plan de Uso de los parques urbanos conservados por SERVIU, programadas a implementar cada mes

n el Plan de Uso de los parques urbanos conservados por SERVIU)*100

Supuestos
Notas

1. El Plan de Uso de los parques urbanos conservados es elaborado por la Unidad Técnica responsable (SEREMI o
SERVIV) y validado por la Divisién de Desarrollo Urbano. Este plan debe ser elaborado durante el primer trimestre del
Eﬁo conforme a las "ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE USO DE UN PARQUE URBANO"

eran remitidas por el jefe DOU a cada regién a través de correo electrénico. 2. El Informe SERVIU con el verificador
de cada una de las acciones implementadas, conforme a la programacion de actividades anual, debe entregarse al
31.12.2026 a la Unidad de parques Urbanos de la Divisién de Desarrollo Urbano.

_ Medios de Verificacion

1. Informe SERVIU con listado de Parques en régimen de conservacién en la Regién, validado por Divisién de
Desarrolio Urbano.31.03.2026 2. Plan de Uso de los parques urbanos conservados por SERVIU, validado por la
Division de Desarrollo Urbano.31.03.2026. 3. Programacion de actividades anual, indicando la cantidad de actividades
la realizar durante el afio. 4. Programacién de actividades, de cada mes, conforme a lo definido en el Plan de Uso de
los parques urbanos conservados por SERVIU, definida e informadas mensuatmente a DDU a mas tardar a partir del
31.03.2026 5. Informe SERVIU con el verificador para cada una de las actividades implementadas, establecidas en la
Programacion mensual de actividades del Plan de Uso de los parques conservados por SERVIU, al 31.12.2026

Ebjetlvo(s) e Desarrollar inversiones urbanas sustentables, inclusivas y con enfoque de género que aumenten los
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[EQUIPO N° 2 : DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES - CONTRALORIA INTERNA
META N°1 -PONDERACION 20 %

e Disminuir el deficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y

decuadas.
e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de
Meta(s) una planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar
Ministerial(es)fla equidad y la integraci6n social en ciudades y barrios
e Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
través de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacion urbana
® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
a mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
formacion y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania
e Implementar iniciativas y programas que contribuyan a disminuir el déficit habitacional cuantitativo,
diversificando las formas de acceso y aumentando la produccion de viviendas dignas y adecuadas.
@ Contribuir a la disminucién del déficit cualitativo a través del desarrollo de proyectos de
mejoramiento de viviendas y entornos que tiendan a fortalecer la vida en comunidad en cada territorio
regional.
Objetivo(s) [e Desarrollar inversiones urbanas sustentables, inclusivas y con enfoque de género que aumenten los
[Estratégico(s)lniveles de equidad territorial y la integracién social en ciudades y barrios.
del Servicio |e Gestionar suelos para fortalecer la oferta de vivienda publica y equipamiento urbano en los
territorios de la regién.
e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
a mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial
e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
formacion y participacién en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.

IMeta 'E]ecutar al menos el 99,2% del presupuesto vigente de cierre 2026 del SERVIU al 31.12.2026
Indicador Porcentaje de presupuesto vigente de cierre ejecutado al 31.12.2026
Férmula(s) de Célculo del Indicador
Recursos ejecutados al 31.12.2026/Total recursos del presupuesto vigente de cierre del afto 2026)*100
Supuestos
Notas

1. Considera el presupuesto vigente de cierre SERVIU, con la excepcién de los Subtitulo 25 Item 99, Subtitulo 30,
Subtitulo 32, Subtitulo 34 ltem 07 y Subtitulo 35, dado que no se consideran gasto.

Medios de Verificacién
1. Informe Ejecucién Presupuestaria sistema contable vigente.
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| META N°2 -PONDERACION 30 %
e Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a

IM ota Registrar el 100% del gasto de los Subtitulo 32 y subtitulo 33.01, mensualmente, a través de los
istemas SPP, SPS o0 RPM durante el 2026

Iln dicador Porcentaje del gasto en los subtitulos 32 y subtitulo 33.01, ejecutados a través de los sistemas SPP,
SPS o RPM durante el 2026

Férmula(s) de Célculo del Indicador

(Total de gastos ejecutados mensualmente en sistemas SPP, SPS o RPM durante el 2026/Total de gastos ejecutados
len subtitulo 32 y subtitulo 33.01 segin SIGFE)*100

Supuestos
Notas

1.- Se entendera por gasto ejecutado en: a) Subtitulo 32: A otorgar préstamos realizados(registrados) a través de los
[sistemas SPP o RPM. b) Subtitulo 33.01: A los pagos de subsidios y asistencia técnica realizados(registrados) a través|
de SPS 0 RPM, exceptuando GAS y PGC . 2.- Los reportes a presentar daran cuenta de las cifras ejecutadas entre los
meses de enero a diciembre de 2026, a través de los sistemas SPP, SPS o RPM, los que deberan ser emitidos en un

lazo de 5 dias habiles posteriores al cierre de cada mes, siendo la fecha topé de cierre el dia 8 definido por CGR.

Medios de Verificacién

1- Reporte mensual que detallé cifras ejecutadas a través de los sistemas SPP, SPS o RPM; en un plazo de 5 dias
habiles posteriores al cierre de cada mes, siendo la fecha topé de cierre el dia 8 definido por CGR. 2- Reporte mensual
de ejecucién SIGFE de los subtitulos 32 y 33.01.
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l META N°3 -PONDERACION 30 %
e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a

e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
Ja mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial

IM ota Realizar durante el afio 2026, 4 capacitaciones en materia de Transparencia (Ley 20.285)al
funcionariado.
. N° de capacitaciones en materia de Trasparencia (Ley 20.285) dirigidas al funcionariado realizadas en
Indicador b026

Férmula(s) de Calculo del Indicador
N° de capacitaciones en materia de Trasparencia (Ley 20.285) dirigidas al funcionariado realizadas en 2026
Supuestos
Notas
1. Dos de las capacitaciones deben enfocarse a la Ley 20.285 e Instructivo General N°10 y deben convocar a todas las|
Jareas del Servicio. 2. Dos de las capacitaciones deben enfocarse a la gestion en el portal del Consejo para la
[Transparencia y deben convocar al personal que atienda solicitudes de transparencia y al drea juridica. 3. En caso de
que alguna capacitacion no pueda realizarse, se debera reprogramar y justificar la nueva fecha. 4. Se sugiere que
tanto el contenido como la ejecucion de las capacitaciones sea apoyado por area juridica y/o contraloria regional. 5.
Las capacitaciones deben realizarse al 31 de marzo, 30 de junio, 31 de agosto y al 30 de noviembre y deben enviarse
los medios de verificacion a la Encargada de Gestién de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica SIAC del nivel
central. 8. La modalidad podra ser presencial y/o virtual.
Medios de Verificacion
1. Citacion enviada para la realizacién de la actividad, que indigue al funcionariado convocado. 2. Listado de
participantes: Registro de asistencia de las personas que asistieron a cada capacitacion. 3. Material de apoyo:
Presentaciones, documentos, o cualquier material utitizado durante las capacitaciones. 4. Correo electrénico de
encargado de transparencia de SERVIU enviando citacién, listado de participantes y material de apoyo a la Encargada
de Gestién de Solicitudes de Acceso a la Informacién Piblica SIAC del nivel central.
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l META N°4 -PONDERACION 20 %

Meta(s) e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
Ministerial(es)[formacion y participacién en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania

Ebtjreat:zogzl( ) e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
8 91co Kormacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.

el Servicio
|M ota Cumplir al menos con el 40% de encuestas de percepcién de satisfaccién post ocupacion de viviendas
n condominios aplicadas a residentes de un condominio de viviendas sociales
|I ndicador Porcentaje de encuestas de percepcién de satisfaccién post ocupacion de viviendas en condominios

plicadas a residentes de un condominio de viviendas sociales igual o superior al 40%
Férmula(s) de Calculo del Indicador

(N° de encuestas aplicadas en unidades habitacionales de condominio seleccionado /N° total de unidades
habitacionales de condominio seleccionado)*100

Supuestos

Notas
1. Al 31 de marzo de 2026, Ia Secretaria Ejecutiva de Condominios enviara el formato de las encuestas en app
SURVEY y crientaciones metodolégicas para facilitar su aplicacién y gestién de datos. 2. El condominio sera
Eeleccionado por el Serviu y debe estar acogido al régimen de copropiedad inmobiliaria. 3. Se debe coordinar la
plicacion de las encuestas con el comité de administracién del condominio. 4. El condominio seleccionado debe
haber sido entregado por el FSEV (DS 49) y tener una antigliedad minima de 5 afios al momento de la aplicacién de
las encuestas. 5. Las encuestas de percepcién post ocupacion de viviendas en condominios buscan conocer cémo los
residentes de condominios de viviendas sociales evaltian su vivienda, entorno, condominio y administracién.
Medios de Verificacién
1. Base de datos de las encuestas aplicadas en formato Excel o similar, con el registro de las encuestas realizadas y el
total de unidades de vivienda del condominio seleccionado. 2. Informe de resultados del estudio enviado a la

Secretaria Ejecutiva de Condominios. 3. Registro fotografico de la aplicacién de las encuestas remitido por correo
electrénico a la SE-Condominios.
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[EQUIPO N° 3 : DEPTO. FINANZAS - DEPTO. JURIDICO - DEPTO. PROGRAMACION FISICA Y CONTROL
META N°1 -PONDERACION 20 %
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de
Meta(s) una planificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar
Ministerial(es)fla equidad y la integracién social en ciudades y barrios
e Promover un modelo de gestidén de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publice en la planificacién urbana
e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
a mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
@ Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de diélogo,
‘ormacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
e Implementar iniciativas y programas que contribuyan a disminuir el déficit habitacional cuantitativo,

iversificando las formas de acceso y aumentando la produccién de viviendas dignas y adecuadas.
e Contribuir a la disminucion del déficit cualitativo a través del desarrollo de proyectos de

ejoramiento de viviendas y entornos que tiendan a fortalecer la vida en comunidad en cada territorio
regional.
Objetivo(s) |e Desarrollar inversiones urbanas sustentables, inclusivas y con enfoque de género que aumenten los
|Estratégico(s)|niveles de equidad territorial y la integracién social en ciudades y barrios.
del Servicio e Gestionar suelos para fortalecer la oferta de vivienda publica y equipamiento urbano en los

erritorios de la region.
e Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
a mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial
e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de diglogo,
‘ormacion y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
[Meta Ejecutar al menos el 99, 2% del presupuesto vigente de cierre 2026 del SERVIU al 31.12.2026
lindicador Porcentaje de presupuesto vigente de cierre ejecutado al 31.12.2026
Férmula(s) de Calculo del Indicador
(Recursos ejecutados al 31.12.2026/Total recursos del presupuesto vigente de cierre del afio 2026)*100
Supuestos
Notas

1. Considera el presupuesto vigente de cierre SERVIU, con la excepcion de los Subtitulo 25 ltem 99, Subtitulo 30,
Subtitulo 32, Subtitulo 34 ltem 07 y Subtitulo 35, dado que no se consideran gasto.
Medios de Verificacion
1. Informe Ejecucion Presupuestaria sistema contable vigente.
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l META N°2 -PONDERACION 20 %

Meta(s) e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
Ministerial{es)fia mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
g:t’;tgog:‘))( s) e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
del S ersi cio 2 mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial

Meta Registrar el 100% del gasto de los Subtitulo 32 y subtitulo 33.01, mensualmente, a través de los
I istemas SPP, SPS o0 RPM durante el 2026
Iln dicador Porcentaje del gasto en los subtitulos 32 y subtitulo 33.01, ejecutados a través de los sistemas SPP,
SPS o RPM durante el 2026
Férmula(s) de Céalculo del Indicador

(Total de gastos ejecutados mensualmente en sistemas SPP, SPS o RPM durante el 2026/Total de gastos ejecutados
en subtitulo 32 y subtitulo 33.01 segun SIGFE)*100

Supuestos
Notas

1.- Se entendera por gasto ejecutado en: a) Subtitulo 32: A otorgar préstamos realizados(registrados) a través de los
[sistemas SPP o0 RPM. b) Subtitulo 33.01: A los pagos de subsidios y asistencia técnica realizados(registrados) a través
ide SPS o RPM, exceptuando GAS y PGC . 2.- Los reportes a presentar daran cuenta de las cifras ejecutadas entre los
Imeses de enero a diciembre de 2026, a través de los sistemas SPP, SPS o RPM, los que deberan ser emitidos en un

lazo de 5 dias habiles posteriores al cierre de cada mes, siendo la fecha topé de cierre el dia 8 definido por CGR.

Medios de Verificacién

1- Reporte mensual que detallé cifras ejecutadas a través de los sistemas SPP, SPS o RPM; en un plazo de 5 dias

habiles posteriores al cierre de cada mes, siendo la fecha topé de cierre el dia 8 definido por CGR. 2- Reporte mensual
de ejecucién SIGFE de los subtitulos 32 y 33.01.
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META N°3 -PONDERACION 30 %
I; Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
a mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.
Objetivo(s) . Implementar iniciativas y programas que contribuyan a disminuir el. d_éﬁcit hat?itacional cuantitativo,
Estratégico(s) dlversmcar)do las formas Qe acceso y aumentando la producmén de thendgs dlgnas y adecuac_ias.
|de| Servicio I* quernlzar la gestion |r)st|tucmnal y fortaleg:er las competencias dql funcionariado, que 9qntrlpuya a
a mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial
IMeta Cumplir al menos el 90% de la matriz del Plan de Gestién de Calidad-SERVIU del afio 2026
lindicador Porcentaje de cumplimiento de la matriz PGC- SERVIU del alo 2026

Férmula(s) de Calculo del Indicador

Sumatoria de la ponderacion obtenida en el indicador de cada meta PGC//Sumatoria de la ponderacion de cada
indicador PGC))*100

Meta(s)
Ministerial(es)

Supuestos

Notas

1. El cumplimiento de la matriz PGC se obtiene del resultado ponderado de cada meta PGC. La ponderacién de cada
meta de la matriz se informara mediante oficio DITEC para el aflo 2026, enviado a las regiones a mas tardar a enero
de 2026.

Medios de Verificacion

1. Plan de Gesti6n de Calidad definido por DITEC para el afio 2026 y documento a través del cual se envia Plan a
region. 2. Informe de cumplimiento regional emitido por DITEC con datos de corte al 31.12.2026. 3. Verificadores que
[estén indicados en la matriz PGC.




Page 14 of 20

META N°4 -PONDERACION 10 %

e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de
una planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar
la equidad y la integracién social en ciudades y barrios

Meta(s)
Ministerial(es)

stratégico(s) niveles de equidad territorial y la integracion social en ciudades y barrios.

Ebjetlvo(s) e Desarrollar inversiones urbanas sustentables, inclusivas y con enfoque de género que aumenten los
el Servicio

| Reportar trimestralmente el cumplimiento de la contratacién de los proyectos (disefios y obras),

Meta enmarcados en los convenios sujetos a transferencias de recursos desde SERVIU a los Municipios,

tanto para el programa Barrios y el Programa para las Pequefas Localidades en el 2026

Numero de Reportes Trimestrales que den cuenta de las gestiones realizadas por SERVIU referentes
| estado de los proyectos (disefios y obras) a contratar por la municipalidad, durante 2026,

indicador Enmarcados en los convenios sujetos a transferencias de recursos desde SERVIU a los Municipios,

anto para el programa Barrios y el Programa para las Pequefias Localidades, realizados al 31 de
iciembre de 2026.

Férmula(s) de Célculo del Indicador
NUumero de Reportes Trimestrales que den cuenta de las gestiones realizadas por SERVIU referentes al estado de los
proyectos (disefios y obras) a contratar por la municipalidad, durante 2026, Enmarcados en los convenios sujetos a
transferencias de recursos desde SERVIU a los Municipios, tanto para el programa Barrios y el Programa para las
Pequeiias Localidades, realizados al 31 de diciembre de 2026.
Supuestos

Notas

1. SERVIU debe realizar el seguimiento y control del 100% de los proyectos que son parte de convenios vigentes 2. El
jefe DGU informara a mas tardar el 30 enero 2026, via mail a los jefes de Servicio el acceso al repositorio de la
documentacion y formato de planilia de seguimiento para la carga de los M. de verificacion. Ademas, informara la und
técnica designada para la validacién de la némina de convenios 3. SERVIU debe sistematizar e informar en planilla de
control, avance fisico y financiero de los proyectos. Esto incluye: estado de las licitacion,contratacion, y justificar
Etrasos de los compromisos estipulados en convenios. Si el reporte trimestral enviado por la region presenta retrasos

n contratacion de proyectos, s6lo podra ser validado por nivel central, segiin causales externas, sélo si se acogen a
los establecido en Decreto 395, 07/11/2023 MINHAC-DIPRES. 4. Los convenios vigentes incluyen aquellos con ppto.
transferido antes del 2026 recursos transferidos hasta el dic.2025
Medios de Verificacién
[MV1_ Némina de convenios vigentes debera ser informada por los SERVIU y validada por la unidad técnica del nivel
central designada, a mas tardar el 28 de febrero de 2026. MV2 (2)_Resoluciones con fecha no mayor al 30 de
diciembre de 2024, que aprueba convenio e instruye transferencia de recursos al Municipio, MV3_(1) Reportes
Trimestrales enviados al Jefe del DGU y validados por las contrapartes técnicas respectivas de NC, con el estado de
los contratos de proyectos (disefio y obras). Segun planilla de control y seguimiento entregada por equipo DGU.

IZ/IV4_Acto administrativo Municipal que dé cuenta de la contratacién de los proyectos (disefio y obras) que son parte
e los convenios vigentes para todo el aflo 2026 (Resolucion o Decreto)
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META N°5 -PONDERACION 20 %

|
IMeta(s) e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
Ministerial(es)la mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

bjetivo(s)
Estratégico(s)
el Servicio

o Modernizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
a mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial

I Cumplir al menos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
Meta ERVIU, con la participacién de representantes de la(s) Asociacion(es) de Funcionarios y el(la)
Director(a) SERVIU. —
Porcentaje de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SERVIU,
Indicador umplidos al 31.12.2026, respecto del total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas
Practicas Laborales SERVIU.
Férmula(s) de Calculo del Indicador
Numero de acuerdos cumplidos al 31.12.2026, comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
SERVIU /N° total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SERVIU del afio 2026)*100
Supuestos
Notas
1. Las Orientaciones para la Mesas de Buenas Practicas Laborales, seran enviadas por Jefatura DIVAD mediante
correo electrénico dirigido a Director SERVIU, a mas tardar el 30.01.2026. 2. Se consideraran los acuerdos que se
establezcan en las reuniones realizadas entre el 02.01.2026 y el 31.10.2026, y cuyo cumplimiento esté dentro del afio
2026. Del total de reuniones realizadas, el(la) Director(a) SERVIU debera haber participado al menos en el 75% de las
reuniones realizadas. 3. Los acuerdos comprometidos no seran susceptibles de modificar o eliminar, salvo razones
fundamentadas, las cuales seran revisadas en una reunién de la Mesa de Buenas Préacticas Laborales durante el aflo
2026, quedando consighado como acuerdo en el acta de dicha reunién a mas tardar al 31.10.2026 4. Las tematicas a
|labordar seran, a lo menos 1 acuerdo por cada una de las siguientes tematicas: a) Derechos Laborales; b) Salud y
Seguridad en el trabajo. ¢) Conciliacién trabajo-familia. d) Participacion.
Medios de Verificacion
1. Resolucién Exenta que dispone o sanciona conformacién de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SERVIU. 2.
Actas de reuniones de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SERVIU, que incluyan némina y firma de los asistentes
y resumen de acuerdos. 3. Informe de acuerdos que incluya evidencia del logro de cada uno de ellos, difundido a los
funcionarios y funcionarias del Servicio, a mas tardar el 31.12.2026.




Page 16 of 20

[EQUIPO N° 4 : DIRECCION - OFICINA LOCAL DE TOCOPILLA - OFICINA LOCAL DE TALTAL -
DEPARTAMENTO PROVINCIAL DE EL LOA - SIAC
META N°1 -PONDERACION 10 %
I; Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.
e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
fortalezcan la vida en comunidad.
e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de
Meta(s) una planificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar
Ministerial(es)|la equidad y la integracién social en ciudades y barrios
e Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
través de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacién urbana
® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
a mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
formacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
e |mplementar iniciativas y programas que contribuyan a disminuir el déficit habitacional cuantitativo,
diversificando las formas de acceso y aumentando la produccién de viviendas dignas y adecuadas.
e Contribuir a la disminucién del déficit cualitativo a través del desarrollo de proyectos de
mejoramiento de viviendas y entornos que tiendan a fortalecer la vida en comunidad en cada territorio
regional.
Objetivo(s) e Desarrollar inversiones urbanas sustentables, inclusivas y con enfoque de género que aumenten los
Estratégico(s)|niveles de equidad territorial y la integracién social en ciudades y barrios.
del Servicio e Gestionar suelos para fortalecer la oferta de vivienda publica y equipamiento urbano en los
territorios de Ia regién.
® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
a mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial
e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
formacion y participaciéon en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.
[Meta Ejecutar al menos €l 99,2% del presupuesto vigente de cierre 2026 del SERVIU al 31.12.2026
indicador Porcentaje de presupuesto vigente de cierre ejecutado al 31.12.2026
Férmula(s) de Calculo del Indicador
(Recursos ejecutados al 31.12.2026/Total recursos del presupuesto vigente de cierre del afio 2026)*100
Supuestos

Notas

1. Considera el presupuesto vigente de cierre SERVIU, con la excepcién de los Subtitulo 25 ltem 99, Subtitulo 30,
Subtitulo 32, Subtitulo 34 item 07 y Subtitulo 35, dado que no se consideran gasto.

Medios de Verificacién
1. Informe Ejecucion Presupuestaria sistema contable vigente.
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META N°2 -PONDERACION 20 %

e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
Meta(s) a mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Ministerial(es)le Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
formacién y participaciéon en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
Objetivo(s) e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a

la mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial
e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
formacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.
Meta Implementar al menos un 80% de las acciones comprometidas en el Plan de Gestion Social y Territorial
[ (PGST) en el 2026
Porcentaje de las acciones comprometidas en el Plan de Gestién Social y Territorial (PGST)
limplementadas en 2026

Férmula(s) de Calculo del Indicador

N° de Acciones implementadas en 2026/N° de Acciones comprometidas en el Plan de Gestién Social y Territorial para
lel afic 2026)*100

Estratégico(s)
del Servicio

Ilndicador

Supuestos

Notas

1. EI PGST debe ser elaborado segun las orientaciones definidas por la Comisién Social Transversal DPH que
incluiran matriz de acciones, formato del Plan y del informe de cumplimiento. 2.Los Servicios deben seleccionar al
menos 10 acciones incluyendo aquellas obligatorias identificadas como tal en la matriz. 3. Las orientaciones seran
remitidas por la jefatura de la DPH al director/a Serviu mediante correo electrénico a diciembre de 2025. 4. El Servicio
podra incluir en su Plan acciones de la matriz que estén vinculadas a su CDD y que se hayan realizado durante 2026,
len el periodo comprendido entre enero y la fecha de envio del Plan. 5. Los instrumentos de incentivo CDD y CDC son
independientes entre si, segln esto, las acciones comprometidas en el PGST vinculadas a un CDD deben ejecutarse
independientemente de la vigencia de este Gltimo instrumento. 6. El Servicio debera disponer de carpeta digital con
todos los documentos y registros de respaldo de la meta.

Medios de Verificacion
1. Plan de Gestién Social y Territorial (PGST) de la regién elaborado por el SERVIU al 6 de marzo de 2026 y remitido
mediante correo electrénico del Director/a SERVIU, o quien le subrogue, a la Subsecretaria(o) de Vivienda y
Urbanismo con copia a la Coordinacién del Area Social, a la jefatura de la DPH y a la coordinadora/or de la Comision
[Transversal DPH. 2. Tanto el Plan como el cumplimiento del plazo en el envio seran validados por el o la jefa DPH,
mediante correo electrénico. 3. Informe de cumplimiento del Plan, en formato enviado por el Nivel Central, el que
debera ser remitido mediante correo electrénico a la Coordinacion del Area Social, a la jefatura de la DPH y ala
coordinadora/or de la Comisién Transversal DPH, al 31 de diciembre de 2026. 4. Documentos y registros que den
cuenta de la ejecucion de las actividades comprometidas (actas, informes, fotografias, entre otros).
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| META N°3 -PONDERACION 20 %

Meta(s) ® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
Ministerial{es)a mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
a mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial

Cumplir al menos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
Meta SERVIU, con la participacion de representantes de la(s) Asociacion(es) de Funcionarios y el(la)
Director(a) SERVIU. _
Porcentaje de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SERVIU,
Indicador umplidos al 31.12.2026, respecto de! total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas
Practicas Laborales SERVIU.
Férmula(s) de Célculo del indicador
(Namero de acuerdos cumplidos al 31.12.2026, comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SERVIU /
N° total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SERVIU del afio 2026)*100
Supuestos
Notas
1. Las Orientaciones para la Mesas de Buenas Practicas Laborales, seran enviadas por Jefatura DIVAD mediante
correo electronico dirigido a Director SERVIU, a més tardar el 30.01.2026. 2. Se consideraran los acuerdos que se
establezcan en las reuniones realizadas entre el 02.01.2026 y el 31.10.2026, y cuyo cumplimiento esté dentro del afo
2026. Del total de reuniones realizadas, el(la) Director(a) SERVIU debera haber participado al menos en el 75% de las
reuniones realizadas. 3. Los acuerdos comprometidos no seran susceptibles de modificar o eliminar, salvo razones
fundamentadas, las cuales seran revisadas en una reunién de la Mesa de Buenas Practicas Laborales durante el afio
2026, quedando consignado como acuerdo en el acta de dicha reunién a mas tardar al 31.10.2026 4. Las tematicas a
jabordar serén, a lo menos 1 acuerdo por cada una de las siguientes tematicas: a) Derechos Laborales; b) Salud y
Seguridad en el trabajo. ¢) Conciliacién trabajo-familia. d) Participacién.
Medios de Verificacién

1. Resolucion Exenta que dispone o sanciona conformacién de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SERVIU. 2.
Actas de reuniones de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SERVIU, que incluyan némina y firma de los asistentes
y resumen de acuerdos. 3. Informe de acuerdos que incluya evidencia del logro de cada uno de ellos, difundido a los
funcionarios y funcionarias del Servicio, a més tardar el 31.12.2026.
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l META N°4 -PONDERACION 20 %

Meta(s) e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a
Ministerial(es)la mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

:Itrsa;isil:;(s) a mejora de los procesos interncs, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial

|M ota Ejecutar al menos el 85% de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral,
laborado por SERVIU.
Porcentaje de ejecucion de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, al

indicador 31.12.2026, respecto del total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima
Laboral del afio 2026.

Ebjetlvo(s) |o Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a

Férmula(s) de Calculo del Indicador
(N° de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, ejecutadas al 31.12.2026/N° total de actividades
definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio 2026)*100
Supuestos

Notas

1. Las Orientaciones para la elaboracién del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, se enviard mediante
instructivo de la DIVAD, a través de correo electronico por Jefatura DIVAD, a mas tardar el 30.01.2026. 2. Es
recomendable que el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, sea elaborado y desarrollado junto a la(s)
IAsociacion(es) de Funcionarios de SERVIU. 3. Al término de la ejecucion de las actividades del Programa de Calidad
de Vida y Clima Laboral, debera realizarse una evaluacion de satisfaccion de los funcionarios, respecto del programa

jecutado. 4. Las actividades deberan adecuarse a la disponibilidad presupuestaria, propendiendo a realizar
Erincipalmente acciones sin costo. 5. Las teméticas a abordar en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral

eran al menos: a) Salud Mental; b) Ambientes Laborales.

Medios de Verificaciéon

1. Prog. de Calidad de Vida y Clima Laboral, aprobado por resolucion de Director(a) SERVIU a mas tardar el
30.04.2026 enviado por correo electrénico a Subsecretaria de V. y U., con copia a DIVAD, a mas tardar el 15.05.2026.
2. Informe de ejecucion del Programa, enviado por Director(a) SERVIU mediante correo electrénico a Subsecretaria de
V. y U. con copia a DIVAD, a mas tardar el 31.12.2026, adjuntando documentacién de respaldo de las actividades
realizadas 3. Reporte con evaluacién de la satisfaccién del Programa.
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l META N°5 -PONDERACION 30 %

Meta(s) e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a

Ministerial(es)lla mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
bjetivo(s) . quernizar la gestién in_stitucional y fortaleper las competencias del funcionariado, que gqntripuya a

Estratégico(s) a mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologfas en el quehacer ministerial

ol Servicio  I° Fortglecer el jtejido .social en los procesos urbano-habitacionales! através _de estrategigs de dialogo,
formacion y participacién en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
IM ota Cumplir al menos con el 40% dg encuestas de percep.ci.én de §gtisfaccién post ocupacion de viviendas
en condominios aplicadas a residentes de un condominio de viviendas sociales
Iln dicador Porcentaje de encuestas de percepcién de satisfaccién post ocupacién de viviendas en condominios

plicadas a residentes de un condominio de viviendas sociales igual o superior al 40%
Férmula(s) de Célculo del Indicador

(N° de encuestas aplicadas en unidades habitacionales de condominio seleccionado/N° total de unidades
habitacionales de condominio seleccionado)*100

Supuestos

Notas

1. Al 31 de marzo de 2026, la Secretaria Ejecutiva de Condominios enviara el formato de las encuestas en app
SURVEY y orientaciones metodoldgicas para facilitar su aplicacion y gestién de datos. 2. El condominio seré
Eeleccionado por el Serviu y debe estar acogido al régimen de copropiedad inmobiliaria. 3. Se debe coordinar la

plicacién de las encuestas con el comité de administracién del condominio. 4. El condominio seleccionado debe
haber sido entregado por el FSEV (DS 49) y tener una antigiedad minima de 5 afios al momento de la aplicacién de
las encuestas. 5. Las encuestas de percepcién post ocupacién de viviendas en condominios buscan conocer cémo los
residentes de condominios de viviendas sociales evaltan su vivienda, entorno, condominio y administracion.
Medios de Verificacion
1. Base de datos de las encuestas aplicadas en formato Excel o similar, con el registro de las encuestas realizadas y el
total de unidades de vivienda del condominio seleccionado. 2. Informe de resultados del estudio enviado a la

Secretaria Ejecutiva de Condominios. 3. Registro fotografico de la aplicacién de las encuestas remitido por correo
electrénico a la SE-Condominios.




Page 1 of 2

ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026
[MINISTERIO IDE VIVIENDA Y URBANISMO
ISERVICIO JSERVIU REGION DE ANTOFAGASTA

[EQUIPO N° 1 : DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION Y UNIDAD DE CAMPAMENTOS |

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO {72 Registros)

RUT NOMBRE

| UNIDAD

10921816-2JACUNA RIVERA MYRIAM DAISY

S e————————————————
DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

17367725-1JARAYA MANCILLA JAVIER MAXIMILIANO
13870506-4BARRAZA RIQUELME JORGE ANDRES

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

13872186-8§BERRIOS REYES CRISTIAN TOMAS

16015466-7]BRITO CEPEDA CRISTIAN MARIO DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
16867820-71BRITO CONTRERAS JOSELINE VIVIANA DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

e AL A A
DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

15501343-5CARRIZO SAAVEDRA MARIANNE XIMENA

12073262-9YBUGUENO TORRES IVONNE MARIBEL DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCC ONES Y URBANIZACION
15685178-7]CALDERON HUERTA DANIEL ADRIAN DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y UR 3ANI£ACION
12941175-94CAMPILLAY RODRIGUEZ MARCELA CECILIA DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

19928361-8JCANELO CANELO SEBASTIAN IGNACIO DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
18013473-§CARPANETTI MUNOZ MATIAS FELIPE DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

9141010-4CERDA LEIVA PAMELA TAMARA

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

7757340-CORTES CORTES DAVID AMADIEL

DEPTO, TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

16451188-KICORTES FARIAS ANIBAL ALEJANDRO

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

15674879-KICORTES MARTINEZ WILLIAMS ADOLFO

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

8301598-5CORTES TAPIA MARISOL DEL CARMEN
14902901-KICUEVAS BARRIOS VICTOR ALEJANDRO LEON

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

10305576-8DIAZ LEIVA NELSON MARCELO

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

17044882-00DONETCH ULLOA GABRIEL FELIPE

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

16488814-2JDONOVAN ORREGO FRANCO
9757219-4ESPEJO CHEPILLO ROBINSON ANTONIO
17899444-1fFAURE MARQUEZ EVELYN ANDREA

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACI
DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACH

13220923-5FERNANDEZ PEREZ PAULO
11333766-4FRITIS LAGOS VICTOR RAFAEL

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACI
DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACI

17437537-2AGAHONA TABILO MARJORIE
16736634-11GANCHALA CHAVARRIA ADAMS ANDRES

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACI
DEPTOQ. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACI

ZiZ1Z1Z21Z|Z

9109613-7JGODOY CORTEZ SUSANA ROXANA
18502388-5GODOY MATUS MAURICIO ALFONSO

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

13987660-#GODOY TELLEZ CRISTIAN

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

19102788-4|GOMEZ F ERNANDEZ DIEGO ALEJANDRO

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

10357976-71GONZALEZ VASQUEZ MARITZA VIRGINIA

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

15022338-§HILL GODOY ARTURO

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

11814203-94HUMIRE FLORES MIGUEL ANGEL

DEPTQO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

12852074-0JLEIVA MUNOZ MARCELA ALEJANDRA DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

14547910-KILIZANA CARVAJAL FRANCISCO ANDRES
1 _15933470-8)LOPEZ TRONCOSO JAVIER

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

15345969-KILUZA ALVAREZ CRISTIAN MAURICIO DEPTO, TECNICO DE CONSTRUCCIONES ¥ URBANIZACION
17909668-4MELENDEZ TRIVICK MAURICIO ALFREDO DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
10674051-8MERINO HERRERA ANDREA FELICITA DEPTO, TEGNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

T7846149-4MOLINA GANGA RUTH ALEJANDRA DEPTO. TEGNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
5261062-AMONARDES VERSALOVIC MILENA DEPTO. TECNICO DE CONSTRUGCIONES ¥ URBANIZACION
5855488 AMORAGA JOFRE DAVID ORLANDO BEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZAGION

74110331-8MUNOZ GOMEZ RODRIGO ORLANDO DEPTO. TEGNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

13013945-0JMUNOZ RECABARREN ELSA ANDREA DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
13005773-4OR TLILO GODOY VICTOR ALEJANDRO DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
16483083-KIPASTEN MAGNA GISELLE BEPTO. TEGNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
16496945-APEREZ AGUILERAJAIMEANDRES ~~ DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
71819061-0RIOS SALVO MARJOLAINE DEPTO. TEGNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
12043343-1[RIVERA LOPEZ GASPAR ANDRES DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
12984560-0JRODRIGUEZ NAVARRETE PAOLA ANDREA DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

RODRIGUEZ VASQUEZ EDUARDO DAVID
ROJAS CUELLO AUDRIETT SUEE ELLENN

DEPTO, TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

ROJAS LOPEZ MAYELIS YUTSELIS

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

19100556-2

SANCHEZ MORENO SERGIO ISAAC

12216823-9

SANCHEZ SARRIA MAURICIO ALBERTO

13359819-7]
11839599-

[TAPIA BOLADOS PILAR ALEJANDRA

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

APIA CONTRERAS JOSE MANUEL

10929203-6JURIZAR GOMEZ CARLOS ROBERTO

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION




19935180-7JURZUA GARCIA MARTIN
20098836-1]VELIZ MUNOZ JENIFER JAVIERA
12839893-7[YANEZ CARO CLAUDIO
13644619-JZAMORANO PEREIRA RODRIGO

17174918-2ZARRIA ADAROS EMILIO ESTEBAN

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION
DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

DEPTO. TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION

15679383-3CAMERON CHACANA MO NSERRAT
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UNIDAD DE CAMPAMENTOS

11376159-8JCONTRERAS SOLAR YASNA PATRICIA

UNIDAD DE CAMPAMENTOS

17939546-FLORES GOMEZ NICOLE MASSIEL
13743482-2JHIDALGO MARTINEZ ALEJANDRO ENRIQUE
17246371-1JMARIN MORENO BARBARA |SABEL

16326184-7JOLIVARES GALLARDO CARLA

UNIDAD DE CAMPAMENTOS

UNIDAD DE CAMPAMENTOS

UNIDAD DE CAMPAMENTOS

UNIDAD DE CAMPAMENTOS

16350612-4SEPULVEDA CARPIO JOSE IGNACIO

UNIDAD DE CAMPAMENTOS
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[EQUIPO N° 2 : DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES Y CONTRALORIA INTERNA |

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (21 Registros)

RUT NOMBRE

UNIDAD

18919448-KIAVALOS CARVAJAL DIEGO IGNACIO

CONTRALORIA INTERNA

10035870-71GODOY CORTEZ GLORIA SOLANGE

ICONTRALORIA INTERNA

16649054-5ROJAS RIQUELME NADIA FERNANDA

ICONTRALORIA INTERNA

15019998-00TORREJON TORREJON HECTOR RAUL

CONTRALORIA INTERNA

13419789-7JALEGRIA VELIZ CAROLINA ISABEL

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

20098701-2BENBOW RAMIREZ JAVIERA FRANCISCA
12441183-1]BLAMEY CASTILLO ELIZABETH MARGARITA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

|DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

GODOY ESPINOZA CLAUDIA SOLEDAD DE
13654299- LOURDES
13539367-3MURA VARGAS SOLANGE AGUSTINA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

16672929-7JOLIVARES BRUNA CAMILA ESTEFANIA

8237691-7JQUINTEROS AMARO SERGIO MAURICIO
11222791-1JROJAS NAVARRETE ELSA JACQUELINE

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

12040264-1]SILVA MORENO EVELYN

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

12214008-3VEGA CATALDO ANA MARIA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

7185871-5VIDAL ESPINOZA DAGOBERTO DEL CARMEN DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
13421391- RATE JORQUERA ELIZABETH CAROLINA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
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[MINISTERIO [DE VIVIENDA Y URBANISMO
ISERVICIO JSERVIU REGION DE ANTOFAGASTA

[EQUIPO N° 3 : DEPTO. FINANZAS Y DEPTO. JURIDICO Y DEPTO. PROGRAMACION FISICA Y CONTROL l

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (39 Registros)

RUT
12347624~

NOMBRE UNIDAD
LCOZER ZEPEDA MARIBEL CAROL DEPTO. FINANZAS

DEPTO. FINANZAS

DEPTO. FINANZAS

DEPTO. FINANZAS

DEPTO. FINANZAS

DEPTO. FINANZAS

DEPTO. FINANZAS

DEPTO. FINANZAS

DEPTO. FINANZAS

DEPTO. FINANZAS

9995072-2JHENRIQUEZ VEAS ROSA AMELIA DEPTO. FINANZAS
10815227-33JOPIA GAJARDO NELSON MARIO lDEPTO. FINANZAS
18918546-4JOPIA VALENZUELA GONZALO ANDRES PEPTO. FINANZAS
15760580-1LUCERO GONZALEZ MELISSA TAMARA DEPTO. FINANZAS

DEPTO. FINANZAS

. FINANZAS

. FINANZAS

. FINANZAS

. FINANZAS

DEPTO. FINANZAS

DEPTO. FINANZAS

DEPTO. FINANZAS

'ORMALD SOTO MAXIMILIANO

9562656-4VEGA ARAYA ALEX ORLANDO DEPTO. FINANZAS
18133781-8VILLANUEVA CATRICHEO DANIELA BEATRIZ DEPTO. FINANZAS
15812914-0JVILLARROEL CHAVEZ RODRIGO PATRICIO DEPTO. FINANZAS
7710106-3fVOLADOS BOLADOS ALEXIS PABLO DEPTO. FINANZAS

DEPTO. FINANZAS

DEPTO. JURIDICO

DEPTO. JURIDICO

DEPTO. JURIDICO

DEPTO. JURIDICO

12941111-2

ERGARA MONTENEGRO JOSELIN GRACIELA

KEILHOLD ZAPATA VALENTINA IGNACIA . JURIDICO
JMARTINEZ TAPIA MONSERRATT MAKARENA . JURIDICO
PLAZA AVALOS LUCIA RAQUEL . JURIDICO

. JURIDICO

~ PROGRAMACION FISICA Y CONTROL

DEPTO. PROGRAMACION FISICA Y CONTROL

DEPTO. PROGRAMACION FISICA Y CONTROL

ENEGAS HERRERA MARTA MARGARITA DEPTO. PROGRAMACION FISICA Y CONTROL
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EQUIPO N° 4 : DIRECCION Y OFICINA LOCAL DE TOCOPILLA Y OFICINA LOCAL DE TALTAL Y

DEPARTAMENTO PROVINCIAL DE EL LOA Y SIAC

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (21 Registros)

RUT | NOMBRE

UNIDAD

DEPARTAMENTO PROVINCIAL DE EL LOA

1_11596138-1JGAJARDO ROGEL MARCELQ IVAN
7278079-5§GARRIDO AMPUERO LUIS BERNARDO
9246462-8MORGADO MORALEDA JULIO ALEJANDRO

15710880-81SANTANDER VALENZUELA LILIAN
16596084-KITOLEDO ARAYA EDUARDO MAURICIO
15016803-1JURRELO URRELO CELIA YESENIA

9868840 MORA CHAVEZ ESTEBAN SERGIO

11614476-KIDOUGLAS TOBAR JACQUELINE SOLANGE
9790639-4GALVEZ ASTUDILLO VICTOR EDUARDO

DEPARTAMENTO PROVINCIAL DE EL LOA

DEPARTAMENTO PROVINCIAL DE EL LOA

DEPARTAMENTO PROVINCIAL DE EL LOA

DEPARTAMENTO PROVINCIAL DE EL LOA

DEPARTAMENTO PROVINCIAL DE EL LOA

DEPARTAMENTO PROVINCIAL DE EL LOA

DIRECCION

DIRECCION

12215065-8RIVERA SOTO GIOVANNA ALBERTINA

DIRECCION

14190561-GROMAN VEGA JOSE

DIRECCION

12395727-KIAVENDANO DIAZ GEORGINA DEL CARMEN

IOFICINA LOCAL DE TALTAL

MONDACA DIAZ MARIA VALESKA

OFICINA LOCAL DE TALTAL

IOFICINA LOCAL DE TALTAL

IOFICINA LOCAL DE TOCOPILLA

OFICINA LOCAL DE TOGOPILLA

ISIAC

ISIAC

ISIAC

ISIAC

SIAC




