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RESOLUCION EXENTA N° O 5 2 2 1 3 },JUL 09
CONSIDERANDO: |

i
a) El articulo 17, letra g) del D.S. (V. y U.) N° 355, de 1976, que autoriza a la Direccién dél
SERVIU Metropolitano la contratacién de trabajos especificos;

b) El D.F.L. N° 29/2004, que fij6 el texto refundido, coordinado y sis_tfamatizado de_ la Ley
N° 18.834/89, que aprobé el Estatuto Administrativo, que en su articulo 11°, faculta la contratacién de honorarios par?
la prestacion de servicios para cometidos especificos;

¢) El convenio de Prestacion de Servicios dei\‘,},."*""de 2009, suscrito entre I_a Direcciéq del
Servicio y don/dofia VICTOR MANUEL MALDONADO VILLEGAS, para realizar funciones en el recinto denominad
“‘PARQUE LA FERIA”,

~d) La Declaracién Jurada Simple presentada por don/dofia, VICTOR MANUEL MALDONADC#

VILLEGAS en cumplimiento a lo sefialado en el art. 5° de la Ley N° 19.896/2003; ‘

|

e) Que existe disponibilidad presupuestaria para el pago de los honorarios, de acuerdo a

solicitud de Refrendacion presupuestaria N° 2479 de fecha 22 de julio de 2009, aprobada por el Subdepartamento dga
Presupuesto del Servicio:

f) La Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que establece
normas sobre la exencién del tramite de Toma de Razon;

g) EI D.S. N° 33 (V. y U.) de 2009, que me nombra Director de SERVIU Metropolitano y Ias
facultades que en tal caracter me competen, en conformidad a lo preceptuado en el D.S. N° 355 (V.y U.), de 1976,;
dicto la siguiente;

RESOLUCION

1°  APRUEBASE, el convenio de prestacion de Servicios a Honorarios, a que se refiere el
considerando c) de la presente Resoluci6n, cuyo texto es el siguiente:

En Santiago de Chile Julio de 2009, el Servicio de Vivienda y Urbanizacién (SERVIU Metropolitano),

RUT N° 61.812.000-7, representado por su Director Regional Sr. ANDRES MARCELO SILVA GALVEZ, RUT
N® 10.352.474-1, domiciliado, para estos efectos en calle Serrano N° 45, 6° piso de esta ciudad conforme a las
facultades establecidas en el articulo 17, letra g) del D.S. (V. y U.) N° 355, de 1976 yen 11, Titulo |,
el D.F.L. N° 20/2004, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado | aprobo el
statuto Administrativo, relacionado con contratos a Honorarios | a VICTOR
MANUEL MALDONADO VILLEGAS, RUT N° 15.664.182-0, d 3802, Dpto.

42 comuna Pedro Aguirre Cerda - Santiago, en adelante “el (la) ntratado ct te convenio
.‘ de prestacion de servicios a honorarios, para desempefiar las fUﬂCiOUQSQ‘,ﬁO habituales de Servicio y las

especificas que se detallan mas adelante: : T S . ‘

PRIMERO:  Se deja expresa constancia que el/la contratado/a a través de la Decl ‘ha sefialado

no estar afecto/a a ninguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de la Ley se expresan

a continuacion: ‘

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o caUCiOnes ascends
tributarias ‘mensuales o mas, con el Ministerio de Vivienda'y Urbanismo, SEF EN
etropolitano de Santiago. ‘ \

‘Tener litigios Pendientes con el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, SEREMI SERVIU o Parque
Metropolitano de Santiago a menos que se refiera a derechos propiqs, de. su conyuge, hijos, adoptados
o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. - E

b)’

lgual Prohibicién respecto de los directores, administradores, representantes y socios titu!ares del
‘ 0 € contratos o

9 ~ el
diez por ciento 0 mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuand

pendientes con el Ministe




' g A
d) Tener la calidad de conyuge, hijo, adoptados o parientes hasta el tercer grado. de _consangumada? y
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos hasta el nivel

de Jefes de Departamento o su equivalente (grado 07° EUR), inclusive, del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, SEREMI, SERVIU o Parque Metropolitano de Santiago.

e) Estar Condenado por crimen o simple delito.

SEGUNDO: Elfla contratado/a esta
entendera forma parte integrante
Administracién del Estado y /o para
se les designe vy los funcionarios de

ré sujeto/a a lo establecido en el articulo 54 de la Ley N° 18.575, _el que s
del presente convenio y sefiala que “las personas que _trat?gjan en
la Administracion del Estado, cualquiera que sea la denominacién con qu
la Administracion Publica, sean de planta o a contrata, deb,e_rén dar gstrucg
cumplimiento al principio de la probidad administrativa. El principio de la probidad administrativa consiste e

observar una conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcion o cargo, con
preeminencia del interés general sobre el particular. Su inobservancia acarreara las responsabilidades ‘y
1

e
a
e
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sanciones que determinen la Constitucién y las leyes”

TERCERO: El contratado prestara servicios en el recinto denominado “Parque La Feria®, de éste SERVIU
Metropolitano.

Funciones:

* Labores de jardineria. .
* Otras labores que Ia administracién pudiera encomendar.

CUARTO: El desarrolio de las labores a que refiere el punto anterior se realizara en el recinto PARQUE LA
FERIA, debiendo cumplir una jornada de 44 horas semanales, quedando afecto/a al sistema de control de

asistencia que determine el Departamento Administrativo. EI incumplimiento de la jornada semanal, faculta al
servicio a realizar los descuentos correspondientes.

Para el buen desarrollo del proyecto y en casos justificados la Jefatura directa podra solicitar, una permanenci

mayor a la sefialada en el parrafo anterior con un maximo de 15 horas mensuales, debiendo ajustarse a los
procedimientos que establezca este Departamento Administrativo.

QUINTO: Las funciones se desarrollaran desde el 01 y hasta el 31 de Julio del 2009. Sin embargo ambag partes
€ reservan el derecho de poner término al presente convenio, antes de la fecha fijgda para su vencimiento,
do aviso por escrito con 10 dias habiles de anticipacion a la otra, debiendo el (la) contratado (a) haceri
€ga en forma previa de un acta de tareas pendientes. S e ‘

todo y tratandose de inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes de aquellas -:estabieqd_as en las
ulas primera y segunda del presente convenio o de incumplimiento calificado com el Director d
Servicio, de las obligaciones que impone el convenio o las labores no se ejecutan a j lel Servicio,
“a reclamar:

SEXTO: La informacion y datos recibidos en el ejercicio del presente contrato, su registro bjé*dbcumentos que

la contienen son de caracter confidencial y de propiedad del SERVIU Metropolitano para e

le son propios, por lo que se prohibe su utilizacién, reproduccion, Qqulta{r)‘i_ento, apropiaci
raslacion a personas naturales o juridicas  distintas del mandante, -debiendo devolver to
upados para el buen desempefio de sus funciones antes del termino de sus funclones,, e

fia contratado/a deberé poner en conocimiento del SERVIU Metropolital

convenio realice, mediante Informes de Actividades, los que deber

: actividades
realizadas de forma cuantitat y cualitativa, debiendo. estos ser visados por la jef

Departamento-
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NOVENO: Las partes convienen un honorario total por las labores encomendadas de $ 330.000.- monto que el
SERVIU Metropolitano cancelara al finalizar el mes de Julio del 2009. Es requisito previo y esencial’pz_ara dqr
curso al correspondiente pago de honorarios, el informe de Actividades, ia Boleta de Honorarios Electrgmca con
la retencion del impuesto a la renta que corresponda y el Informe de Asistencia, todo debidamente visado pql'
las jefaturas correspondientes, junto a una copia de los mismos, los que deberan ser enviados al Departamentp

Administrativo de este SERVIU metropolitano. |

DECIMO: El/la Contratado/a tendra derecho a feriado, permiso administrativo, permiso por fallecimiento familiai
directo y permiso por nacimiento de hijos, en los mismos términos que el Estatuto Administrativo contempla par.

los funcionarios pablicos, en la medida que se cumpla con las exigencias que dicha normativa establece para el
otorgamiento de estos beneficios. Tendra ademas derecho a capacitacién de acuerdo a disponibilidad
presupuestaria y de acuerdo a la Normativa establecida por el Servicio.

En caso de licencias médicas el/la contratado/a debera entregar el original en el Departamento Administrativo.

Las inasistencias deberan ser debidamente justificadas con la Encargada de Control de Asistencia en un pltazo
no mayor a cinco (5) dias habiles por la Jefatura de la Unidad en la cual se desempefie.

DECIMO PRIMERO: Los trabajos que se contratan se regiran Gnicamente por lo establecido en este convenio

. DECIMO SEGUNDO: Ei presente convenio se suscribe Ad-referéndum, sujeto a su vali@gcic’m una vez
tramitada la Resolucién Exenta, suscrita por la autoridad del Servicio, que lo apruebe, extendiéndose en dos
ejemplares y quedando uno en poder de cada una de las partes.

DECIMO TERCERO: Cualquier dificultad o controversia que se suscite entre las partes, con rnotivo_’de la
aplicacién, cumplimiento, interpretacion o término del presente convenio, sera sometida a conSIdera(_:lon‘ ’del
Director de SERVIU Metropolitano, sin perjuicio de las atribuciones legales que le corresponda a esta Institucion.

2° El gasto de $330.000.- que origina el cumplimiento de la presente Resolucién se imputara a
fondo de terceros, cuenta 21405.99.602 -

comuniquese y remitase el orig‘inal a Contraloria Ge_neral dela Repﬁblfica, para sﬂ;teéistro y control. ’

ANDRES SLVAGALVEZ - |,
Director SERVIU Metropofitano-..—........
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