APRUEBA  CONVENIO  DE
IMPLEMENTACION CON LA I
MUNICIPALIDAD DE MAULE
PARA EL PROGRAMA DE
RECUPERACION DE BARRIOS,
EN LA INTERVENCION DEL
BARRIO VILLA CARLOS
GONZALEZ.

652,

RESOLUCION EXENTA NS¢

Talca, 2 1 JUL. 2023

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.S. N2 397(V. y U.), de 1976; el Decreto Exento N° 32 del 14 de marzo de 2017 (V. y U.};
la Resolucidn N2 07 de 2019, de la Contraloria General de la Republica; la Resolucion Exenta N° 1061 (V. y U.)
de fecha 25 de agosto de 2022 que llama a formulacion de propuestas para el concurso de Barrio; la
Resolucion Exenta N°1231 del 21 de septiembre de 2022 que modifica la resolucién exenta que llama a
formulacién de propuestas para el concurso de Barrios; el decreto 14 ( V. y U.) de fecha 12 de abril de 2007
que reglamenta el Programa de Recuperacién de Barrios; los expedientes presentados por cada uno de los
barrios; las actas de fecha 07 de Noviembre del presente, donde se consignan los barrios elegidos por la
comisidn técnica evaluadora SERVIU y SEREMI, la Resolucion Exenta N°1188 del 24 de noviembre de 2022
que declara seleccionados los barrios que indica, seleccion 2022 para la ejecucién del Programa Minvu De
Recuperacién De Barrios y la Resolucién Exenta N°412 del 22 de mayo de 2023 que aprueba el Convenio de
Cooperacién entre la I. Municipalidad de Maule y la SEREM! (V.y U} Regién del Maule.

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de mejorar la calidad de vida de los habitantes de barrios que presentan graves
problemas de deterioro urbano, segregacidon y vulnerabilidad social, a través de un proceso
participativo que facilite la recuperacién de sus espacios publicos y de los entornos urbanos de las
familias.

b) Que con fecha 26 de abril de 2023 se celebré Convenio de Cooperacidn entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE MAULE para
desarrollar una serie de actividades y logros en el marco del programa Recuperacion de Barrios, para
el Barrio Villa Carlos Gonzalez de Maule.

c) Que con fecha 11 de julio de 2023 se celebréd Convenio de Cooperacién entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO Y LA |I. MUNICIPALIDAD DE MAULE para
desarrollar una serie de actividades y logros en el marco del programa Recuperacion de Barrios, para
el Barrio Villa Carlos Gonzélez de Maule.

RESUELVO:

Apruébese el Convenio a que se refiere el considerando c) de la presente resolucién cuyo texto es el
siguiente:
CONVENIO DE IMPLEMENTACION FASE |

PROGRAMA DE RECUPERACION DE BARRIOS




SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
REGION DEL MAULE
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MAULE

BARRIO VILLA CARLOS GONZALEZ

En Talca, a 11 de julio de 2023, entre la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de la
Regién del Maule, RUT 61.802.007 -K, representada segln se acreditard por su Secretaria Regional
Ministerial (S), dofia MARIA JOSE DIAZ HERNANDEZ, en adelante la SEREMI o el SEREMI respectivamente,
ambos domiciliados para estos efectos en 2 norte N°720, comuna de Talca, y la Municipalidad de Maule, en
adelante el Municipio, RUT N°69.110.900-3, representada por su Alcalde don LUIS VASQUEZ GALVEZ,
chileno, ambos domiciliados, para estos efectos en AV. Balmaceda N°350, comuna de Maule, se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERO: PROGRAMA DE RECUPERACION DE BARRIOS

El Programa de Recuperacién de Barrios, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, (MINVU) regulado por el
D.S. N°14 (V. y U.) de 2007, y sus modificaciones, en adelante, el “Programa”, tiene por objeto “contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de barrios que presentan problemas de deterioro
urbano, segregacion y vulnerabilidad social, a través de un proceso participativo de recuperacion de los
espacios plblicos y de los entornos urbanos de las familias”.

Para el logro de sus fines, el Programa contempla la realizacidén de distintas gestiones y actividades, tanto a
nivel de obras urbanas como de gestidn social, para cuyo financiamiento concurrird el Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, directamente o a través de los Servicios de Vivienda y Urbanizacién (SERVIU), con cargo al
presupuesto vigente. Asimismo, podran concurrir con aportes adicionales el Gobierno Regional, los
Municipios u otros servicios publicos, personas naturales y entidades privadas, tales como organizaciones
comunitarias, sociedades, corporaciones o fundaciones de ayuda a la comunidad.

El programa se implementara en tres fases consecutivas que tiene por finalidad detonar un proceso
sostenible de recuperacién de barrio, a continuacidn, se describen:

Etapa de Instalacion del Programa en la Municipalidad.
. Fase l: Elaboracidon del Contrato de Barrio.
. Fase ll: Ejecucion del Contrato de Barrio.
. Fase lll: Evaluacion y Cierre del Programa.

El Programa trabaja con cuatro ejes transversales: i) Identidad y Patrimonio, ii) Medio Ambiente, iii)
Seguridad y iv) Cuidados y Género, que se utilizan para generar intervenciones integrales que respondan a
los objetivos de la recuperacion barrial. Su incorporacién en el proceso de desarrolio del Programa apunta a
la sostenibilidad y sustentabilidad de los procesos de recuperacién de barrios.

Para esto, el Programa Recuperacion de Barrios ha puesto el énfasis en “impulsar la gestion territorial
sostenible a escala barrial”, entendiendo que la sostenibilidad en la recuperacién de los espacios publicos y
la mejora de la calidad de vida de los habitantes de los barrios debe tener como actor principal a las
comunidades, exaltando y fortaleciendo sus capacidades de gestion, y requiere asegurar una vinculacion
incidente entre éstas y el gobierno local, organizaciones sociales y otros agentes multisectoriales. De esta
forma, el programa busca robustecer la gobernanza territorial y su capacidad de articulacién para abordar
las necesidades de los barrios, concibiendo el espacio publico como sostenedor de los procesos sociales
requeridos, donde se releven las distintas formas de organizacidn y la diversidad de habitantes.

Para estos efectos se entenderd por acuerdo de convivencia barrial aquel que se funda en el ejercicio de una
conversaciéon reflexiva entre los distintos actores vecinales, municipio SERVIU y SEREMI actuando este
tltimo como amigable componedor, de esta manera todos co-construyen compromisos de convivencia que
contribuyen al bien comun del barrio. Acuerdos que serdn plasmados en el Contrato de Barrio y los
productos adicionales que de manera innovadora se integran a este convenio

SEGUNDO: MUNICIPALIDAD



Las Municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econémico, social y cultural de las respectivas comunas.

El municipio, para el cumplimiento de lo establecido en la clausula primera, participara a través de sus
Departamentos, Unidades o Areas respectivas, en los distintos procesos reflexivos que se realizaran para el
desarrollo de los productos que contempla el Programa y la construccidon de acuerdos de convivencia
entorno a ellos, asi como en la elaboracidn del acuerdo de uso, mantencidn y administracién de las obras
que se ejecutaran en el marco del Programa y deberan generarse previo al disefio de las obras.

TERCERO: Por Resolucidn Exenta N° 1186 de 24 de noviembre de 2022, se ha seleccionado en la comuna de
Maule, el barrio “Villa Carlos Gonzalez,” para la ejecucion del Programa de Recuperacién de Barrios:

Nombre barrio Villa Carlos Gonzalez

Estado de Equipamientos comunitarios y deportivos
i N o

Norte Ruta K-610

Sur Calle Juan Pablo Segundo

Este Predio rural privado

Oeste Pasaje 19

Nuamero de viviendas del barrio 492

Namero de Habitantes del barrio 1486 Hab.

La Implementacidn del Programa deberd atender los objetivos y lineamientos definidos en el Concurso de
Barrios 2022, con inicio 2023, la ejecucion del Plan de Gestidén de Obras (PGO) y del Plan de Gestidn Social
(PGS) definidos en el Contrato de Barrio, y gastos de implementacién, con un marco disponible por barrio de
$1.000.000.000 (mit millones).

CUARTO: CONVENIO DE COOPERACION

Para el cumplimiento de lo sefialado en la cldusula anterior, con fecha 26 de abril de 2023, se suscribid un
Convenio de Cooperacidn entre la SEREMI, SERVIU y la Municipalidad de Maule, aprobado por Resolucidn
N2 412 de 22 de mayo de 2023, donde el Municipio se comprometid, en su calidad de socio estratégico a

implementar el Programa de Recuperacién de Barrios.

QUINTO: DESCRIPCION DE LA FASE |

En el marco del Convenio de Cooperacion singularizado precedentemente, las partes suscriben el presente
instrumento, en virtud del cual la Municipalidad se obliga a implementar y desarrollar 1a Fase | del Programa
de Recuperacién de Barrios, denominada “Elaboracion del Contrato de Barrio.”, que busca iniciar el trabajo
conjunto con los vecinos, el municipio y otros actores que tengan relacidon con las problematicas vy
oportunidades presentes en el barrio. El proceso de construccién del Plan Maestro, que busca abordar las
brechas de deterioro urbano y vulnerabilidad social mediante la implementacién de proyectos y sus
modelos de uso, administracion y costos de mantencidn que apunta a la sostenibilidad de estos, la
activacion comunitaria y la autogestion para mejorar la calidad de vida del barrio. En este sentido es
importante la incorporacion de instancias técnicas de disefio, revisién y aprobacion de los proyectos con la




Mesa Técnica Regional, SEREMI y SERVIU y Mesa técnica Comunal conforme al modelo operativo
establecido por el Programa.

Uno de los requerimientos principales del proceso es incorporar la mirada de sostenibilidad en toda la
implementacidn, desarrollando procesos participativos que tengan una mayor capacidad para responder a
las necesidades y deseos de los habitantes y potenciar una estructura comunitaria a través del Plan de
Trabajo de organizaciones del Barrio.

Se busca fortalecer liderazgos que transformen a los vecinos/as del barrio en agentes del desarrollo local,
favoreciendo una buena calidad de vida en las dimensiones social, ambiental, econémica, de cuidados y
autogestionaria.

Como resultado de la Fase I, se comprometera la ejecucidon de una cartera de proyectos en el Plan de
Gestion de Obras (PGO) y proyectos del Plan de Gestién Social (PGS) en un Contrato de Barrio, documento
suscrito entre el CVD, como representante de los vecinos y vecinas del Barrio, el/la Secretario/a Ministerial
de Vivienda y Urbanismo de la Regién de Maule y el /la Alcalde/sa de la Ilustre Municipalidad de Maule.

Por otro lado, durante la Fase | en la elaboracién del Plan Maestro, se incluira la cartera de proyectos
Intrasectorial y Multisectorial a través de Plan Integral de Gestion Presupuestaria (P.1.G.P} que acompafiara
todo el proceso de Implementacion del Programa. Este corresponde a la priorizacion y planificacion de los
compromisos sectoriales y multisectoriales necesarios para llevar a cabo una intervencién territorial integrada
y sostenible dentro del barrio, que permita disminuir el deterioro socio-urbano presente en cada territorio y
tiene por objetivo “Focalizar la inversion fisica y social multisectorial a escala barrial”.

SEXTO: ESTUDIO BASICO

Para la implementacién del Programa en el territorio se debera suscribir el convenio que permitird la
transferencia de recursos de la SEREMI hacia la Municipalidad para ejecutar los servicios y/o el desarrollo de
los productos del Estudio Basico el que cuenta con recomendacion satisfactoria del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia (MDSyF), con cédigo BIP N° 40052476-0 , denominado: “Elaboracién del Plan Maestro y
Proyectos del Contrato de Barrio Villa Carlos Gonzdlez, comuna de Maule de la Region del Maule”.
Mediante este Convenio se podran realizar actividades del Estudio Basico que permitiran levantar acuerdo
metodoldgico, informe de fuentes primarias y secundarias de informacion, el diagndstico compartido del
barrio y la elaboracion del Plan Maestro y P.I.P.G, para posteriormente, diseiiar los proyectos fisicos
comprometidos en el Contrato de Barrio.

El Convenio de Estudio Bésico, tendra productos y una duracién acotada. Este se iniciard en paralelo al
Convenio de Implementacion del Programa y tendrd una extension no mas alla de la ejecucién de la Fase 1.
La continuidad del Programa estara dado por el Convenio de Implementacidn.

SEPTIMO: VIGENCIA

El presente Convenio tendrad una vigencia de 15 meses, Ia que se iniciara el dia habil siguiente a la fecha de
total tramitacién del acto administrativo de la SEREMI que lo apruebe, lo que la SEREMI notificara a la
brevedad, al Municipio.

Sin Prejuicio de lo anterior, el plazo de ejecucidn de los productos se contard desde el dia de ingreso vy
contratacion de al menos el 50% del equipo barrial. Para estos efectos, la Municipalidad debera cefiirse al
procedimiento sefialado en la clausula DECIMO PRIMERA.

OCTAVO: MODIFICACIONES AL CONVENIO

Sélo se efectuaran modificaciones al Convenio, cuando exista mutuo acuerdo entre las partes
comparecientes. Cualquier modificacion al Convenio, deberd ser debidamente fundada, solicitada vy
aprobada durante la vigencia de éste y estara sujeta al mismo tramite de aprobacidén que el presente
Convenio.

En caso de ser necesaria una modificacion ya sea por plazos, productos, montos u otros, solicitados por la
Municipalidad, éste debera ingresar una solicitud de modificacién de Convenio, mediante un oficio dirigido a
la SEREMI, detallando las razones fundadas, con al menos 10 dias habiles de anticipacidn al vencimiento
respectivo. Sera facultad de la SEREMI la aceptacion o rechazo de esta solicitud. Excepcionalmente, la
SEREMI podra realizar las rectificaciones o enmiendas que, sin alterar lo sustantivo del Convenio, tengan por
objeto salvar omisiones, manifiestos errores de transcripcion o de calculos numéricos, debiendo
comunicarlas inmediatamente a la Municipalidad.




Cualquier modificacién que se acuerde introducir, estard sujeta al mismo tramite de aprobacién que el
presente convenio. Excepcionalmente las modificaciones relativas a los plazos sobre entrega de productos,
establecidos en la clausula Décimo Octavo, se solicitara y autorizard a través de los medios mas expeditos,
propendiendo a la utilizacién de medios electrénicos atendidos el Principio de celebridad, eficiencia ,
eficacia y economia procedimental que rigen los actos de la administracion del Estado, solo si se han
solicitado con a los menos 48 horas de antelacidon al vencimiento del plazo de la entrega, La SEREMI,
ponderard la extensién en el plazo de entrega de un producto cuando, de acuerdo a su criterio, dicha
prérroga se haya justificado objetivamente y siempre que con ello no se afecte el plazo total de la respectiva
Fase, por lo que se deberd reprogramar las siguientes entregas, de acuerdo a una propuesta que la
Municipalidad debera adjuntar a su solicitud.

Asimismo, excepcionalmente y en el caso que se declare Estado de Excepcién Constitucional en el pais, en
cualquiera de sus variantes, producto del cual se adopten medidas que impidan Ilevar a cabo la regla general
de modificacién del Convenio de comun acuerdo, descrita en los parrafos precedentes, y que a través de un
Dictamen de la Contraloria General de la Republica, ésta instruya sobre la facultad de los jefes superiores de
los servicios publicos centralizados o desconcentrados respecto a suspender los plazos en los
procedimientos administrativos o para extender su duracion, sobre la base de una situacion de caso fortuito
de una contingencia regional o nacional, esta Secretaria Ministerial podra decidir unilateralmente una
modificacién o término del Convenio de acuerdo a las atribuciones que se le otorguen.

NOVENQ: COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD
Para la implementacion del Programa singularizado en la clausula primera, la municipalidad debera;

a) Designar una Contraparte Técnica Municipal, con el objetivo de coordinar y gestionar la
ejecucion del programa en el territorio, cuyas funciones se indican en la clausula décima de este
Convenio.

b) Velar por la buena ejecucion, continuidad y sostenibilidad en la implementacién del Programa.

c) Desarrollar los productos de la Fase en ejecucion, singularizados en la clausula décimo octavo
del presente Convenio y que se detallan en la tabla de productos de la Fase I.

d) Establecer una Mesa Técnica Comunal (MTC) compuesta por los directivos de la municipalidad
0 sus representantes, cuyas unidades participaran en la ejecucion del Programa, para revisar sus
avances y coordinar su ejecucion en el territorio, en conjunto con el Equipo regional de la
SEREMI.

e) Presentar y aprobar en Mesa Técnica Regional (MTR) el proyecto de la Obra de Confianza del
Barrio.

f) Iniciar y ejecutar la Obra de Confianza del PGO durante la presente Fase, si corresponde (disefio
y ejecucion de responsabilidad municipal).

g) Iniciar y ejecutar Plan de Confianza Social del PGS durante la presente Fase.

h) Cumplir con el Aporte Municipal y realizar seguimiento al cumplimiento del Aporte Vecinal
cuando corresponda.

i) Instalar el Programa en la Municipalidad, facilitando su vinculacién con las diferentes unidades
municipales.

j)  Cumplir con el compromiso del Plan Multisectorial anunciado en el expediente de postulacion
para los barrios de concurso 2022.

k) En el caso de que el disefio y ejecucion de los proyectos PGO no sean de responsabilidad
Municipal, el Municipio deberd apoyar la obtencién de los permisos y aprobaciones
correspondientes para la correcta ejecucion de los Proyectos.

I) Informar ala SEREMIy al SERVIU y aprobar en la Mesa Técnica Regional del Programa cualquier
modificacién a la o las iniciativas de inversion asociadas al PGO, sea por causas técnicas,
administrativas o legales, si corresponde (disefio y ejecucion de responsabilidad municipal).

m) Habilitar una Oficina Barrial desde la fecha de inicio de la Fase I, la que debe estar ubicada

dentro del poligono del barrio o su entorno inmediato. El Equipo barrial debera destinar a los
menos 3 media jornadas en dias distintos para atencion de los vecinos en el barrio. La oficina
debera contar con servicios basicos, equipamientos y medidas de seguridad que permitan la
correcta ejecucion de las actividades del Programa. Serd responsabilidad de la municipalidad
verificar que la oficina cuenta con las factibilidades legales, técnicas y de habitabilidad para el
desarrollo de las funciones del equipo. Una vez instalada la oficina, la municipalidad, debera
enviar por oficio un inventario de toda la implementacion de la oficina, incluyendo equipos
tecnolégicos, muebles y aparatos electrénicos.
En caso de no ser factible lo anterior por razones justificadas a través de oficio, la oficina podra
estar situada en una dependencia municipal, lo cual deberda ser informado a la SEREMI,
debiendo el equipo barrial destinar a lo menos tres medias jornadas en dias distintos para la
atencion de los vecinos en el Barrio. Dicha oficina debera contar con servicios basicos,
equipamiento, conectividad digital y medidas de seguridad que permitan la correcta ejecucion de
las actividades del Programa. A su vez, el inmueble debera contar con condiciones de
habitabilidad y confort que favorezcan el desarrollo de las funciones del equipo barrial
(acondicionamiento térmico, bafios en buen estado, limpieza, entre otras).



Asi mismo, el Municipio podra disponer de algin equipamiento comunitario y/ o inmueble bajo
su administracién para el uso total o mixto de la oficina barrial para el PQMB.

n) La contraparte Municipal designada evaluara periodica, conjunta y coordinadamente con la
Secretaria Técnica Regional del Programa Quiero mi Barrio el avance del Programa, todo de
acuerdo lo indicado en la cldusula décima primero del Convenio.

o) Velar por el oportuno pago de los honorarios de los profesionales del equipo de barrio.

p) El municipio debera generar las medidas pertinentes para resguardar la seguridad del equipo de
barrios en terreno, con el fin de que el ejercicio de sus funciones pueda llevarse a cabo
minimizando la exposicidn a riesgos.

q) Fortalecer la intervencidn en el Barrio mediante la focalizacién de iniciativas comunales, segun
corresponda.

DECIMO: CONTRAPARTE TECNICA MUNICIPAL

La coordinacidn del Programa en la Municipalidad, estara a cargo de la Contraparte Técnica Municipal, que
serd desempefiada por un/a funcionario/a preferentemente de la Secretaria Comunal de Planificacién o de la
Unidad que el/la Alcalde/sa designe, mediante Decreto Alcaldicio, y quien cumplird con las siguientes
funciones:

1. Velar por la adecuada y oportuna constitucién del Equipo de Barrio, dirigirlo, supervisar y dar v°b° a la
calidad técnica de los productos desarrollados que serdn presentados a la SEREMI, tanto de
implementacion de la Fase | como del Estudio Basico.

2. Poner a disposicién del Equipo de Barrios y de la SEREMI, la informacion sobre la comuna vy el Barrio,
necesaria para elaborar los productos del Programa, contemplando la planificacion futura del territorio,
proyectos en carpeta e incluidos en el compromiso (expediente de postulacién) y decisiones de la
gestion local, considerando e informando oportunamente las inversiones futuras que involucren al
territorio.

3. Garantizar la vinculacidn y coherencia del Programa y sus ejes transversales con las politicas, planes y
proyectos de la Municipalidad, que tengan impacto en el Barrio y la comuna.

4. Articular la priorizacion y focalizacidon de los Programas y servicios municipales en el Barrio, para
atender sus necesidades en areas de infraestructura urbana, habitacional, social y comunitaria.

5. Conformar, coordinar e integrar la Mesa Técnica Comunal (MTC), instancia de revisién vy
coordinacién de la intervencién del Programa en el Barrio, en conjunto con los/as Directores/as y
actores municipales pertinentes.

6. Establecer una coordinacién permanente con el/la Secretario/a Técnico/a del Programa o quien éste/a
designe, a fin de garantizar el adecuado desarrollo del Programa.

7. Monitorear las actividades que se desarrollen con la comunidad e involucrar a la DIDECO en su
desarrollo, o a la Unidad responsable de la gestion comunitaria.

8. Coordinar oportunamente con el area de Comunicaciones de la SEREMI y de la Municipalidad la
difusién permanente del Programa en el territorio, asi como las actividades e Hitos Comunicacionales
que se desarrollen a lo largo de las Fases en ejecucion. Para la elaboracién de los instrumentos
comunicacionales, la SEREMI entregard un conjunto basico de piezas disefiadas, las que marcaran los
lineamientos graficos del Programa.

9. Garantizar que la SEREMI y el SERVIU, segun corresponda, sean informados mensualmente sobre los
recursos transferidos, a través de las rendiciones de gastos y el avance fisico de los proyectos
ejecutados en virtud del Programa.

10. Visar informes de desempefio de los profesionales del Equipo de Barrios y los informes de actividades
vinculadas a rendiciones. A su vez, generar con la Unidad o Departamento de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad, una comunicacién permanente para el correcto y oportuno proceso de
rendicién mensual de cuentas hacia la SEREMI y SERVIU cuando corresponda.

11. Velar por el cumplimiento de los plazos sefialados en el presente Convenio y los del Estudio Basico.

12. Supervisar al equipo de disefio del PGO y el desarrollo de los proyectos de disefio municipal cuando
corresponda, asi como también del Plan Integral de Gestion Presupuestaria.

DECIMO PRIMERO: SELECCION DEL EQUIPO DE BARRIO

El proceso de seleccion del equipo de barrios debe ser participativo y eficiente, desarrollado desde el
Municipio, de acuerdo a las directrices que a continuacion se sefialan:

e Se informard desde la SEREMI a través de oficio al Municipio como se desarrollard el proceso de
Seleccion de los profesionales, detallando cada una de las etapas de dicho proceso.



e El Municipio debera difundir a través de su portal u otros medios masivos el llamado a selecci6n de
los profesionales, debiendo enviar los verificadores de difusion.

e Los perfiles de los profesionales requeridos son los descritos en los parrafos precedentes.

e Se enviard ademds una pauta de evaluacidn de acuerdo a los énfasis, experiencia, habilidades, etc.
consideradas importantes para los respectivos cargos, el que la que llevara una ponderacién para
la seleccién

e Las entrevistas seran realizadas por una comision mixta compuesta por miembros de la SEREMI,
Municipio y SERVIU, traduciéndose en 1 voto por institucidn, la que tendrd una ponderacién para
la seleccién.

Los profesionales seleccionados serdn los que obtengan los mejores puntajes.

Por su parte el Municipio y la SEREMI realizaran una revision y seleccién de los Curriculum Vitae que
cumplan con los perfiles descritos en la clausula Décima Segunda, para proponer y reforzar el proceso de
seleccidn del equipo profesional.

Los profesionales seleccionados entre ambas partes seran evaluados conjuntamente mediante una
entrevista personal y/o grupal, para lo cual se utilizard una pauta de evaluacion que proporcionara la
SEREMI. Las entrevistas podrdn realizarse de manera presencial o a través de aplicaciones o software que
permitan las tecnologias de informacién y comunicacién.

La Municipalidad debera velar por la idoneidad, respetando la contratacién del postulante mejor calificado
para cada cargo, lo que se verificara con los puntajes obtenidos en pauta de evaluacién utilizada para el
proceso de seleccidn. No se permitira la contratacién de un postulante distinto al sefialado. Ademas de ello,
deberd velar porque el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N2 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea
contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

Asimismo, y dentro de los plazos de ingreso del equipo barrial, sefialados en el inciso segundo de la cldusuia
séptima, la Municipalidad deberd informar la fecha de ingreso efectivo de los profesionales adjuntando los
antecedentes curriculares, via oficio ordinario, afin de dar inicio a los cdmputos de plazo para entrega de
productos, segun la clausula décimo octavo.

Todos los profesionales que formen parte del Equipo de Barrios deberdn participar en las inducciones,
capacitaciones y reuniones planificadas por la SEREMI.

Para concretar cualquier reemplazo de los profesionales del Equipo de Barrios, cuando el caso sea por
término anticipado del convenio de prestacién de servicios, la Municipalidad deberd dirigir una
comunicacion fundada a la SEREMI, informando el término anticipado. Tanto la Municipalidad como la
SEREM! podrdn proponer el reemplazo del/los profesional/es respetando el perfil del cargo que
corresponda, el cual sera escogido de acuerdo al mismo proceso de seleccidn detallado anteriormente.

En el caso que se trate de una renuncia voluntaria, tanto la Municipalidad como la SEREMI podran proponer
el reemplazo del/los profesional/es respetando el perfil del cargo que corresponda, el cual sera escogido de
acuerdo al mismo proceso de seleccion detallado anteriormente.

Por otra parte, la SEREMI podra solicitar un cambio de profesional del Equipo de Barrios, en caso de que se
presenten deficiencias en el desarrollo de sus labores segun se identifique en las pautas de evaluacién de los
profesionales que deberan realizarse durante la ejecucién del programa. Para esto ultimo, se dirigird a la
Municipalidad una comunicacion fundada solicitando el cambio, la que establecerd el plazo maximo de un
mes en el cual debera realizarse dicha sustitucién.

Cualgquier contratacion del equipo profesional que no cuente con la participacién de la SEREMI, en el
proceso de seleccién (aplicacion de pauta y entrevista al postulante), serd rechazada en la rendicién de
cuentas mensual correspondiente.

La SEREMI MINVU Maule no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que

la entidad ejecutora (MUNICIPIO) destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre para dicho objeto.

DECIMO SEGUNDO: CONFORMACION DEL EQUIPO




La conformacién y calidad del Equipo del Barrio es una condicion esencial para el buen funcionamiento y
cumplimiento de los objetivos del Programa y el adecuado desarrollo de los productos del presente
Convenio. Para ello, se deberan considerar los siguientes perfiles de cargo:

CARGO

PROFESION

PERFIL

Encargado/a Urbano

Arquitecto/a

Encargado/a Urbano:

Profesional Arquitecto/a, con experiencia laboral de al menos
dos afios en el campo de estudio.

Experiencia deseable en coordinaciéon de proyectos de
desarrollo socio-urbano, diseiio de Planes Maestros, disefos de
espacios publicos, areas verdes y recreativas, idealmente con
Diplomado o Magister en Urbanismo.

Deseable experiencia y conocimiento en formulacién vy
evaluacion de proyectos en el Sistema Nacional de
Inversiones, idealmente con aprobacién. Deseable con
experiencia en trabajo socio-comunitario.

Deberd poseer conocimientos actualizados en materiales de
construccidn, mobiliarios urbanos, normativa vigente, gestidn y
mantencion de espacios publicos, capaz de desarroliar modelo
de gestidn e inversiones innovadoras.

Se recomienda tener un portafolio con proyectos, incluyendo
imagenes 3D y/o fotometrajes. Deberd tener conocimiento
actualizado en normativa urbanistica vigente, Ley General de
Urbanismo y Construccidon (LGUC), Ordenanza General de
Urbanismo y Construccion (OGUC), los Instrumentos de
Planificacion Territorial (IPT), software de disefio de
arquitectura y modelacion 3D.

NOTA: La remuneracion serd cargada a los recursos de
implementacion.

Encargado/a Social:

Profesional de
las Ciencias
Sociales

Encargado/a Social: Profesional Trabajador social o Asistente
social y/o profesional de las ciencias sociales con experiencia
laboral de al menos dos afios en el campo de estudio, y
experiencia deseable en participacién ciudadana y trabajo
comunitario.

Deseable experiencia y conocimiento en formulaciéon y
evaluacion de proyectos en el Sistema Nacional de
Inversiones.

Deberd contar con habilidades de manejo de conflictos,
negociacion, trabajo en equipo, con manejo de técnicas de
animacion sociocultural, animacion comunitaria, metodologias
participativas, psicologia de grupo, entre otras. Asimismo, sera
deseable que él o la profesional cuente con formacidn y/o
experiencia en aplicaciéon de la perspectiva de género en el
ambito comunitario, ademas de conocimiento en trabajos de
sistematizacidon y analisis de datos. Serd responsable de
elaborar el Plan de Gestion Social, y debera elaborar los talleres
para la recuperacidn barrial, ademds de elaboracién de
proyectos para ser postulados a fondos concursables en la
cartera Multisectorial del Programa.

NOTA: La remuneracién sera cargada a los recursos de
implementacion.

Apoyo Social

Profesional de
las Ciencias
Sociales
/Técnico

Apoyo Social: Profesional de las Ciencias Sociales, Asistente
Social, Trabajador Social, Socidlogo, Psicologo Comunitario,
Antropdlogo o gedgrafa/o con experiencia laboral de al menos
un afio en participaciéon ciudadana, trabajo comunitario y/o
intervencidn psicosocial. Deseable experiencia en la ejecucion




del Programa en sus distintas fases y/o especializacién en
metodologias y herramientas de trabajo para el anélisis
diagnostico Cualitativo y Cuantitativo.

NOTA: La remuneracion sera cargada por 15 meses a los
recursos de Estudio Basico.

Apoyo Urbano Apoyo Urbano: Profesional técnico/urbano con experiencia de
al menos un afio en proyectos de desarrollo socio-urbano, asi
como experiencia en disefio de espacios publicos, areas verdes
y recreativas.

Profesional Con manejo de Software de disefio (Autocad, Sketchup, entre
Técnico/Urbano | otros) y de procesamiento de informacion espacial (Arcgis u
otro)

NOTA: La remuneracidn serd cargada por 15 meses a los
recursos de Estudio Bésico.

Ademas del Equipo Barrial, la Municipalidad podrd contratar servicios, productos o consultorias para
ejecutar tareas que demande el desarrotlo de los productos del Programa, para lo cual, debera solicitar a la
SEREMI una visacion previa a realizar el compromiso, especificando el servicio a realizar, tiempo de
duracion, presupuesto estimado, y antecedentes curriculares, entre otros que sustenten la contratacidn.

Asi mismo, toda contratacidn adicional al Equipo de Barrios anteriormente definido ya sea profesional, técnico
o administrativo, a ser financiado mediante el presente Convenio, deberd ser informado mediante oficio,
remitiendo los antecedentes respectivos a la SEREMI, quien evaluard y autorizara. En caso contrario, la SEREMI
rechazard las rendiciones que incluyan pagos de honorarios y/o servicios no visados previamente.

Cabe sefialar, que la SEREMI, tendrd la facultad de exigir el cambio de integrantes del equipo de trabajo, en
el caso de deficiencias en el desarrollo de las labores o que demuestren una conducta inadecuada en el trato
o actuar que resulte impropio en el desarrollo de sus labores.

Para ejercer esta facultad, la SEREMI dirigird una comunicacién fundada, exigiendo el cambio del
profesional, la que establecerd el plazo durante el cual debera realizarse la sustitucién de uno o mas
miembros del equipo de trabajo. La Municipalidad tendra derecho a solicitar, fundadamente, la revisién de
la decisidn, en un plazo de 3 dias habiles, tras lo cual la SEREMI podra revocar o mantener su decisidn,
resolucion que tendra la calidad de inapelable. Por ser una facultad extraordinaria, la Municipalidad deber3
ejecutar la decisidn unilateral de la SEREMI, en el caso de mantener su decision de separar de sus funciones
al profesional en cuestidn, bajo apercibimiento de que la SEREMI no recepcionard ni visard informes y
rendiciones provenientes del Municipio, mientras no se dé cumplimento a lo requerido.

Para efectuar el cambio de profesional sefialado en el inciso precedente, tanto el Municipio como la SEREMI
podra proponer una ndmina de reemplazantes, que tengan competencias y méritos técnicos similares o
superiores al profesional o los profesionales cuya sustitucion se solicita, en el plazo de 10 dias habiles de
notificadas la resolucién que deniega la revisién.

Para estos efectos se deberd citar a las néminas de reemplazantes a una entrevista técnico-profesional,
formando para ello una Comision Evaluadora Especial (1 profesional SEREMI, 1 profesional SERVIU, 1
profesional Municipal), en la que deberd incluirse al Secretario Técnico Regional de la SEREMI o a quienes
delegue esa facultad, comunicandole a la fecha de la entrevista via correo electrénico con a los menos 3 dias
de antelacion.

Las responsabilidades del Equipo Barrial son:

1. Representar al Programa en el territorio y apoyar estrategias y/o actividades adicionales que se deban
realizar para cumplir los objetivos del Programa.

2. Cumplir con los convenios, plazos y productos que implican los procesos y actividades propias del
Programa.

3. Trabajar coordinadamente con los profesionales del equipo regional de la SEREMI, SERVIU vy el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSyF), en cuanto a los aspectos técnicos y
administrativos e informar al equipo regional de la SEREMI, todas las actividades y acciones a
implementar y ejecutar por el Programa.

4. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el levantamiento de la informacién urbana y social
que se requiera.




16.

20.

21.

Realizar el trabajo en terreno para concretar actividades y/o acciones necesarias con la comunidad,
establecidas por el Programa e informar los posibles focos de conflicto que se puedan generar en el
territorio.

Asistir y participar en actividades y reuniones planificadas y convocadas por el equipo regional de la
SEREMI, asi mismo, participar de instancias de trabajo, jornadas, capacitaciones y reuniones
planificadas por ¢l Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Realizar levantamiento de informacién de fuentes primarias y secundarias, con analisis de la misma
informacion, cruce de variables que permitan profundizar en el analisis de los datos.

Disefiar y desarrollar el Plan Maestro del Barrio y Plan Integral De Gestion Presupuestaria (P.1.G.P),
en directa coordinacion con el equipo regional de la SEREMI y con el apoyo del SERVIU-
Municipalidad, segiin corresponda.

Coordinar los estudios de pre-inversiones que solicitan financiamiento del Estado, para definir su
rentabilidad social.

. Participar en mesas de trabajo multisectoriales, apoyando la coordinacién y colaborando en

instancias de dialogo entre los servicios publicos, privados y la comunidad, generando redes que
permitan un desarrollo integral del Programa.

. Disefiar e implementar la estrategia comunicacional, habitacional y multisectorial-Intrasectorial

(P.1.G.P) del Barrio.

. Desarrollar y disefiar proyectos del PGO y PGS cuando corresponda, y del drea multisectorial del

Plan Maestro, en directa relaciéon con el equipo SEREMI, SERVIU, Municipalidad y MDSF.

. Apoyo a la gestion de reuniones, actividades y eventos con la comunidad, dirigidos a la elaboracion

participativa de proyectos.

. Acompafiamiento a la gestion de la inspeccion técnica y monitoreo de la ejecucion de las obras, hasta

el proceso de recepcion final, en conjunto con el CVD y el equipo regional de la SEREML.

. Generar y mantener canales de comunicacion permanentes, que permitan informar a la ciudadania las

actividades y procesos que se¢ llevan a cabo al interior del Barrio, como, asimismo, generar y
mantener estrategias de vinculacién y participacion activa de los vecinos durante la ejecucion del
Programa.

Desarrollar cada uno de los productos singularizados en la clausula décimo octavo del presente
Convenio de la Fase en ejecucion.

. Realizar analisis del Mapa de Actores Estratégicos del barrio y convocar para la conformacioén de la

Mesa de Organizaciones Sociales.

. Participar activamente y disponer de toda la informacién necesaria para la correcta discusion de

temas en torno a la Mesa Técnica Comunal (MTC) y la Mesa Técnica Regional (MTR) del
Programa.

. Entregar la informacién e insumos necesarios para obtener los RS (Recomendacion Satisfactoria), en

cada uno de los procesos que el Convenio requiere.

Cargar el registro de acciones comunitarias participativas, a través de la Aplicacion Field Maps y
Web Maps de ArcGIS en las distintas fases del Programas.

Organizar en conjunto con la mesa de organizaciones, pasantias barriales de acuerdo a las tematicas
de desarrollo de cada barrio.

DECIMO TERCERO: ROL ANALISTA URBANO Y SOCIAL SEREMI

La coordinaciéon del Programa hacia el Equipo de Barrios y la Contraparte Técnica Municipal estard a cargo
de los analistas Social y Urbano de la SEREMI, quien/es cumplird/n las siguientes funciones durante las Fases
del Programa:

1.
2.

b

Representar a la SEREMI en la implementacion del Programa.

Participar en el proceso de seleccién y evaluacién de desempefio del equipo de Barrios en cada una de
sus etapas.

Apoyar la implementacién del Programa en el territorio, resguardando los principios del mismo.
Coordinar a los distintos actores e instituciones en pos del oportuno desarrollo del Programa.

Convocar y participar en las reuniones de trabajo con los diversos actores institucionales del
Programa, tales como SERVIU, SEREMI, MDSyF, la Municipalidad y todas las instituciones que
comprometeran recursos y gestiones para el barrio.

Promover y participar en instancias de refiexién (jornada de trabajo, pasantias) en torno a la
implementacion del Programa en el Barrio.

Revisar y controlar permanentemente el avance del desarrollo y ejecucién de los productos e informes,
formulando las observaciones, complementando o corrigiendo cuando corresponda.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Proponer al SEREMI aprobar, rechazar u observar los informes que presente el Equipo Barrial.

Velar por la calidad y pertinencia territorial de los productos y del proceso de implementacion,
prestando la asistencia técnica permanente para el correcto desarrollo del Programa en el Barrio y sus
procesos participativos.

Monitorear y controlar el estado de avance de la ejecucidn del Programa en el Barrio.

Asesorar, supervisar y acompaiar de las actividades que se desarrollen con la comunidad.

Sera responsabilidad del equipo de la Seremi, analizar y verificar que la informacién obtenida de los
instrumentos cuantitativos (Ficha Catastro y Encuesta) se encuentre correctamente aplicadas y
analizadas, asi mismo, guiar técnicamente la gestion y metodologias aplicadas por el equipo.

Asesorar al Equipo Barrial en la realizacion y cumplimiento del Plan Maestro y del Plan Integral de
Gestion Presupuestaria (P.1.G.P) del Programa.

Participar en las instancias de trabajo con la comunidad y el Equipo Barrial y en todas las actividades
planificadas en conjunto con la Municipalidad referidas a la ejecucidn del Programa en el Barrio.
Velar porque el Equipo Barrial y sus Contrapartes Técnicas Regionales, sostengan reuniones
periddicas de trabajo, incluyendo estas instancias formales en la carta Gantt.

Generar instancia de evaluacion semestral con el equipo de barrio y la contraparte, con la finalidad
de mejorar procesos.

Apoyar técnicamente al equipo en la conformacion de la mesa de organizaciones del barrio,
organizando conjuntamente jornadas y pasantias que aporten al fortalecimiento del tejido social
del Barrio.

En general, sin que la enumeracion anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias
para el correcto desempefio de las labores encomendadas.

DECIMO CUARTO: ROL DEL/A SECRETARIO/A TECNICO/A REGIONAL

La coordinacidon y supervision de la ejecucion del Programa en el Barrio por parte de la SEREMI, estard a
cargo del/la Secretaria/o Técnica/o Regional del Programa, a quien corresponderan las siguientes funciones:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Fiscalizar periédicamente la oficina barrial, para ello exigird al municipio que le haga entrega copia
del registro de inventario de todos los bienes muebles que se adquieran con los recursos del
programa para la implementacion de la oficina y velar que efectivamente dichos bienes sean
destinados para el fin que fueron adquiridos.

Revisar y controlar el avance de la ejecucién del Programa en cualquier momento, revisar y
controlar el avance financiero formulando las observaciones que procedan. Asimismo, debera velar
por el oportuno cumplimiento por parte del municipio en la rendicion de cuenta mensual respecto
de los recursos transferidos, gastos ejecutado y desembolsos que se realizan mes a mes.

Evaluar periddica, conjunta y coordinadamente con la contraparte Técnica el desempefio de los
profesionales de los Equipos de Barrio.

Programar, convocar, coordinar y sistematizar, como Secretario Técnico de la Mesa Técnica
correspondiente, las reuniones periddicas requeridas para el desarrollo del programa.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados en las Mesas Técnicas y con las
contrapartes técnicas municipales.

Coordinar la ceremonia o firma administrativa del Contrato Barrio.

Informar de los requerimientos locales de recursos complementarios sectoriales o multisectoriales
a la SEREMI, y sistematizar la operacion de las actividades que se concreten en este marco en los
barrios.

Mantener la documentacidn que se genere en el proceso de ejecucion del proyecto en el barrio.
Representar al Programa de Recuperacion de Barrios en la Regidn.

Velar por la adecuada comunicaciéon SEREMI - Municipalidad, favoreciendo la reflexion y coordinacion
permanente para la implementacion del Programa y el logro de sus objetivos.

Designar al o los profesionales que estime necesario para asistir técnicamente a los Equipos de Barrios
de la Regiodn.

Participar en las actividades e Hitos y acompafar el desarrollo del Programa en el Barrio, asi como
establecer una coordinacién permanente con la Contraparte Técnica Municipal.

Velar por el cumplimiento de compromisos, acuerdos, convenios u otro, con todas las Instituciones
y organizamos que apoyaran el desarrollo del Programa en la regidn y los barrios.

Velar por la participacion de los vecinos y vecinas en distintas instancias, ya sea Mesas técnicas
comunales, pasantias, jornadas y presentaciones en MTR cuando corresponda.

En general, sin que la enumeracién anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias
para el correcto desempeiio de las labores encomendadas.

DECIMO QUINTO: ROL CONSEJO VECINAL DE DESARROLLO




Organizacién comunitaria funcional constituida de acuerdo a la Ley N° 19.418, que actuard en
representacién del barrio compuesta por vecinos y vecinas, representantes de organizaciones sociales y
redes vecinales. Siendo todos actores locales relevantes que actuaran colaborativamente en la recuperacion
del barrio junto al MINVU y Municipio. Asi mismo es una de las partes que suscribe el contrato de barrio.

DECIMO SEXTO: MESA TECNICA REGIONAL

Sera la Mesa Técnica Regional del Programa la que debera evaluar y aprobar el Plan Maestro del barrio, el
disefio de la Obra de Confianza, Plan de confianza Social, Plan Integral de Gestion Presupuestaria (P.I.G.P) y
los perfiles del Plan de Gestién Social y Plan de Gestién de Obras.

Asimismo, la evaluacién de los proyectos de la cartera del Contrato de Barrio se realizard a través de la
revisién por parte del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, conforme al articulo 3° letra g) de la Ley N°
20.530, que creé dicho Ministerio, considerando el rol que le corresponde, a través del Sistema Nacional de
Inversiones, previa revision y aprobacién SERVIU.

El Municipio, a través del equipo barrial y sus Direcciones, deberd apoyar y proporcionar los insumos
necesarios para el logro de este objetivo.

DECIMO SEPTIMO: MESA TECNICA COMUNAL

La Mesa Técnica Comunal sera la instancia de presentacidn y seguimiento a las gestiones y acciones
realizadas en el barrio, en la cual deberan participar el Municipio y sus distintas direcciones, la Contraparte
Municipal, el equipo de Barrio, Secretario/a Técnico/a Regional, Contraparte Serviu, Analistas de la Seremi
de la Regidn y representantes de organizaciones Sociales.

Su rol sera revisar la pertinencia de cada proyecto dentro del Plan Maestro desde el foco del Programa, asi
como asegurar la calidad técnica de las obras, con el fin de darle factibilidad al Plan de Gestién de Obras
(PGO) y velar por su coherencia con el Plan de Gestidn Social (PGS). Para esto la Mesa técnica Comunal
estard conformada por representantes de las siguientes unidades del Municipio: SECPLAC, DOM, DIDECO,
JURIDICO, ASEO Y ORNATO Y UDEL

El Municipio, a través de las distintas direcciones, debera apoyar el trabajo del equipo de Barrio y ser
soporte de acciones e insumos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Plan Maestro y el
desarrolio del barrio.



DECIMO OCTAVO: PRODUCTOS DE LA FASE |

Para cumplir con el objeto del presente Convenio de Implementacion, el equipo barrial debera desarrollar, con

estricta sujecidn a los plazos que se establecen, los siguientes productos.

Cuadro de Productos correspondientes a las Fase |

Producto

No

Subproducto

Plazos
Ejecucion

de

Implementacion
del  programa
en el barrio -
Gestidn de
equipo de
Barrio y oficina.

Implementacion de la oficina barrial

330 dias

Instalacion y
presentacion
del equipo

Presentacién y asistencia técnica del
SEREMI

Presentacion, por parte de contra parte municipal,
del nuevo equipo de barrio a actores y
departamentos municipales.

Capacitacion e induccioén, por parte de la contra
parte municipal, al equipo de barrio para
establecimientos de responsabilidades y funciones
para el cumplimiento de los productos del
convenio.

equipo

30 dias

Estrategia de
insercion en el
barrio

a)

b)

Difusién del Programa

Presentacion del Programa y equipo a los vecinos
del Barrio

Habilitacion y administracion de Redes Sociales
Generar medios audiovisuales de programa (ej,
difusion radial)

Desarrollo de propuestas metodoldgicas:

Propuesta metodologica y planificacién producto
Obra de Confianza con VB SEREMI

60 dias

Hito Inaugural

Instancia festiva y simbdlica que debe
desarrollarse al interior del poligono del barrio. Al
evento deberan ser convocadas las autoridades
ministeriales y municipales, los vecinos y vecinas,
y otros actores que sean relevantes para el barrio.
El objetivo es presentar las caracteristicas del
Programa y promover la participaciéon de los
vecinos y vecinas para que sean participes de la
generacion de los acuerdos de convivencia que
surjan en el proceso de diagndstico y que tendran
como resultado la firma del contrato de barrio.

Verificador: Perfil de metodologia aprobada por equipo
municipal y equipo SEREMI.

280 dias

Consejo Vecinal
de desarrollo
(CVD)

Organizacion comunitaria funcional constituida
conforme a la Ley N°19.418, que actuard en
representaciéon del barrio; constituida por
representantes de organizaciones sociales, actores
relevantes y personeros de entidades publicas o
privadas involucradas en el territorio.

El objetivo es formalizar a la organizacion que
actuara como contraparte del Programa en el barrio
y que firmara, posteriormente el Contrato de
Barrio. Este se debera conformar previo a la firma
de Contrato de Barrio

Difusion, candidaturas, campafias y elecciones.

Verificador: Estatutos aprobados de la nueva organizacion con su
respectivo N° de personalidad juridica, y en caso de constituirse a
partir de una organizacién ya existente, la modificacion de los
estatutos donde se consigne que podrd actuar como contraparte
del Programa.

300 dias

Plan de accién

\'

Corresponde a un compromiso institucional en el

300 dias




cambio
climatico

a)
b)
c)

marco del “Plan de Adaptacion al Cambio
Climatico para Ciudades 2018-2023”, cuyo
objetivo es concebir el espacio publico, a partir de
sus distintas funciones y potencialidades, como
dimensién espacial basica de adaptacion al cambio
climatico, generando disefios armonicos 'y
pertinentes con la identidad urbana y escenarios
ambientales. Este plan debe contener:

Plan de arborizacién del poligono del barrio
Plan de reduccion de residuos
Plan de reduccidn de riesgos y desastres

Verificador: Plan Maestro con identificacién de acciones en
torno al plan de accién cambio climdtico en el poligono del
barrio y su drea de influencia.

Reporte eje
cuidado %
género

Vi

d)

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo desarrolla
acciones para el Desarrollo Sostenible sobre la
base de la inclusion, para ello definié en su
objetivo estratégico (N°11) “promover, y articular
medidas afirmativas y acciones orientadas a
reducir inequidades, brechas y barreras que limitan
el acceso a la vivienda y a la ciudad a grupos de
interés prioritario”.

Para contribuir con dicho fin, la dupla barrial
desarrollara y ejecutard proyectos, buenas practicas
que consideren:

Enfoque de género

Personas en condicién de discapacidad

Personas Migrantes

Infancia y adolescencia

Verificador: Ficha de proyecto social o buena prdctica
asociada.

300 dias

Plan de
confianza Social

VIl

El Plan de Confianza Social corresponde a una o
varias iniciativas sociales a realizar en los
primeros meses de instalacion del Programa en el
territorio que convoque a la mayor cantidad de
vecinos y vecinas. Estas iniciativas estaran
asociadas a la relacion de los vecinos con su
espacio publico y a sus practicas comunitarias.
Este plan es un acompafiamiento a la Obra de
Confianza fisica que da solucibn a una
problematica sentida por los vecinos/as del barrio.

Verificador: Acta de Inicio Plan de Confianza Social

330 dias

Obra de
confianza

Corresponde a la primera obra a ejecutarse en el
Barrio, cuyo objetivo es generar lazos de confianza
a través de una solucion de rapida ejecucion que
responda a una problematica sentida por los
vecinos/as del Barrio.

Desarrolla proceso de disefio participativo y
validacién técnico comunitarias de acuerdo a
procedimientos de Programa

Verificador: Actas de Mesas Técnicas/ Verificador vecinal (Acta de
aprobacién Vecinal de Diseiio OC) / Acta de entrega de terreno

330 dias

Informe Final
de Fase

Corresponde a la elaboracion de un reporte escrito
que da cuenta de la trazabilidad del proceso, a
partir del levantamiento de indicadores de la linea
base y proceso de autodiagnostico, identificando
problematicas y oportunidades del barrio y
propuesta de recuperacion barrial a través del plan
maestro que establece la imagen objetivo deseada
y el estandar propuesto para contribuir con los
proyectos en la disminuciéon de brechas
identificadas en la linea base. Ademas, este

330 dias.




informe dara cuenta del cumplimiento de los
productos de la fase, incorporando registro de
actividades, actas de acuerdo de convivencia entre
vecinos y municipio generadas en el proceso de
disefio del plan maestro, los cuales llevaran a la
definicion de los proyectos del plan. Sobre este
plan se desarrollara el proceso deliberativo para
llegar a la definicién del contrato de barrio con los
proyectos que el programa financiard y que el
municipio mantendra y administrard, cuando
corresponda.

Verificador: Resolucion de la SEREMI que aprueba informe final de

fase.
Firma del | Xl - Realizar el proceso deliberativo para definir el | 330 dias.
contrato de Contrato de Barrio:
barrio Instancias que se desarrollan con los vecinos para

reflexionar antes de tomar la decisién respecto a
los proyectos a priorizar en el contrato de barrio
los cuales deberan estar acordes al Plan Maestro
desarrollado por el Equipo Barrial.
El objetivo es promover que las decisiones
colectivas se basen en los acuerdos de convivencia
desde una mirada de bien comun y en un contexto
de respeto entre los vecinos, el Municipio y
SEREMI los cuales se plasmaran en el Contrato de
Barrio junto con la cartera de inversion priorizada.
Verificador: acta de las reuniones en las cuales se realizé la
reflexion y el debate.

* El equipo barrial deberd desarrollar la estrategia de insercién en base a la contingencia Sanitaria, asequrando el desarrollo de las propuestas
metodoldgicas necesarias para el logro de los productos solicitados por Convenio.

Los contenidos de cada uno de los productos estan detallados en el Documentos de Trabajo Fase | y Términos de
Referencias, que la SEREMI entregara mediante oficio en la fecha que se estima la resolucién que apruebe el
presente convenio y se entenderd formar parte integrante de este, debiendo ser ejecutados integramente durante
la vigencia de la Fase | del Programa.

Para el desarrollo de estas tareas, el Secretario(a) Técnico del Programa se apoyara en los profesionales del equipo
regional del Programa Quiero Mi Barrio. Quienes supervisaran permanentemente el desarrollo de las actividades,
proyectos y cumplimientos de los productos, principalmente en lo referente al seguimiento y ejecucion del Plan de
Recuperacién de Barrio, asi como también, el trabajo del Consejo Vecinal de Desarrollo. Ademas, participaran y
supervisaran el desarrollo y trabajo de la mesa técnica comunal, pudiendo solicitar informes sobre el estado de
avance del programa, de los proyectos de obras y sociales, y/o de situaciones respecto de las cuales requiera un
reporte técnico.

Asimismo, durante la ejecucidn de esta fase se debera planificar la gestion para la incorporacién de privados en la
ejecucion del Programa y la Gestiéon multisectorial de la Agenda Futura para atender las materias que excedan la
intervencion del Programa. La SEREMI serd la encargada de coordinar en terreno los acuerdos obtenidos como
otros sectores a nivel local y/o comunal.

DECIMO NOVENO: TRANSFERENCIAS y RENDICIONES

En la Fase I, para el cumplimiento de las obligaciones contraidas por la Municipalidad, en virtud de este Convenio,
la SEREMI transferira el monto total de $57.100.000.- (cincuenta y siete millones, cien mil pesos), con cargo a la
asignacion 33 Transferencia de Capital ftem 03, Asig. 002 Transferencia de Capital - A Otras Entidades Publicas-
Municipalidades para el Programa de Recuperacién de Barrios, monto que se compone de los siguientes items en
las proporcionales que se indican:

El monto total del Convenio incluye:

¢ Honorarios: La contratacion del Equipo de Barrios, durante el periodo de implementacion del Programa,
hasta la aprobacion de los productos solicitados por parte de la SEREMI. La remuneracion correspondiente
a la contratacién de 2 Profesionales y 2 apoyos, para la ejecucién del Programa en el Barrio, Los
profesionales del equipo (profesional del drea urbana y profesional del drea social).

e Operacionales: Aquellos que se consideren necesarios para el correcto funcionamiento del Programa en el



Barrio. La compra de productos o adquisicidn de servicios para la implementacién, que tengan la calidad
de inventariables, se efectuara previa autorizacién expresa de la SEREMI, para ello el equipo comunal
deberd solicitar formalmente adjuntando a las menos tres cotizaciones del producto a adquirir. El

Verifi |
Cuota Producto Monto erificador pa.ra a
transferencia
Resolucion exenta
1 ANTICIPO FASE | ($ 31.260.000) que
apruebe el presente
$ 36.260.000 convenio
ANTICIPO PLAN DE CONFIANZA SOCIAL (S 5.000.000)
3 IMPLEMENTACION OFICINA BARRIAL Y EQUIPO $ 20.840.000 Certlflcaflor] de- la
CONTRATADO secretaria técnica

arriendo, si corresponde, y la mantenciéon mensual de la Oficina Barrial, La habilitacién de la Oficina
Barrial, incluyendo equipamiento y mobiliario para el correcto desempefio profesional del Equipo de
Barrio. Gastos inherentes al desarrollo del Programa, incluyendo impuestos, materiales, software y
licencias (previa autorizacidn), insumos, y todos los elementos indispensables para el mismo, no pudiendo
la Municipalidad solicitar recursos adicionales para su cumplimiento e implementacion.

Lo anterior, sin prejuicio de la obligacién del Municipio de utilizar previa y preferentemente Convenio
Marco, como mecanismo de adquisicidn de bienes y servicios, conforme a las disposiciones de la LEY
19.886 sobre Compras publicas.

Una vez finalizada la implementacion del Programa o cuando la SEREMI lo estima conveniente, la
Municipalidad debera, dentro del dmbito de su competencia, donar los bienes adquiridos en virtud de este
convenio al CVD, si este continua con su labor en el barrio o bien, darlos de baja sin enajenacion
disponiendo su entrega a esta agrupacion. De disolverse solicitar a la SEREMI mantener estos bienes en su
inventario, la que estudiara dicha posibilidad e informar3 al respecto.

Asi mismo, se deberan cconsiderar gastos por concepto de pasajes y vidticos asociados a Jornadas
nacionales e internacionales (si aplica) en caso de ser convocado por la Seremi correspondiente, para el
equipo y los beneficiarios directos (vecinas/os) en el marco de acciones vinculantes al PQMB.

Comunicaciones: El disefio, impresién y distribucién de todo el material grafico requerido a lo largo de la
Fase en ejecucién (ej.: folletos, gigantografias, afiches, etc.). Los soportes e insumos basicos para la
dinamizacién de todas las reuniones y talleres que se realicen en el Barrio (e].: toldos, mesones, plumones,
papeldgrafos, cinta adhesiva, etc.) durante la presente Fase, asi como el traslado y alojamiento de los
vecinos/as para participar en las actividades del Programa que se convoguen a nivel regional y/o nacional
previa autorizacién de la SEREMI. La produccidon completa de todos los eventos comunitarios que deben
realizarse en el Barrio durante la Fase |, Fase Il y Fase Il del Programa (ej.: Hito Inaugural, constitucion del
CvD, firma del Contrato de Barrio, inauguraciones de obras, hitos del PGO o PGS etc).

Plan de Confianza Social: Corresponde a una o varias iniciativas sociales que deberdn iniciar en la primera
fase de instalacion del Programa en el territorio que convoque a la mayor cantidad de vecinos y vecinas.
Estas iniciativas estaran asociadas a la relacion de los vecinos con su espacio publico y a sus practicas
comunitarias. Este plan es un acompafiamiento a la Obra de Confianza fisica que da solucién a una
problematica sentida por los vecinos/as del barrio. Su objetivo es generar confianza de los vecinos/as en el
proceso de recuperacion del barrio, generando participacion y credibilidad en el Programa.

Los recursos indicados precedentemente, seran transferidos de acuerdo al siguiente detalle:

Fase I:



$ 57.100.000
TOTAL

Serd de responsabilidad de la Municipalidad, la custodia, registro y mantencién o reparacién de los bienes
adquiridos. Asi mismo, deberd contar con los resguardos necesarios para reponer el equipamiento en caso de
ocurrir un robo, hurto, o pérdida por acto fortuito o vandalico de los equipos tecnoldgicos del Equipo de Barrios
adquiridos con recursos del Programa.

En caso de ocurrir lo anteriormente descrito, los insumos perdidos no podran ser adquiridos nuevamente con cargo
a los recursos del Programa.

Para efectos de la administracién de los fondos que seran transferidos, la Municipalidad se obliga a utilizar el
Manual de procedimiento de transferencias y rendicion de cuentas, instruido por el Oficio N° 609/2015, de Ia
Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo y que forma parte del mismo; las normas de procedimiento sobre rendicion
de cuentas dictadas por la Contraloria General de la Republica, mediante Resolucién N° 30, de 2015 y las demas
normas aplicables.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente;
a) Remitir a la SEREMLI, el correspondiente comprobante de ingreso, a mas tardar dentro del plazo de 5

dias habiles, contados desde que recibi6 el depdsito de la remesa por parte de la SEREMI.

b) Rendir cuenta mensualmente de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro de los primeros
15 dias habiles siguientes al mes que se informa. Se deberan rendir los gastos del mes inmediatamente
precedente, pudiendo la SEREMI no aceptar rendiciones desfasadas que no cuenten con la justificacion
adecuada.

¢) La rendicion mensual que efectiie la Municipalidad, deberd efectuarse de manera detallada de acuerdo
al formato entregado

d) No se efectuaran nuevos giros de fondos, en tanto la entidad receptora no acredite encontrarse al dia en
la rendicién de cuentas.

e) La rendicion de cuentas estara sujeta a la evaluacion y validacién que haga la SEREMI, con el objeto
de asegurarse que los fondos transferidos fueron utilizados en la finalidad y en los términos
establecidos en el Convenio. La Municipalidad no podra rendir gastos realizados fuera del plazo de
Convenio.

f) Las rendiciones de cuenta, deberan entregarse de manera fisica o digital, con toda la informacion de
respaldo necesaria y deberdn ser remitidos a la SEREMI mediante un Oficio firmado por el/la
Alcalde/sa y con V° B° del/la Director/a de Finanzas de la Municipalidad y Ia Contraparte Municipal a
cargo de la implementacion del Programa.

g) La Municipalidad tendra la obligacion de mantener a disposicion de la SEREMI y de la Contraloria
General de la Republica, toda la documentacion original que dé cuenta de los gastos realizados en los
términos establecidos en la referida Resolucion N°30, de 2015.

h) La Municipalidad tendra un plazo de 45 dias corridos al final de la Fase I para rendir los fondos
transferidos y cerrar la Fase I administrativa y financieramente.

En la eventualidad de que, en la implementacidn de la Fase | del Programa, el equipo barrios contratados por el
Municipio deba asistir a las Jornadas de Capacitacién, se contemplara el pago de gastos de traslados, el cual no
podra exceder en total en 2 % del presupuesto establecido en el presente convenio.

En caso de existir remanente de recursos al término de alguna de las Fases de Convenio, esto serd reasignados para
la ejecucidn de la siguiente Fase de forma automdtica, El monto total del convenio incluye todos los gastos
inherentes al desarrollo de la Fase | del Programa, e incluye impuestos, materiales, insumos, honorarios y sus
reajustes y todos los elementos necesarios para el mismo, no pudiendo solicitar recursos adicionales para su
cumplimiento e implementacidén.

VIGESIMO: EJECUCION DE OBRAS FiSICAS

Sin prejuicio de que se contempla, como regla general, que el SERVIU ejecute las obras fisicas consideradas en el
Plan de Gestidn de Obras del Contrato de Barrio, en la eventualidad de que la Municipalidad asuma la ejecucion de
alguna o todas las obras fisicas consideradas en el Plan de Gestiéon de Obras del Contrato de Barrio y Obra de
Confianza, ya sea directamente o por licitacidn, se suscribird entre el Municipio y el SERVIU respectivo el
correspondiente Convenio de Ejecucidn de Obras que las detalle y regule. El municipio debera velar porque los



contratos que suscriba en este sentido deberdn incluir una cldusula de término inmediato por incumplimientos
graves y/o reiterados de la correcta ejecucién de las obras. En la determinacién de incumplimiento graves y/o
reiterados de la Municipalidad como ejecutor o del contratista se deberd informar a la SEREMI, a través de la
Secretaria/o Técnica/o Regional del Programa o a quien éste delegue tal facultad, siendo vinculante para el
Municipio la decision que se adopte en tal sentido.

VIGESIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO

La SEREMI podré poner término anticipado y unilateral al presente Convenio, en las siguientes situaciones:

a) Por incumplimiento grave de las obligaciones impuestas en el Convenio: La SEREMI podra por Resolucion
Fundada, poner término anticipado al Convenio. Dicha resolucion se notificarda con diez dias corridos de
anticipacion a la fecha de dicho término, mediante una carta certificada enviada al domicilio de la Municipalidad
que conste en el Convenio. En el evento que las empresas de correo no estén funcionando con motivo de la
emergencia sanitaria existente actualmente en el pais, la resolucion que pone término anticipado al Convenio
invocando esta causal, sera notificada al correo electronico de la Municipalidad respectiva.

b) Por razones de necesidad o conveniencia, en cualquier tiempo: La SEREMI podra poner término, por medio de un
acto fundado, en forma anticipada y unilateralmente al Convenio, en cualquier tiempo y por razones de necesidad,
dando aviso a la Municipalidad, mediante envio de una carta certificada al domicilio que conste en el Convenio
con, a lo menos, diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que dicho término haya de producir sus efectos, sin
que éste tenga derecho a indemnizacion alguna. En el evento que las empresas de correo no estén funcionando con
motivo de la emergencia sanitaria existente actualmente en el pafs, la resoluciéon que pone término anticipado al
Convenio invocando esta causal, sera notificada al correo electrdénico de la Municipalidad respectiva.

En ambos casos se transferird a la Municipalidad el importe de aquellos productos o actividades efectivamente
ejecutados y recibidos a satisfaccion.

VIGESIMO SEGUNDO: PROPIEDAD Y AUTORIA

En las reproducciones que la SEREMI efectie del material referido a la ejecucidon del Programa, se indicara el
nombre de la Municipalidad, quien cede en este acto a la SEREMI sus derechos de autor de los productos que
resulten asi también, el material producido por el Equipo de Barrios. Sin perjuicio de lo sefialado, la SEREMI,
autoriza a la Municipalidad a reproducir total o parcialmente estos productos, debiendo incluir en la aludida
reproduccién el nombre y logo del MINVU.

Todo el material que la SEREMI entregue a la Municipalidad con motivo del presente Convenio es de exclusiva
propiedad del primero y su divulgacién por cualquier medio, de la totalidad o parte de ella, sea durante la vigencia
del Convenio o después de su finalizacién, dard lugar a la SEREMI a entablar las acciones judiciales que
correspondan. La Municipalidad se obliga a que los integrantes de su Equipo de Barrios y/o sus contratistas
guarden el debido celo, en el mantenimiento de la confidencialidad respecto de estas materias.

Asimismo, e la Municipalidad debera velar por la transmisién del mensaje y los objetivos del Programa a los
vecinos, de acuerdo al discurso publico entregado por parte de la SEREMI; por el cumplimiento de minimos en
términos de imagen institucional, como por ejemplo piezas graficas alusivas al Programa, presencia de logotipos
institucionales en invitaciones, en los eventos programados, como también en el disefio de los mismos, los cuales
seran descritos en el Manual de Piezas Graficas que sera entregado por parte de la SEREMI.

El Programa proveera de articulos comunicacionales minimos. El manejo comunicacional de medios se realizara
desde la SEREMI o desde la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Barrios del MINVU, en coordinacion con la
Municipalidad segun lo amerite.

VIGESIMO TERCERQ: PRODUCTOS E INFORMES

El Municipio debera entregar los informes y productos cuando corresponda en la oficina de partes de la SEREMI,
acompafiados de una carta dirigida al Secretario/a Ministerial de Vivienda y Urbanismo, explicitando el detalle de lo
que se entrega y con estricta sujecion de los plazos establecidos en el cuadro inserto en la cldusula décimo octavo.
La Municipalidad se compromete a que, ante retraso en la entrega de productos por parte de los profesionales a
cargo, evaluara determinar las responsabilidades administrativas de estos por incumplimiento a las disposiciones
esenciales del presente convenio. Incumplimiento grave que podra generar las sanciones que se estableceran en la
clausula vigésimo primero.

La revision y aprobacion de cada uno de los Productos singularizados en el presente instrumento, estara a cargo del
Secretario Técnico del Programa, o quien este designe el que tendra un plazo maximo de 10 dias habiles para



revisar, aprobar o efectuar observaciones a los informes de los productos entregados por el Municipio, desde el dia
habil siguiente al ingreso por oficina de partes del correspondiente informe o producto.

En caso de existir observaciones, el Municipio tendra un plazo maximo de 10 dias habiles para subsanarlas
contados desde el dia habil siguiente al envio del correo electrdnico, lo que se verificarad por medio de confirmacién
de envio al equipo barrial.

Ante una segunda entrega, el Secretario Técnico o a quien este designe, tendra 05 dias habiles para revisar,
aprobar o efectuar observaciones, en este ultimo caso, remitira tal informe a la Municipalidad de conformidad a los
sefialado precedentemente, esto via correo electronico. La Municipalidad tendrd un plazo maximo de 05 dias
habiles para subsanar las dichas observaciones.

£l informe de cada entrega se corregira de acuerdo a lo estipulado en las presentes bases, utilizando como base de
referencia una minuta de observaciones tipo. La revisién puede tener como resultado “aprobado” de la Comision
Técnica aprueben unanimemente el producto correspondiente, “observaciones por subsanar” o con resultado de
“rechazo”.

Las correcciones originadas en “observaciones por subsanar” o en “rechazo”, no son causal de aumento del monto
del convenio y del plazo total para el desarrollo del presente convenio.

El resultado de “rechazo” del mismo producto o informe por tercera vez, aun tratandose de distintas etapas, podra
ser constitutiva de declaracidn de término del convenio, por parte de SEREMI de Vivienda y Urbanismo Regidn del
Maule.

En los casos que corresponda, el ingreso de informe a través de la Oficina de Partes de la SEREMI, se deberd considerar
lo siguiente:

a) Los plazos contenidos en el cuadro de productos de la clausula décimo octavo se entenderéan
como dias corridos.
b) Las fechas de reporte de productos y subproductos corresponden a fechas maximas. Si la

entrega de un producto cae en un dia feriado, sdbado o domingo debe ser entregado como maximo al dia
hébil siguiente.

VIGESIMO CUARTO: JURISDICCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para todos los efectos derivados del presente Convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna de Talca, y se
someten a la jurisdiccién y competencia de sus tribunales ordinarios de justicia, sin perjuicio de las facultades de la
Contraloria General de la Republica en el ambito administrativo.

VIGESIMO QUINTO CONTRAPARTE TECNICA SERVIU REGIONAL

Con el fin de asesorar y participar en el proceso de Elaboracion del Plan Maestro de Recuperacion de Barrios, asf
mismo formar parte de la Mesa Técnica Regional del Programa, el Director/a del Servicio de Vivienda y
Urbanizacién de la Region del Maule serd la contraparte técnica o a quien designe para tal efecto, el que deberd
revisar y aprobar los proyectos para su posterior financiamiento y ejecucién, una vez obtenido el RS
(Recomendacién Satisfactoria) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

VIGESIMO SEXTO: SUSCRIPCION Y EJEMPLARES

El presente Convenio se suscribe ad-referéndum, sujeto en su validez a |a total tramitacidn del acto administrativo
que lo apruebe, extendiéndose en 2 ejemplares, quedando una en poder de la SEREMI y otra en poder del
Municipio. En el caso que el Convenio sea firmado con firma electrénica el original sera un archivo digital.




VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS

La personeria de dofia MARIA JOSE DIAZ HERNANDEZ, como Secretaria Regional Ministerial (S) de Vivienda y
Urbanismo, consta del Decreto Exento N° 32 del 14 de marzo de 2017 (V. y U.); y la personeria de don LUIS
VASQUEZ GALVEZ, chileno, para representar a la Municipalidad de Maule consta en Sentencia y acta de
proclamacién dictada por el Tribunal Electoral de la Regién del Maule autos Rol 209-2021 y Decreto Alcaldicio
N°2116 de fecha 29 de junio de 2021

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

e )

- JMMARIA JOSE DiAZ HERNANDEZ
REARIA REGIONAL MINISTERIAL (S)
DA Y URSANISMO REGION DEL MAULE
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comin del barrio. Acuerdos que serdn plasmacos en el Contrato de Harrn vivs productos adicionales que de manera
“novadora se integran a este convenio

SEGUNDO: MUNICIPALIDAD
s Municipalidades son corporaciones auténcrmas de dico, con personalidad juridica y patrimonio propio,
vuya finalidad es satisfacer las necesidades de 13 comunigan 1ocal y asegurar su participacion en el progreso
ceondmico, social y cultural de fas respectivas o ;

Ry

Limunicipio, para el cumplimiento de io establec o un fs cousiia pimara, participara a traves de sus Departamentos,
Unidades o Areas respectivas, en los distintos procesns reilexivos que serealizaran para el desarrollo de los productos
cue contempla el Programa y la construccion de acuerdos 2o fa entornoe a ellos, asi como en la elaboracion
delucuerdo de uso, mantencion y administracion do las obras aue se ejecuinrdn en ef marco del Programa y deberan
cavvarse previo al disefio de las obras.

Ve

FERCERO: Por Resolucion Exenta N 1186 de 24 de noviembre de 2022, se ha seieccionado en la comuna de Maule, el
sarno "Villa Carlos Gonzédlez,” para la ejecucion del Programa de Hecuperacidn de Barrios:
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Lo unpiementacion det Programa debera atender ias objetivos v itneamientos definidos en el Concurso de Barrios
sidd coninicio 2023, la ejecucion del Plan de Gestion de Qoras (PGO) y del Plan de Gestion Social (PGS) definidos en
«i Contrato ae Barrio, y gastos de implementacion, con un marco disponibie por barrio de $1.000.000.000 (mil

ToananzEs)

CUARTO: CONVENIO DE COOPERACION

Para el cumplimiento de lo sefalado en ia clausuia antenor, con fecha 26 de abril de 2023, se suscribio un Convenio
de Ceoperacion entre la SEREMI, SERVIU y la Munici de Mavle, aprebado por Resolucion N2 412 de 22 de mayo
ue 023, donde el Municipio se comprometié, en su calidad e socio estratépico a implementar el Programa de

Goaracion de Baorrtos.

T3ATO: DESCRIPCION DE LA FASE )
pieonomarco del Convenio de Cooperacion smgularzate precedentemente, las partes suscriben el presente
iemento, en virtud del cual ia Municipalidad se obiiga o implementar v desarroilar fa Fase | del Programa de

sracion de Barrios, denominada “Liabuoracion del Lontrato de [3anio.”, gue busca iniciar el trabajo conjunto con

WO
o vednos, el municipio y otros actores que tensan relacion con las problomaticas y oportunidades presentes en el
sorcoo Boproceso de construccidn ded Flar tdacsiic, gue buscs abordar jas brechas de deterioro urbano y
velnerabiidad social mediante la implementacinn de proyvedios v sus modelos de uso, administracién y costos de
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maniencion gue apunta a la sostenibiidad Jde estus
de vida del barrio. En este sentido o

cion de los proyectos 2on le WMo

aperativo establec

Yoo e Bropring

Uno de

requerimientos princoatos

de sostenitilidad or

impiementacion, desarrollando procesns narticinains que 4T UNd mayor capacidad para rescorder o
necesidades y deseos de los Babiantes v porencar and es : .

organizaciones del Barrio.

Plan de orang o oo

Se pusca fortalecer liderazgos gque translormen alos voeunos/as dei o sutes del desarrolio local, Tavd
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Por otro lado, durante 1a Fase | en la elabuiasion def Plan Moastro, s s

2 cartera de proyectos intrasectooini

Muitisectorial a través de Plan integisl de Gestion Presupuestaria e arompanara tode ¢ proceio o

Implementacion del Programa, Bosio conaapaoncs & L Dnorzacan & gl GG
multcesronales nocesanos para Hovaer a4 calos LTV encion rorritg e

cormita disminuir el deteriorn sodio-nrbano pre
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v socal multisectorial a escalia bar

SEXTQ: ESTUDIO BASICO
Pars iz implementacion del Programa en el tour
recursos de la SEREMI hacia la Municipsicdad sara ¢f
Basicu el que cuenta con recomendacion salis

OPO SULDY .

ytran
s yv/o el desarcollo ae os products
acteria ael Ministerio do Desarrolio Social y Famitia (MOSy, oo
BiP N® 40052476-0 , denominade: “Eiaboracion del Plan Maestro v Provyactos dei Contrato de Barrio v
Gonzalez, comuna de Maule de ia Regidn del Mauig”, Mediarme este Convenio se podran realizar actividades
Estudio Basico gue permitivan levaniar o

sl Convenio GUe Dermitira

tay s sery

cuerdo meiodoldgico. wmionme ao fuenies pramarias y oo

informacion, el diagnostico compa tido der s iz einboracion deol Plan Maestro y P

disenar ios proyectos fisicos compram~iides en el Contrato de Baro,

El Convenio de Estudio Basico, tendrad productos v una duracion acotada, Futo g
Implementacion del Programa y fendra una extension no mas afih
Programa estara dado por ei Convenio

o iniciard 2n paralelo al Coawver o o

fe la ejecucion de da Fase I La continuidsg ne

imistementacion.

SERTIMIO: VIGENCIA
El presente Convenio tendrd una vigensia de 15 m

5 oque se hiciard of dia i

Shil siguiente a la fodia de tor

tramitacian del acto administrative do fa SEREAT que o que lu SEREMI notificard a i brovedadg,

Muricizio,

Sin Presuicio de lo anterior, el piaro g sp o uoon de
de al menos el 50% del equipo barrial
e ia clausula DECIMO PRIMERA,

s de el din de

inNgreso y

oy efectos, o Municianaag geberd cefirse al

procedimivnes cebonc

OCTAVO: MODIFICACICNES AL CONVENIC
Solo se efectuaran modificaciones ai Convenio, cando exi
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Cuaiquier modificacion al Convenig, dehiera ser do

este y estara sujeta al mismo tramite do aprobacion que el preserte Cony

En casc de ser necesaria una modificacion ya sea por plazos, aoroductes, montos v otros, solicitadas pos i
Municipalidad, éste deberd ingresar una solicitud de modificacios de Convenio, mediante un oficio dinigido «
SEREMI, detallando fas razones tundadas, con al mones 10 dias habs
facuitad de la SEREMI lu aceptacion o ¢
rectificaciones 0 enmiendas que,
manii

SRe anticd

can al vencimiento respectivo. Ses

fa SLREMI podra

oitud

o sustantivo duet Copvermo, tsngan por onjeto salva

2stos errores de transoripoion o de Shuios numigncos. deniengos ancarbas inmedic

Municipalidad.

Cuziguier modificacion que se acied . aducy, oabard swele o nemo Wanite de aorobadion gque = o s,
conve :
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usula Décimo Octavo, se soliciiara v autony
¢ medios electronicos atendidos el Principio d cioncia . eficacia y economia procedimental que rigen
fos actos de la administracion deil Estado, sobs licitado con a los menos 48 horas de antelacién al
cncimiento del plazo de fa entrega, La SEREML ponderard ia “Aer, Hon en el plazo de entrega de un producto cuando,

arderdo 4 su criterio, dicha prorroga se haya justificado abjetivamente y siempre gue con ello no se afecte el plazo
toaiee de fa resnectiva Fase, porlo FARTOPIRMAT ias sighentos entregas, de acuerdo a una propuesta gue

ss expeditos, propendiendo a la utilizacidn

se depe

2 Municipalidad deberd adjuntar o su sobicitug,

Ssimisrmo, excepcionaimente y en el caso que s declare tstado de Fxcepcion Constitucional en el pais, en cualguiera
e sus varigntes, producto del cual se adopten medidas Gue iragidan lievar a cabo ia regla general de modificacion del
Lotvenio de comidn acuerdo, descrita en jos parrafos precederices, y gue 2 través de un Dictamen de fa Contraloria
General de la Republica, ésta instruya sobre la tacultad de 10y efes superiores de los servicios publicos centralizados

s gesconcentrados respecto a su

spender tos plazos en los procedimienios administrativos o para extender su

duracion, sobre la base de una situacion de caso fortuito de una contingencia regional o nacional, esta Secretaria

Wiristerial podra decidir unilateralmente una modificacidn o tirmino def Convenio de acuerdo a las atribuciones que
[ :. ator B uen.

HOVEND: COMPROMISOS DE LA MUNICIP AL
Para taaimptermnentacion del Programa singular
a)  Designar una Contraparte Técnica i
programa en el territorio, cuyas fu

b Velar porla buena ejecucion, co

s onda cidusiia Lrivnerd, [a municipalidad deberd;

icipai, con el objetive de coordinar y gestionar la ejecucion del

25 seindican enla dausule décima de este Convenio.

iiidan v sostenititided en ls implementacién del Programa.

¢t Desarrollar los productos de fa Fese en ejecucion, singuiarizados en la cldusula décimo octavo del
presente Convenio v aue se detailon ar o tabia de productos de la Fase 1

di Estabiecer una Mesa Técnica Comira (M) uﬂm_,lu por los directivos de la municipalidad o sus
representantes, cuyas unidades purtiviparan en la ofecucion del Programa, para revisar sus avances vy
coordinar su ejecucion en el territorio, en conjtnio con el Equipo regional de la SEREMI.

e} Presentar y aprobar en Mesa Técnica Regiona! {IM TR} 2! proyecto de la Obra de Confianza del Barrio.

f) iniciar y ejecutar fa Obra de Confianza dei PGO durante la presente Fase, si corresponde {disefio y
ejecucion de respersabibdad mon

i Iniciar y ejecutar Plen de Contianra LS Adurance b presente Fase.

hi Cumplir con el Aperte Municipa! v re
corresponda.

alizar seguimento al cumplimiento del Aporte Vecinal cuando

instalar el Programa en la Musiapeidad, lacivondn su vinculacion con las diferentes unidades

municipales.

i) Fumpiir con el compromiso dei Plan Mulusecior

rarrics de concurso 402

k) En el caso de que e diseno y ejecucion de los proventos PGO no sean de responsabilidad Municipal, el
Municipio deberd apovar la obtencon de los parmisos v aprobaciones correspondientes para fa correcta
ejecucion de los Provectos.

) Informar a la SEREMI y &l SERVIL v aprohar en la Mesa Tecnica Regional del Programa cualquier
modificacion a fa o fas iniciativas de inversion asociadas a2l PGO, sea por causas técnicas, administrativas

nunciado on el expediente de postulacion para los

o legales, si corresponde {disefic v eiecucion de recponsabilidad municipat).

m) Habilitar una Oficina Barrial desde ia fecha de inide de 1o Fase |, fa que debe estar ubicada dentro del
poligono del barrio o su entorne inmediato. B Fguipo barnial deberd destinar a los menos 3 media
jornadas en dias distintos para stencidn de ios vecinos en el barrio. La oficina deberd contar con servicios
basicos, equipamientos v medidas de segurnidad que p».arnr. tan fa correcta ejecucion de las actividades del
Programa. Sera responsabiiidad de ia municipalidad verificsr que {a oficina cuenta con las factibilidades

o de fas funciones del equipo. Una vez instalada la

oficina, la municipaiidad, deberd 2avisr por ¢ficio un inventario de toda la implementacién de la

oficina, incluyendo equipos tecnaldgicos, mushtes v aparatos electronicos.

kn caso de no ser tactible lo anterior por razones justiticadas a través de oficio, la oficina podra estar

situada en una depm-u‘encia Muic ra ser intormadoe a la SEREMY, debiendo el equipo

fins distintos para la atencion de los vecinos en el
inamiento, conectividad digitai y medidas
rectp ejecudcion qe os attividades del Programa. A su vez, el inmueble

lepales, técnicas y do habitabilidad sara e desor

fo cual we

narrial destinar & 1o menos tres reda

opn

Bdarrio. Dicha of:cm;r deberd contar con senviclos Dasicos, o
de segurid

il gue permitan fa ooy
deberd contar con condiciones de habitahilidad y confort que tavorezcan el desarrollo de las funciones
del equipo barrial {scondicionamisnto térinico, bafios en buen estado, limpieza, entre otras).

Asi mismae, el Mumapic podra dizponsars de algun equipamiento comunitario y/ o inmueble bajo su
administracion para €l uso total o voao de s ofivias barrial para of POMB.

Ny La contraparte Municipal designadin evaluard periddiea, ronjunta v coordinadamente con la Secretaria
Tecnica Regional del Programa (oo mi Barrio of avanse del Programa, todo de acuerdo lo indicado en
la cidusula décima primero del Converio

0} Velar por el oportuno pago de fo: hoananos de los profesionalas del equipo de barrio.




p} Bl municipio debera generar Lay areae i i ¥ o TRLELE Pimsegueand del eguipo ae Do
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ariesgos.
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e informando oportunaments las :
3. Garantizar la vinculacion y cohgrencia cel Progrdaima vy sus eios transversales con [as politicas, planes y proyec:
de fa Municipalidad, gue tengun
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1 futura
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pertinentes.

6. kstablecer una coordinacion

Programa o quien €51

a fin de garantizar o adecuado desarralo dal Programa.
7. Monitorear las actividades g

d responsabile delag
8. Cocrdinar oportunamente con ¢
nermanente del Programi en el territornis, asi
a lo largo de las Fases en ejecucion. Para s elaboracion

o drea de Uomunicaoio

S dea SERENG v de o Municipalid

IO tah alliy
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entregard un conjunito b4 it fas QUe L Laran dos nent
3. Garantizar que la SEREMI y o SERVIL
transferidos, & traves de las rerdicionss ¢

Programa.

Al i.{;t’s’fr“},lf.\{)!’\,(,i-'! oo inforrpados mensualmente sahre ok regnen

AU IR T o

codalos proyectos ejecutados en s

10. Visar informes de desempeno ce fos protesionales dot Cauins co Bantos y los informes de actividad s« vin

a rendiciones. A su ver, generar ron fa Unidad o Ueg
Municipalidad, una comunicacion rermanente paru el cor
cuentas hacia la SEREMI v 5 3
11, Velar por el cumplimie

mentn de Administracion vy Finanras de

0 proceso de rendicion mans

oy GG

- < .. syios del bstudio 8asice.
12. Supervisar al equipo de disedio nel vG0 v ol doesarrollo dv {os ryayectes de diseno municipai cuand o oo e
asi como también del Plan intepral de Gectios

DECIMO PRIMERO: SELECCION DEL EOUIG DE SAGRID

El proceso de seleccion del equipo de barfos deps ser particl

, aecarroilade desde o Muni:

acverde alas directrices que a contime 2WAGH S8 8

s Seinforimara desde ta SEREM bt

desarrotiara el proceso de Seleor

de los profesionales, detallanso o

e svapas o Shho proces o,
o Bl Municipio debers difundir a través de su portal u ofros miedios masivos ef Hamado a seleccion e los
profesionales, debiendo enviar los varificadores de difusson,

s« Los perfiles de los profesy

Nes Teaguer don son los

Tafos precedentes.,

«  Se enviard ademas una pauta de evatuacion de acuerco zolos dntasls, experiencia, habibnages.
consideradas importantes para s rospechvos carges, of sue i auediovacd wna ponderacidn paia o se o
® Las entrevistas seran ronlizada:
y SERVIU, traduciéndaose &n b vt o

npwesta por miembros de fa S5ER
i que tendrd una ponderacion para la selocod

inales seleccionados »erie o e il o CERVRGe MG i,



o parte el Municipio v la SEREMI realizaran uina revision y seiscoén de los Curriculum Vitae que cumplan con los
fes descritos en ia cldusula Décima Sepunds, para groponer v reforzar el proceso de seleccion del equipo
1ol

orales seleccionados entre ambas naries

saran ovaluatos conjuntamente mediante una entrevista
aby/c grupal, para lo cual sc utitizard unn pawta de cvaluacién gque proporcionard la SEREMI. Las entrevistas
an realizarse de manera presencial ¢ a truvds de aplivac 5 0 software gue permitan las tecnologias de
FMacien y comunicacion.

5 N
ted fnaldn

alidad debera velar por I idoneidad, resnetands la contratacy

n del postulante mejor calificado para cada
jacion utilizada para el proceso de seleccion.
W se perrmitind la contratacion de un postulante aistinto al sefiatado. Ademas de ello, debera velar porque el personal
e contrate, no cuenten con anotaciones por causas de violencia intrafamiiiar, ni en el registro creado por la ley
12.594, ni presente condenas por delitos sexuaies ya sea caontra nifios, nifas, adolescentes o personas mayores de

cargo, lo que se verificard con los puntajes obtenicos an pauta de e

gt

Asitnismo, y dentro de los piazos de ingreso der cguigo barrial, sefielados en el inciso segundo de la clausula séptima,
' Municipalidad debera informar la fecha de ingreso efectivo de fos profesionales adjuntande los antecedentes
“urr.culeres, via oficio ordinario, afin de dar inicio a fos computos de plazo para entrega de productos, segun la clausula
CECIMD OCTavo.

aes iy provesionaies gue formen parte dei fipnpe de Barrics deberan particinar en las inducciones, capacitaciones
v reuniones planificadas por la SEREML

Sacr concretar cualquier reempiaze de s pr ionales det Equipe de Barrios, cuando el caso sea por término
artapado det convenio ce prestacion de servidios, Ja Municipalidad Jdeberd dirigir una comunicacién fundada a la
FREMIE, informando el término anticipado. Tants 1o Mumcinalivad como la SEREMI podrdn proponer el reemplazo
delftes profesional/es respetando el perfil gel carge que corresnonds, el cual serd escogido de acuerdo al mismo
wioLese de seleccion detaliado anteriormente.

i~ 2l caso gue se trate de upa renuncia voiuntariz, tanto la Municipalidad como la SEREMI podran proponer el
noplazo del/los protesionai/es respetande «i perfi del cargn ave corresponda, el cual serd escogido de acuerdo al
proceso de seleccion detallade anter!

R A e

sarte, fa SEREMI podra solicitar un cenbic de protesional del auipo de Barrios, en caso de que se presenten
deticiencias en el desarrolio de sus labores segiin se identifique ¢ t2s psutas de evaluacion de los profesionales que
H ]

duberan realizarse durante la ejecucion del programa. Para esio dtimo, se dirigird a la Municipalidad una
~arvunicacion fundada solicitando el cambio, 1o gue establecerd o nlaze maximo de un mes en el cual debera realizarse

cictsn sustitucion.

Lualguier contratacion del equipo profesional que no cuente cen o participacion de la SEREMI, en el proceso de
wwlescion {aplicacion de pauta v entrevista al postulante), sera rechazada en la rendicion de cuentas mensual
correspondiente,

ishioral ol pravi

y no asumird obligacion alguna derivada de fos

onai con el personai que 1a entidad

G SR MEMINVU Maute no tendra ninguna relacton coatracies:
cecntora (MUNICIPIO) destine ai cumplimients ne esie convenis
ciirates que celebire para dicho objete.

GUNDO: CONFORMACION DEL EQUIFO
acion y calidad del Equipo dei Barrio es una conaicica enencial para el buen funcionamiento y cumplimiento
wrrolio de fos wrodictos del presente Convenio. Para ello, se deberan

Laconform

de tos ebretivos del Programa y el adecuado o
sonsiderar os siguientes perfiles de cargo:

~ CARGO PROFESION | PERFIL

Lacargadofa Urbano

Argutiecto/a, con experiencia laboral de al menos dos |

Catir oo G,

able =n coordinacidn de proyectos de desarroilo

Arguitecic/a ; >
i socio-urbano, diseiin de Planes Maestros, disefios de espacios

. B b
i i punlicos, Areas vendes y recreativas, idealmente con Diplomado o i
A

UE THN




. i

; :

| H

' )

i

i

i

!

| e - -
[

| hrscargédola Social:

! Apoyo Sccial

- : :
S TEEN DN
Probeaiann N

fas Clontias
Sociales
J/Técnica

| Apoyo Urbano

rofe

:

Teonico/Urbm

Adzmds del Cauipo Barrial, la M
que demande el desarrollo de los

G v

y conocimienio en  formuaisa

1’53»;;;;{% b
colos en £ Sistema Nacional de inversionas
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deseante en parti SH

contar  won bahincades de mancio oe
O, raboys en euuipg, con maneic ao

inn Locionsiiural, comunitaria,

Hvas, poiising’a entre otras. Asimisg

e que el o e profesional cuente con formacion

expenencia en aplicacion de e perspective de genero #n o

we o de concoamiento en

nalisis de datos. Serd responsable cde eiaghorar

)

e Plan de Geoes

, v deberd efaborar los taileres nava o

recuneracion ba e elaboracion de proyecios para se
pesivlados a fendos o f;(,’.,:iﬁ.r;?'iia':i.‘:, en da cartera Multisectorial o
. .
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psicosocial. Deseable experiencia en la ejecucion del Progre
sus  di
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wewia o reatizar el compromiso, especificando ef servicio @ esiizar, tiemno de duracion, presupuesto estimado, y

stecedentes curriculares, entre otros que sustentes ia conr i acion,

de Barros enteriormente detinido ya sea profesional, técnico o

dminestrative, a ser financiado mediante el presente Canvenin, debera ser informado mediante oficio, remitiendo los

edentes respectivos a la SEREMI, quien cvaluard v autorizers. Bn contrario, la SEREMI rechazara las
iones que incluyan pagos de honorarios v/o seryl s previamente.

[

s gefialar, que la SEREMI, tendrd fo facultan ce exigy of colne de integrantes del equipo de trabajo, en el caso de

deficiencias en el desarrollo de las labores o gue demuestren una conducta inadecuada en el trato o actuar que resulte
mprapio en el desarrollo de sus labores.

i efercer esta facultad, fa SEREMI dirigira uns comunicacidn fundadas, exigiendo el cambio del profesional, la que
winslecera el plazo durante el cual deberd reatizarse fa sustitucion de uno 6 mas miembros del equipo de trabajo. La
ucipalidad tendrd derecho a solicitar, fundadamente, fa revision de la decision, en un plazo de 3 dias habiles, tras
val la SEREMI podra revocar o mantener su decision, resolucidn que tendrs la calidad de inapelable. Por ser una
iacuitad extraordinaria, la Municipalidad deberd ejecutar ia decision unilateral de la SEREMI, en el caso de mantener

sewsion de separar de sus funciones ai profesional en cuestidn, bajo apercibimiento de que la SEREMI no
reepcionara ni visarg informes y rendiciones prevenientes aai Municipio, mientras no se dé cumplimento a lo

ctuar el cambio de protesional seftaladn, en el incis

«dente, tanto el Municipio como la SEREMI podra
poner una nomina de reemplazantes, que tengan competencias y méritos técnicos similares o superiores al
arofesional o los profesionales cuya sustitucion se sclicita, en el plazo de 10 dias habiles de notificadas la resolucion
e deniega la revision.

ir1 estos efectos se debera citar a fas ndominas de teeniplacanies a una entrevista técnico-profesional, formando
i ello una Comision Evaluadora Especial (1 protesional SERERY, 1 profesional SERVIU, 1 profesional Municipal), en
s gue geberd incluirse al Secretario Técenico Regionat de la SEREAY ¢ & quienas delegue esa facultad, comunicandole

Chracha de la entrevista via correo electrénice con a jos menc. 2 dias de antelacion.
wastesponsabilidades del Equipo Barriai son:

L. Representar al Programa en el territorjo y apuyar estrategias y/o actividades adicionales que se deban realizar
para cumplir los objetivos del Programa.

2. Cumplir con los convenios, piazos y preductos eie inphiean 106 procesos y actividades propias del Programa.

9]

rabajar coordinadamente con ios profesianales del equipo regional de ta SEREMI, SERVIU y el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia (MDSyF), er cuanto a los aspectos técnicos y administrativos e informar al equipo

regional de la SEREMY, todas las actividades y acciones a implementar y ejecutar por el Programa.

4. Coordinar y ejecutar las 2cciones nece 15 para ol revantamiento de la informacidn urbana y social que se

reguiera.

Realizar el trabajo en terreno para concretar actividades y/o acciones necesarias con fa comunidad,

establecidas por el Programa e informar tos posibles focos de contlicto que se puedan generar en el territorio.

f. Asistir y participar en actividades y reurmiones planificadas v convocadas por el equipo regional de la SEREMI,
ast mismo, participar de instancias ge trabajo, jornadas, capacitaciones y reuniones planificadas por el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

7. Realizar levantamiento de informacion de fuentes primarias y secundarias, con andlisis de la misma
informacion, cruce de variabies que permitan profundiver en el andlisis de los datos.

o Disenary desarrcllar el Plan Maestro ded Barrio y Plan integral De Gestion Presupuestaria (P..G.P), en directa
coordinacion con el equipo regional ae la SEREM! vy con el apoyo del SERVIU- Municipalidad, segin
corresponda.

9. Coordinar los estudios de pre-inversiones gue sglicitan finenciamiento del Estado, para definir su rentabilidad

saciel.

1. Participar en mesas de trabaio muliisevioria’ss, apoyando e coordinacion y colaborando en instancias de

didicgo entre los servicios pib'icos, prvados y ia , generando redes que permitan un desarrollo
mtegral del Programa,

11. isehar e implementar la estrategia comunicacional, habitacional y muitisectorial-intrasectorial (P.1.G.P) del
Barrio.

Desarrollar y disefiar proyectos del 2GOy y PGS cuandn corresponda, y del area multisectorial del Plan

itaestro, en directa refacion con el ogoiyo SERERAL SRRV, Municipalidad y MDSF.

Apoyo a la gestidn de reuniones, actividades v evenios con is comunidad, dirigidos a la elaboracion

parvcipativa de proyecios.
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10 octavo gel presente Cormvvero o
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16, Desarroliar cada uno de los

fa fase en ejecuci
17, Realivar analisis de! Mapa de Actora: Lsteaepicos del baroe y convacar para la conformacion de o Mo o
I ¥ i

Qrganizacionas Sooiaes,

e TeEMmas
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I

torno afa Mesa Téonica Convaral Pk Mesg Téonio MITRY dol Programe

(Roerorvendacién Satisfac

iG9. Entregar la informacion e sy v

uno de los procesos que 2f Converis
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daves oo L Apicacion Fleld Maps y Y

ar ei registro de ac

de ArcGIS en las cistingas fares ao B

nales de acuerdo a

S10 Organizar en conpunto Lo b o G LT aUones po e by

desarrollo de cada barric

DECIMIO TERCERO: ROL ANALISTA URDBAMD ¥ 5

La coordinacion del Programa hacia ol Fu. fca Municipal e

analistas Sociaiy Urbano de fa SFREME gquien /oy cumpira/nias s adies funcicnes durante las Fases del Prograry

2. Participaren el pioceso de e ‘e Barrios encada tna g0 sus e
30 Apoyar la implemeritacion ¢

4. Coordinar alos distintos acto

NCipios ael mismo.

o desarroilo dei Programa.

5. Convocar y participar en as rericnss
como SERVIU, SEREIVH, Vi
nes

G, Prornover y participar en instanass de cetoxicn ormadade o reo po

> trabajo conlos chversos aciores institucionales del Programa, “olo

dy ot Carees GUe comrnrometer in

tiones para el parrio.

aniiasyentomo alais

Programa en el Barnio.

Revisar y controlar peimare o avance del gess CUCion de los productos @ infuins

BG 0 COTY,

Orresponda.
8. Proponet al SEREM! aprobar, rechazar u war ios infornres gque presente el bquipo Barrial

9. Velar por {a calidad y pertinencia tenioral e ios prod esn de implementacion, prestands

asistencia técnica perm fevarrolio
10. Monitorear y conirolai el ¢

11 Asesorar, supervisar y aco

Bl EjECUTID
fes que se Ui yier con b comunidad.

12, Sera responsabiiidad del equipe ol Sororm, ang
e i ¥

venddicar quo e mformacion oo

instrumentos cuantitativos {Ficha £

rtre correctamento aphicadas o ann

mismo, guiar técnicamente la peost oot oliguing,

13, Asesorar al Equipo Barrial en g vea’ o v cumpling
Y del Progeen

enlyo Yy aoi Pian integ

Presupuestaria (F.i
14. Participar en las instendias de
planificadas en conjunto con o Munig

fas antivican

g i Programa en el Barvio.,
15, Veiar porgue el Equipo Barvial y sus Conleapa ies Técnicas Hegionsles. sostengan reuniones penodicas o
trabajo, incluyendo estds instancias forinaies en la carte

16. Generar instancia de evaiua setestoal cen el eguino Darei Y g contraparte, con la tinatidart oo

meorar procesos.
17. Apoyar técnicamente al equipo @0 {2 conformacion de la nesa de organizaciones del barrio, organizarc
{ fortameoviento Ceihwefido social del Barrio.

conjuntamente jornadas y pa
En general, sin que la enumeracion anternior

&

waxativa, reatizar todes 1as actuacdiones necesarias par:

correcto desempedo de g

DECIMO CUARTO: ROL DEL/A SECRETARIO/ A TECNICO/A REGIONAL

s de la SEREMI, estara g carge gols

s funciones:




1. Fiscaiizar pericdicamente la oficina barrin, para elin exizid ai municipio que le haga entrega copia del registro
de inventario de todos fos bienes muebies gue se
implementacidn de la oficina v velar aue eiectivamente
adguiridos.

2. Revisar v controlar el av

fauieran con los recursos del programa para la
dichios bienes sean destinados para el fin que fuercn

~de da eivoucid

zvance financiere formulando ias ot

renranma @n cualguicr momento, revisar v controlar ef
» procedan. Asimismo, deberd velar por el oportuno
cumplimiento por parte del municipio an le rendieidn ds cuenta mensual respecto de los recursos
transferidos, gastos ejecutado y desermboisos que se reall;

G es & Mes.,

3. Evaluar periddica, conjuntay ceordinadamentc con b

detos Egquipos de Barrio.
4. Programar, convacar, coordinary sistematizar

contraparte 1écnica el desempeio de los profesionaies

cLome Seoretanio Técnice de la Mesa Técnica correspondiente,

tas reuniones pericdicas requeridas pars 21 desarrolio des ptograma.

5. Realizar seguimiento al cumplimiente de los acuerdos tormados en las Mesas Técnicas y con las contrapartes
{écnicas municipales.

L. Coordinar fa ceremonia o firma adnunisirative del Contre
7. informar de los requeri:

Fo Barnio,

arnentarius sectoriales o imultisectoriales a la
se Loncreien en este marco en los barrics.

HENTOS joCaing de recursos o
SEREML y sisternatizar la eperacion d2 1as actividatos e

8. Mantener fa documentacion que se genere on el proceso de ¢jecucion del proyecto en el barrio.

9. Representar al Programa de Recuperacion de Barrios er la Regién.

13, Velar por {2 adecuada comunicacion SEREME - Munic
permanente para fa implementacion del frogromay el lo

11. iesignar al o los profesionales que est

satidad, favoreciendo la reflexién y coordinacion
s de sus obietives.
asistir técnicamente a los Equipos de Barrins de la

Region.
1z. Participar en las actividades e Hitos y acompaiia
coordinacion permanente confa Contraparts Té

13. Velar por el cumplimiento de comprainisos. acverdns convenios u otro, con todas las Instituciones y
organizamos que apovyaran el desarrobic del Programa onla ieg

in oy los karrios.

14, Velar por la participacion de los vecinns v vecinas en distintas mstancias, ya sea Mesas técnicas comunales,
pasantias, jornadas y presentaciones en MIR cuando coccesponda.
15 En general, sin que la enumeracion anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para el

correcto desempeiio de las labares encomendadas.
FECAG QUINTO: ROL CONSEJO VECINAL DE DESRRROLLG

sirganizecon comunitaria funcionsl constituids de acuerdo a bo ey N7 19,4158, que actuara en representacion del
0 comipuesta por vecinos y vecinas, representantes de orsanizacienes sodiales y redes vecinales. Siendo todos
ictores locales relevantes gue actuaran colaborativamente en la recuperacion del barrio junto al MINVU y Municipioc.
Ast mismo es una de las partes que suscribe el contrato de bairin.

DECIMIO SEXTO: MESA TECNICA REGIONAL

sa Tecnica Regional dei Programa la gue deberd evasivar v aprebar el Plan Maestro del barrio, el disefio de
Y Presupuestaria (PULGLP) v los perfiles ded Plan

Confianza, Plan de confianza Socic, Plan integral de s

s Gestion Socdiaty Plan de Gestian de Ohrag

Asimismo, la evaluacion de los proyectos de la cartera dei Cori
narte del Ministerio de Desarrolio Social y Familia, conforme
iinisterio, considerando el rol gque le corresponde, a traves ¢
shacian SERVIU.

2t de Barrio se realizara a través de la revision por
arizcuio 37 letra g) de la Ley N° 20.530, gue cred dicho
stema Naconal de Inversiones, previa revision y

i)

i Municipio, a través del equipo barrial y sus Uirecciones, debers apayar y progorcionar ios insumos necesarios para

DBECIMQ SEPTIMO: MESA TECNICA COMUNAL

a Wlesa Téenica Comunal serd o instancia de preseniacion y sepuimients z las gestiones y acciones realizadas en el
direcciones, la Contraparte Municipal, el equipo de
farrio, Secretaric/a Tecnico/a Regional, Contraparte Serviu, Anciistas de fa Seremi de la Region y representantes de
: iizaciones Sociales.

varr:o, en la cual deberan participar ef Municimio v sus distin,
8 P ¥




DECIMO

cuacro de Productos correspondientes a jan

Producto

‘mplementacion
del programa en
¥ Lerrio

Gestion

de

de

2GUINO

sarrio y oficin

instalacion y

presentacion
del equipo

de
el

strategia
insercion an

barsio

! Hito Inaugural

<210 Vecinal
de desarrollo

v

-
| su bproducto

-~

Presentadion v asistence técnica del

TAVQ: PRODUCTOS DE LA FASE
Fara cumplir con el objeto del presente Convenio
Ton estnicta sujecion a los plazos que se esizblecen, los siguis

der Imipls

s productos.,
i

S

siventacion, el equipo barrial deberd desarrollar,

Impiementacion de la oficina barrial

equipo
SEREWN

Presentacion, por parte de coritra parte municipal,
dei equipo actores vy
departamentos municipaies,

Capacitacion e induccion, por parte de la contra

LRV de  harrio a

parte munidpal, sl sovipe  de  barrio  pars
astablecimientos de ressensabilidades y funciones

cumpiimienta  de 10s preductos del

Para 2!

| Ejecucion

Plazos de |

330 dias

30 dias

ei Programa

acién det

Prograina vy eauipoe a ios vecinos

Habilirocdn y adminis o des Sociales

Generar medios audi rograma {ej,

Desarrciia de prog

Propuesta metodoiogon v i

Obra ae Conflansa con Vi

3 y ica  que debe
desarroHarse of intericr de! poligono del barrio. Al
evento deberdn ser convocadas las autoridades
Clos vecinos y vecinas, y
relevantes para el barrio.

1oobjetivo es preseniar las caracteristicas del

CLros aClores gue sean

5
Progiaina vy

promover ¢ participacion de los
JECINGS ¥ vedinas para gue sear particpss de la

generaadr Je 1os acuardos de convivenon que

suriat en ol procese da

tice y que tendran

como resuitado e firma del contrato de barrio.

for: Perfil de meteoolcyia aprobada por equipo

municipai y equipo SEREfAL

60 diasﬁ

280 dias

Organizacién comunitaria funcional constituida
conforcre o la Ley M'19.418, gue actuarda en
repre dei constituida  por
representarites de organizachones sociales, actores
rie entidades publicas o

acon et

relevantos y personoros

nvoticradas en ef tertiterio,
la organizacidn que

privadas

Eoobietive o3 formuolizar o

actiss

como controparte del Programa en el

e {irmard, pocierormenie

barrig o

=i Contrato

300 dias
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' Desa partcipativo v

| validac teanico rumesitenas de acverdo a
|

— - el - . . - S e - S e - |
inforrne cinal de | X . { ca i elaboracon de un reporte escrito | 330 dias.

base

; que oa wutnta de o rasnbitided del proceso, a
partir del levantamiontn do indicadores de 1a linea i
agnostice, identificando ‘
sortunidades  del barrio v |
oropuesia devecuperacion barrial a través del plan

hase v procese de autor

problemitcas v

L para contribuir con los 5
proyecios  of a disminucion de brechas ‘
identificadas on in pase Ademas, este
informe dard cuenta

cumplimiento de los
productas de la fase, incorporando registro de
actividadas, actas de acuerdo de convivencia entre ;
vecinos y municipic generadas en el proceso de \
aisefio del plan maesiro, fos cuales fievaran a ia 1
! definicion de ioy provectes del plan. Sobre este ‘
i plan se aesarrgliart e voceco deliberativo para !

fob conrato de barrio con los

v bnsndard y gue el

rava, cuando

COrrespenga.

Verffecador: Rosaby

I fase.

Liuele informe final de

vo_para definir_el | 330 dias. i

del

Firma ’
! |

contrato de | !
|

I

i

5arno Instanctas wab con oy vecinos para

rofioxion: isi

én respecto a

wectos 2 phionizar cn b contrato de barrio

; ‘os cuales deberan ostar acordes af Plan Maestro

| | desarroliado por el Equipe Baris!,

i : eloobjetvo es promover cue las  decisiones "

colect: e basen en los acuerdos de convivencia

AN

| ‘ desde vna mirads de hisn comon v en un contexto

derespeio entre 108 velings, el Municipic y SEREMI

. . . ;
s¢ plasmaran en el Contrato de Barrio |

unto con s eartera de rversicn priorizada.

Tieguipo barrial deberd desarrolior i astrateg.a de reint e hase o o contingencia Sanitaria, asegurando el desarrolio de las

prupucsies metodoidgicas necesarias para of logro de los productos scacitazios 2or Convenio.

enidos de cada uno de los productos estén dotaliados en o! Documentos de Trabajo Fase | y Términos
WM entregard madiante oficic on s f2cha gue se estima la resolucion gue apruebe
el presente convenio v se entendera formar patte ntegrante de este, debiendo ser ejecutados integramente

de Referencias, que la b
curante la vigencia de la Fase ! del Progiama.

M2 se apoyara en los profesionales del
equipo regional dei Programa Quiero Mi Barrio. Quicnes supervisarar permanentemente el desarrollo de las
sctividades, proyectos y cumphimienios de los producton, printipalmente en lo referente al seguimiento v
ejecucion del Plan de Recuperacién o Baron, 3s) como tamindn, of irabajo del Consejo Vecinal de Desarrollo.
rrailo v frabas J2 da mesa téenica comunal, pudiendo solicitar
:Ctos de obras y sociales, y/o de situaciones

“ara el desarroilo de estas tareas, el Secretsricial i2onico del i

Ademas, participaran y supervisaran el de
informes sobre el estado de avance del DioErams, de ins oroye
respecto de las cuales requiera un reporte téonico.




B INCernoracidn d

Asimismo, durante la ejecucion de es
ern 1a ejecucion del Programa v
excedan la intervencion del Proy
cnjdos Como otros secloran 0

atonder fas m:

- CHVIO NOVENG: TRAMSFERENCIAS y RENDICIONES

S VIVTLig THEoenT

anda Fase i, pc‘m e cumpiimiendo ge i

Copvenio, la SEREMI transfurire =1 n
cin cargo a la asignacion 33 Transie

Entidades Publicas- Municipalidades parn of Proprama de Recuneracion de Barcos, monto que se compon

de Capila:

i los siguientes items en las propordonaios Gue se i

Cimonto total del Convenio inchuye:

muacor o8

»  Hongrarios: La conty

Programa, hasta la aprobucion i
ey

correspondiente a ta cont
el Barrio, Los profesionaies ua

Cconsicderer correcto funcionamiento del Progr:

s Operacionales: Aguellos gue
en el Barrig. La compra de proah :
la calidad de inventariabies, se efectuard previa autor zacion expresa de la SEREMI, p.]fa eilo ¢!

RIS ERSRET Iy implementacion, cus

' SN,
L nor

Ve adjuny o las menos tres aotizaciones del oroduct

equipo comunal debera solicitar form
a adquirir. El arriendo, si corresponde, v la
de la Oficina Barrial, inciuyende ©
del Lquipo de Barrin, Guotos o hooos

antencon mreasual de ta Oticing Barrial, La habil

para el cornecto desempeiio prones

el rroprama, indluvendo pvopoesios

Eh D O TOE 7adon, Y Todos fos glermentos in

materiales, software v licencai p

para el mismo, no pudiendo ia Municipalidad solicit

implementacisn.

Lo anterior, sin prejwicio de ta uhHE seion del Moo g vdtizar previay preferentemente Converic
' conforme aias disposiciones de :

Marco, como mecanismo de adau
19.886 sobre Conpras pubiivas.

Una vez finalizada la implemeantacion des Progray s cvande e SEREME o estima converiente, i
Municipalidad debera, dentro det Gmbito de su competoncia, conar [os bienes adguinidos en virtue
« on el barrto o bien, darlos de saja sin
aagrupacian. e disolverse sohcitar a la SEREMIE mantensy

de este convenio al CVD, si ¢sie coniinua con su el

enajenauon dlSp()l’Hf—‘ﬂd() st entiena o est

estos bienes en su inventario, 1o rjoe osiuiin 2SR rmard al respecto.
A51 mismo, se deberan !'coa'ns".(f

ale:
AT

SIS POr Zonrenie de pasajes vy vidtices asedados a dornadas

nacionaies e internacionate pen caso de ser e

aoria Serem curr&r,or.“mxw Dare

tos {vecinas/os) en el ones vineulantes al PQME

el equipo y los beneficiarios dive:

¢ Comunicaciones: £l diseno, impiesien y aistribucion de tode el materiai grafico requerido o o larso

de fa Fase en eiecucion {ei - foiles C 3 LOSs Sepories e insun

para la dinamizacion de foves realicen an el Barrig o

arasente Fase, ast como o
¢ oon las actividades del Programa que se
cion de

RO aurante |

nesones, plumones, papcisoraics, Cnla
traslado y alojamiento de los voecings/as

convoquen a nivel regional y/o nacional previs
de todos los eventos comunitarios que deben rag

fa SEREMIL. La produccion complat
o an al Barrio du:’ante ta Fase |, Fase iy Fase
VD, tirms del Contrato de Rorpe

H del Programa (el Hifo Ineugura, con

W]
i

inauguraciones de obras, hites doel B

¢ Plan de Confianza Social: Correaononde 5 una o varias nuaativas sociales que deberan iniciar en 1
primera fase de instajlacion del Programa en el teriweno que convogue a fa mayor cantidad d=
vecinos y vecinas. Estas iniciativas estaran asociadas 2 la relacidn de 1os vedinos con st espaci

nto a fa Obra de Confianza
». Su objetivo s generar

wion del barric, generando participacion v

publico y a sus practicas comunitarias Bste plan es uo noa
que da solu
confianza de los vedinos/os e el p
credibilidad en e} Pragrama.

nre dotalle:

ran transferidos de couerdo al sigut

cosvecursos indicados precedentemente. &



j Verificador para la

Producto Ponto )
: transferencia

i i
ANTICIPO FASE | {$ 31.260.000) ! Resolucion exenta que
: apruebe el presente |

R . bR 55.260.000 convenio j

ANTICIPO PLAN DE CONFIANZA SOCIAL {5 5.060.000) | j

IMPLLMENTACION OFICINA BARRIAL Y £QUIFD | 540,000  Certificacion de la |

- _ CONTRATADO Ik secretaria técnica |
L YOTAL | 357.200.000

~era de responsabilidad de la Municipaiidad. ta custodia, reaicnn ¢ mantencidn ¢ reparacidn de los hienes
rdguiridoc. Astmismo, debera nontar con tos recguardos eces
ocurnie un robe, hurto, o pérdida por acte fortuito o vand
sarrios adquiridos con recursos del Programa.

anos para reponer el equipamiento en caso de
Hico de ios equipos tecnoldgicos del Equipo de

Ehcaso de ocurrir jo anteriormente descrito, 1os nsumos prruidos no pooran ser adguiridos nuevamente con
Lar8o a los recursos det Programa.

Para efectos de la administracion de jos fondos gue seran transteridos, la Municipalidad se obliga a utilizar el
Manual de procedimiento de transferenciae v rendicion de cuentas, instruido por el Oficio N° 609/2015, de la
subsecretaria de Vivienda y Urbanismo v que forma perte de misino; las normas de procedimiento sobre
rendicion de cuernitas dictadas por la Contraloria General de e Republica, mediante Resolucion N° 30, de 2015
y las demas normas aplicables

win perjuicio de lo anterier, ia Municipalidad deberd observai 1o siguiente;
2)  Remitir a ia SEREMI, ef correspondiente comprobanie de ingreso, a mas tardar dentro del plazo
de 5 dias habiles, contados desde que recibio o depnsite de l2 remesa por parte de la SEREMI.

!

b} Rendir cuenta mensusimente de {ps ingresos aas

2% del periodo, a mas tardar dentro de los
primeros 15 dias habiles siguientes al mes que se informa. Se deberdn rendir los gastos del mes
inmediatamente precedente, pudiendo la SERENI no aceptar rendiciones desfasadas gue no
cuenten con fa justificacion adecuada.

¢ Larendicion mensual que efectle la Municipaiidad, debera efectuarse de manera detallada de
acuerde al fermato entregado

d)  No se efectuaran nuevos giros de fondos, en tante la entidad receptora no acredite encontrarse
al dia en ia rendicién de cuentas.

e) Larendicion de cuentas estard sujeta a la evaluazion y validacion que haga la SEREMI, con &l
objeta de asegurarse gue ios fondos transteridos tueron utilizados en la finalidad y en los
terminos establecidos en el Convenio. La Municipalidad no podia rendir gastos realizados fuera
del plazo de Convanio,

fj  Lasrendiciones de cuenta, deberan entregarse de manera fisica o digital, con toda la informacion
de respaldo necesaria y deberdn ser remitidos a ia SEREMI mediante un Oficio firmado por el/la

Alzaide/sa y con V7 B delfla Direcior/a de finanzas de g Municipalidad y la Contraparte

Aunicipal a cargo de la implementacion de! Freerama,

La Municipahdad tendrg Iz obligadidn de mantenet a gisposicién de la SEREMI y de la Contraloria

310}

General de la Republica, toda fa documentacion original que dé cuenta de los gastos realizados
en los términos establecidos en fa referida Resolucion N°30, de 2015.
h) La Municipalidad tendra un glazo de 45 dias zoividos al final de la Fase | para rendir los fondos

transferidos v cerrar la Fase | adimmnistracivs y Yranderamente,

i la eventualidad de gue, en la implementacion de (e Fase | el Oronrama, ef equipo barrios contratados por
d i O ’
conterapiard el pago de gastos de traslados, el cual
unsto establecidn en el presente convenio.




{veesn de existir remanenta2 Ge 1ecuiss vrps de alplunha o ey Fases de Convenio, 6310 ¢

dreasignados
para la ejecucion de la siguiente Fase de inrm automatica, ti mnnte tetal del convenio inciuye todos 10
pastos inherentes al desarrolio de la Fase
y sus reajustes y todos los elementos i
aara su cumplimiente e implementacicn

sinspuestos, materiales, insumos, honorarios

do sohcitar recursos adicions

JIGESIMO: EJECUCION DE OBRAS FISICAS

Lin prajuicio de que se contempla, corme o

Ga peaeral, gue el SERVIU ejecute las obras fisicas consider
I Plan de Gestidn de Obras del Contrata e Barrio, en 1y evontualidad de oue la Municipaiidad asu

i6n de alguna o tucas las obray hadas consideradas en of PMan de Sestion de Ghras del Contraro d

Barrio v Obra de Confianza, ya sea dir cate o por it
respectlvo el correspondiente Converys e L
velar porgue los contratos gue su

iGr, s susorioird entre of Municipio y el SERVIL
cion de Obras gue las

letalle y regule. Bl municipio deber

criba v esie sentido debe

incluir una clausula de término inmediao
uor incumplimientos graves y/o reiterados de fa correcta ejecucon de ias chras. £n la determmackﬁu o
incuinplimiento graves y/o reiterados de 0 NMarucipalidad coma eiecutor o dei contratista se deberd informa
SEREMI, a través de ta Secretaria/o Tounio/a Reglonal del votriama w4

‘-'..)Zi 3] k—‘s £ \l(“(j" R R o facuitao
wic vinculante para et Munioipio 1a genan que s8 adopte en

VIGESIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADE

La SEREMI podra poner términe anticipadco v o

ral oy sroseate Danvenio, en las siguientes siwaciones:

o) Por incumplimiento grave de las obtgadiones npuestas en =i Convenio: ca 5EREN! podra por Resolucion

Fundada, poner término anticipado al Corvenio. Dicha resoluciGn se notficarda con diez dias

COTFGas e

anticipacion a la fecha de dicho

0, mediante una carta certificada enviada al domi
nvivnicipalidad que constz en el Converin tnate

vento gue b

2MRresas de correo

con motivo de la emerpencia sanileic canienta actuaimenta o

ol pais, 1o resolucion gue pore |

anticipado al Convenio invocand

e da Munic
respectiva.

h) Porrazones de necesidad o conveniencia, en cualguier tiempo La SEREMI podra poner térming, por medin

de un acto fundado, en forma anticipads y unilateralmente al Corvenio, en cualquier tiempo y por razones

Je necesidad, dando avise a la Municipaldod, mediante cnvin do una caria centificada a

Lorsicene

FCONVEMG Con, a G menon, e alas hakidos go ae

ixfecha on gue ¢

i

nava de producir sus efectos, sin gue Gnln tenga derecho ¢ edumingaidion aiguna

Lo el eventa

cmpresas de CoTreo No estén MunLionansn Jon Motivo ae g emerpenca sanitaria existente actusimenie ¢
el pais, la resolucidon gue pone térming anficigado al Convena invocando esta causal, sera notificada ai
correo electronico de la Municipalidad respectiva,

£1 ambos casos se transfericd a la Murcipaidad el inporte ¢

aguohios productos 0 actridadas erectivamaenie
ajecutados y recibidos a satisiacoian.

ViGESIMO SEGUNDQ: PROPIEDAD Y AUTOREA

©n las reproducciones gue la SEREMI efectiie del material referian o la ejecucion del Programa, se indicara o
nurnbre de la Municipalidad, quien cede e este acto a fa SEREMI sus derechos de autor de los productos cue
resuiten asi también, el matenal producido por o Equipo de

Arrios. Sin perjuicio de o sefalado, ta SEREMG
autoriza @ la Municipalidad a reproducic tozal o parcialmente wstos product
reproducclon el nombre v logo dei MINVL

iebienco incluir en fa aludic:

Todo ef material que la SEREMI entregue o la Municipalidad con moetive det presente Convenio es de exclusiva
propiedad del primero y su divuigacidn por cualguier medio, do ia totaiidad o parte de ella, sea duranie Iz

vigencia del Convenic o después de su finalizacion, dard fugar « o SEREMI ¢ ent wolar las acciones judicialos

gue correspondan. La Municipalidad se obliga & gue o5 inteprantes de su Cguipo de Barrios y/o sus

contratistas guarden el debide celo, ¢n ¢l manteninienio do o

Codicad respecto de estas matenes

Asimismo, e la Municipalidad debera velar pur la transmision oo

ey ios obietivas del Programe
vecinos, de acuerdo al discurso publico entregadeo por paite de 1z SEREML por @i cumplimiente de min
on terminos de imagen institucional, conic por efemplo piezs

sraficas giusivas al Programa, presenaa s
7

endpos institucionales en invitacicneas, en e evantos pregramados, camo también en el disefio do jus

Tismos, 10s cuales seran descritos en el Manuaide Piezas 1%

eintregado por parte dota SERFIVG




i1 Programa proveerd de articulos comunicacionates mire z5. B manejo comunicacional de medios s
':'éz)i?zaré desde la SLREMI o desde ia Secretara focutiva do Deweroilo de Barrios del MiINVU, en coordinacion
a Municipalidad seguin lo amerite.

1

¢ ESIVIC TERCERQ: PRODUCTOS E INFORINES
LI Municipic deberd entregar los informes ¢ praductos cutran corresponda en la oficina de partes de ta

SEREMI, acompafiados de una carta dirigids al Secretario/s Ministerial de Vivienda y Urbanismo, explicitando
¢l detalle de lo que se entrega v con esiricta supecion de ios pia
tiusula décimo octavo. La Municipalidad s LOIMPromets 2 oo
parte de ios profesionales a cargo, evaluara determinar

s establecidos en el cuadro inserto en iz
ante retraso en la entrega de productes por

sponsabilidades administrativas de estas por
mcumplimiento a las disposiciones esenwiaies del presenie convenio. Incumplimiento grave que podra
generar fas sanciones que se establecerdn en i clausula vicesimo primero.

PE

Gorevision v aprobacidn de cada uno de Loz Produs

arizados en el presente instrumento, estara a
\u'?O del Secretario Técnico de! Programa, o guien este Geslang el que tendra un plazo maximo de 10 dias
fabiles para revisar, aprobar o efectuar obs
Municipio, desde el dia habil siguiente ai
producto.

SIVACIONES A los dorines de los productos entregados Dor el
=50 por oficing de partes del correspondiente informe o

S Caso de existir observaciones, el Municipio iendra un piasze maximo de 10 dias habiles para subsanarias
contados desde el dia habil siguiente al enivio dei correa glecirenico, lo que se verificara por medio de
confirmacion de envic al equipo barrial.

Ante una segunda entrega, el Secretario 1éc.ieo o a quien = designe, tendra 05 dias habiles para revisar,
aprobar o efectuar observaciones, en este Gitimn caso, reriizica tabnforme a la Municipalidad de conformidad
¢ ios sefialado precedentemente, esto via correo slectronic o, Le Munipalidad tendrad un plazo maximo ce U5
wias nabiles para subsanar las dichas observacionas

Elinforme de cada entrega se corregira de aciierde 3 lo cstipulado en las presentes bases, utilizando comao

hase de referencia una minuta de observaciones tipo. La revision puede tener como resultado “aprobado” de

ta Comision Técnica aprueben undnimemente ef producto cu; respondiente, “observaciones por subsanar” o
s resultado de “rechazo”.

-es correcciones originadas en “observaciones por subsane:” o en “rechazo”, no son causal de aumento ae!

sento del convenio y dei piazo total para el desarroilo det mecente convenio,

tiresuitado de “rechazo” del mismo producte o informe pos tercera vez, aun tratdndose de distintas etapa

nodra ser constitutiva de deciaracion de término del convenic 0, por parte de SEREMI de Vivienda y Urbamsmo

Kegion dei Maule.

i los casus que corresponda, ei ingreso de informe a través de la Oficina de Partes de la SEREMYI, se debera
censiderar jo siguiente:

nt Los plazos contenidos en el cuadro de prodiictos de e eldusiila décime octavo se entenderan como dias
corridos.
bl Las fechas de reperie de produc

sebaroductos corresponden a fechas maximas. Sila en trega
sabadn o dorminge debe ser entregadc como maximo al dia

de un producio cae en un dia fermr‘u
hébil siguiento.

GESIMO CUARTO: JURISDICCION Y RESOLUCICHN DE CORFLICTOS

rara todos jos efectos derivados del presenie Convenio, las paries fijan su domicilio en la comuna de Talca, y
se someten a la jurisdiccion y competencie de sus tribunaies ordinarios de justicia, sin perjuicio de tas
facultades de la Contraloria General de la Repuplica en el dmbis agmmnistrativo.

VIGESIMC QUINTO CONTRAPARTE TECNICA SERViL REGIONAL

won el fin de asesorar y participar en el proce s

de Elaboracian del Plan Maestro de Recuperacion de Barrios,
“ob mismo formar parte de la Mesa Técnica kegionai del Programa, el Director/a del Servicio de Vivienda y
Urbanizacién de la Regién del Mauie serd iz con riparte toenica o a quien designe para tal efecto, el que
debera revisar y aprobar los proyectns para si: posterior financiamiento y ejecucion, una vez obtenido el RS
iRecemendacion Satisfactoria) del Ministerio ae Decarroilo Social y Familia.

ViGESIMO SEXTO: SUSCRIPCION V EIEMIPLA




piesente Convenio se SUSCANe ol (enrendam, SLeela 00 s Vanney

Slend rebos T o S e el e e

adrnistrativo que fo apiaehe

en poder dal Municipio. Enel cano oie o Donain

VIGESIMO SEPTIMG: PERSONERIAS

c personeria de dofia MARIA 3O

consta del Degre

Lirhars X
VASQUEZ GALVEZ, chileno, pare 1o

o

manion dictada por el



