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actividades desarrolladas, con sus
nsuales de avance)
las obras contenidas en el Plan de
Comunal.
deos de evaluacién con vecinos por grupo etareo,
izacion a vecinos del barrio para medir niveles de
del CVD. y sistematizacion de resultados.
isfaccion de los vecinos en relacion al Programa y al
resultados
[) que contenga a lo menos:

e obras o plan social)
(visados por contraparte minvu)
ublicacion

rta de desercion
a
ma de ejecucion
I equipo municipal, para la certificacion municipal del
cumplimiento.
h. Informes de supervision durante la ejecucion del proyecto ( basado en las fichas de control,
seguimiento)
i. Certificado que informe atraso y solicitud de traspaso de fondos a la siguiente remesa (si
corresponde) y solucién acordada por las partes.
j- Informe final del consuitor respecto de la ejecucion del proyecto

Trabajo con el Consejo Vecinal de Desarrollo y la comunidad

a. Informe de gestiones y avances del plan de trabajo del CVD: comisiones, directiva, asambleas,
multisectorialidad, tanto de obras como social.

b. Informe aplicacion de encuesta de satisfaccién de los vecinos en relaciéon al Programa y al
funcionamiento del CVD, y sistematizaci5n de los resultados.

¢. Informe de la aplicacion de Pauta Focus para sondeos de evaluacién con vecinos por grupo
etareo, género, étnia (si corresponde) y por tipo de organizacion a vecinos del barrio para medir
niveles de satisfaccion de lo realizado por el Programa y gestion del CVD vy sistematizacion de
resultados.

FASE lll: PRODUCTOS ESPERADOS

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

Difusion de documento y/o registro de historia del barrio.
Elaboracién material de difusién de avances del Plan de Gestidn Social y Plan de Gestion de Obras en el
barrio.
Evaluaciéon de la implementacion del programa en el barrio con la comunidad y actores locales
relevantes.
Presentacion de la evaluacién al CVD
Elaboracién de Agenda Futura del barrio, compuesta por PLADEBA (Plan de Desarrollo del Barrio) y
Plan de trabajo Consejo vecinal de Desarrollo.
Presentacion de la Agenda Futura del barrio al gobierno local o regional.
Desarrollo de hitos y actividades con caracter comunitario de cierre del programa.
final de sistematizacion y evaluacion del programa en el barrio, segin formato de
or esta SEREMI, que contenga a lo menos:
uacion.

b. Video Informe final. Presentacién al CVD y comunidad a través de registro audiovisual que de
cuenta del proceso vivido en el barrio.

c. Archivo fotografico, en CD, que de cuenta del proceso desarrollado en el barrio.

d. Agenda futura.

e. Manual de Uso, mantencién y administracion.

f.  Contrato de Barrio Modificado, si corresponde

Los contenidos de estos productos estan detallados en el Manual de Procedimiento del Programa y en el Anexo
Técnico que sera entregado en un plazo no mayor a 10 dias habiles de firmado el presente convenio. Ambos
documentos constituyen anexos y partes integrantes del presente instrumento.

QUINTO: El precio de la ejecucién convenida en virtud del presente instrumento asciende a la suma de
$ 128.073.945 sin reajustes.
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El precio acordado incluye todos los gastos inherentes al desarrollo de la tercera etapa Fase Il del Programa,
incluida la ejecucion de las actividades que se definan para el Plan de Gestién Social y aquellos aspectos del
Plan de Gestion de Obras, los que seran de cargo del Municipio, y también considera impuestos, materiales,
insumos, y todos los elementos necesarios para el mismo, no pudiendo solicitar otros cobros adicionales para su
cumplimiento e implementacion. La estructura de gastos inherentes al desarrollo del programa y los montos
maximos asociados a ella se encuentran en un Anexo del presente convenio que se entiende como parte
integrante del presente instrumento. Por tanto, cualquier modificacion tendra caracter excepcional y debera estar
debidamente fundada, y sélo podra referirse a ajustes dentro de un mismo item. Sin perjuicio de lo anterior, la
modificacién debera ser previamente acordada en Mesa Técnica Comunal y autorizada por la Seremi mediante
acto administrativo al efecto.

Los aportes que el Municipio decida realizar deberan ser previamente acordados y sancionados en la mesa
técnica municipal y sélo podran ser destinados a complementar las actividades o gastos operacionales del
programa enmarcados en la implementacion del Plan de Gestion Integral del Contrato de Barrio.

SEXTO: La SEREMI transferira los fondos al Municipio en base a la entrega y recepcion conforme de los
productos e informes de acuerdo a los porcentajes que se indican a continuacién:

Remesa Monto Productos asociados
12 REMESA Cronograma de planificacién y ejecucién de plan de
Junio 2009 $ 37.458.486.- gestion social y plan de obras en las areas

requeridas, para este periodo.
(periodo Junio 2009 a
Noviembre 2009) Elaboracién de bases técnicas y sugerencias a las
bases administrativas, cuando corresponda,
respecto de los proyectos consignados para este
periodo, tanto del PGO y PGS, a cargo de los
profesionales por area.

Cronograma mensual del PGO y PGS, que refleje la
planificacién y avance de los proyectos que incluya
al menos:

e Seguimiento en procesos administrativos,
visitas a terreno, gestiones, coordinaciones,
tramites, otros.

¢ Trabajo con el CVD, comisiones, otros.

Elaboracién de fichas tipo de control y seguimiento
del PGO y PGS (visada por la contraparte minvu) y
posterior aplicaciéon de la misma. (supervisiones
obras, talleres, terreno, reuniones, conflictos,
acuerdos con comisiones, gestiones con otros
servicios, etc).

Elaboracién de informes estados mensuales de
avance, realizado por el profesional a cargo de
cada area, que sirvan de base para la entrega de
informacién al CVD en sus asambleas.

Elaboracion por parte del profesional del area
urbana, de material grafico asociado a los avances
del PGO, para los proyectos en ejecucion durante
el periodo.

Revision y elaboracion de observaciones de
antecedentes técnicos de las etapas de disefo y
ejecucién de las obras comprendidas en este
periodo.

Coordinacion y gestién de proyectos SERVIU por
parte de las distintas unidades municipales que
corresponda, en caso de ser requerido por el
MINVU.
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Proyectos sociales a publicar y comenzar a

ejecutar en este periodo:

a) Promocion y proteccion de la infancia

b) Rescate de la identidad local (disefio y
publicacion libro)

c) Capacitacion en gestion de biblioteca
comunitaria

d) Taller en gestion cultural

e) Fomentar el desarrollo de actividades
deportivas

f) Fomento del cuidado del medioambiente

g) Promocion de la seguridad ciudadana

h) Escuela de buenas practicas comunitarias

i) Disefio e impresibn manual de uso,
mantencién y administracién de espacios
comunitarios

) Promocion y desarrollo del cuidado
personal de dirigentes

k) Promocion de la comunicacion en el barrio

Proyectos de obras a contratar, ejecutar y finalizar
durante este periodo:

I) Pavimentacion calle La Bolsa y Pje. El
Mensajero

m) Pavimentacién diversas aceras y calzadas

n) Mejoramiento escalas

o) Obras complementarias de pavimentacion

p) Disefio sala cuna y jardin infantil

q) Mejoramiento alumbrado publico

r) Senalética calles y pasajes

Informe mensual con antecedentes requeridos por
proyecto:

Boletin de ingreso municipal de recursos
transferidos por el MINVU

Términos de referencia de los proyectos
(visados por contraparte minvu)

Decreto alcaldicio de aprobacién publicacién
Publicacioén en el portal Chilecompra

Decreto alcaldicio de adjudicacion y/o de
desercién

Contrato del consultor u orden de compra
Propuesta del consultor con su cronograma de
ejecucion

Estado de avance del proyecto, de acuerdo a
los terminos de referencia, visado por la unidad
tecnica del municipio (Dideco), en relacién a la
entrega de productos consignados en el
cronograma que haya acordado en su
respectivo plan de trabajo (contrato)

Ficha de Control y seguimiento al inicio, durante
la ejecucion y al finalizar (si corresponde) las
obras y proyectos sociales desarrollados en
este periodo.

Certificado que informe atraso y solicitud de
traspaso de fondos a la siguiente remesa (si
corresponde) y la solucién acordada por las
partes.

Elaboracion y entrega de Informe Global de avance
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y cumplimiento de productos (seglin cronograma)
del Plan de Obras, Plan de Gestién social, trabajo
con el CVD y agenda multisectorial al 20 de
noviembre de 2009.

La entrega debera realizarse en una copia formato
impreso anillado y 2 copias digitales el CD, el que
debe contener ademas el respaldo escaneado de
todos los antecedentes administrativos requeridos.

22 REMESA
Diciembre 2009
(contra
aprobacion
Informe  Global
entregado al 20
Noviembre 2009)

$ 72.615.459.-

(periodo Diciembre
2009 a Abril 2010)

Cronograma de planificacion y ejecucion de plan de
gestion social y plan de obras en las areas
requeridas, para este periodo.

Elaboracion de bases técnicas y sugerencias a las
bases administrativas, cuando corresponda,
respecto de los proyectos consignados para este
periodo, tanto del PGO y PGS, a cargo de los
profesionales por area.

Cronograma mensual del PGO y PGS, que refleje la
planificacion y avance de los proyectos que incluya
al menos:

e Seguimiento en procesos administrativos,
visitas a terreno, gestiones, coordinaciones,
tramites, otros.

¢ Trabajo con el CVD, comisiones, otros.

Aplicacion de fichas tipo de control y seguimiento
del PGO y PGS (supervisiones obras, talleres,
terreno, reuniones, conflictos, acuerdos con
comisiones, gestiones con otros servicios, etc)

Elaboracion de informes estados mensuales de
avance, realizado por el profesional a cargo de
cada area, que sirvan de base para la entrega de
informacién al CVD en sus asambleas.

Elaboraciéon por parte del profesional del area
urbana, de material grafico asociado a los avances
del PGO, para los proyectos en ejecucion durante
el periodo.

Revision y elaboracién de observaciones de
antecedentes técnicos de las etapas de disefio y
ejecucion de las obras comprendidas en el PGO,
que sean requeridas por el MINVU.

Coordinacion y gestion de proyectos SERVIU por
parte de las distintas unidades municipales que
corresponda, en caso de ser requerido por el
MINVU.

Proyectos sociales a terminar en este periodo:

a) Promocién y proteccion de la infancia

b) Rescate de la identidad local (disefio y
publicacion libro)

c) Capacitaciéon en gestion de biblioteca
comunitaria

d) Taller en gestioén cultural

e) Fomentar el desarrollo de actividades
deportivas

f) Fomento del cuidado del medioambiente

g) Promocién de la seguridad ciudadana

h) Escuela de buenas practicas comunitarias
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i) Disefio e impresibn manual de uso,
mantencion y administracion de espacios
comunitarios

j) Promocion y desarrollo del cuidado
personal de dirigentes

k) Promocion de la comunicacion en el barrio

Informe mensual con antecedentes requeridos por

proyecto:

¢ Boletin de ingreso municipal de recursos
transferidos por el MINVU

e Términos de referencia de los proyectos
(visados por contraparte minvu)

Decreto alcaldicio de aprobacion publicacion
Publicacién en el portal Chilecompra

Decreto alcaldicio de adjudicacion ylo de
desercion

Contrato del consultor u orden de compra
Propuesta del consultor con su cronograma de
ejecucion

» Estado de avance del proyecto, de acuerdo a
los términos de referencia, visado por la unidad
tecnica del municipio (Dideco), en relacién a la
entrega de productos consignados en el
cronograma que haya acordado en su
respectivo plan de trabajo (contrato)

* Informes de recepcién y aprobacion del equipo
municipal, para la certificacion municipal del
cumplimiento del proyecto.

¢ Ficha de Control y seguimiento al inicio, durante
la ejecucion y al finalizar (si corresponde) las
obras y proyectos sociales desarrollados en
este periodo.

e Certificado que informe atraso y solicitud de
traspaso de fondos a la siguiente remesa (si
corresponde) y la solucion acordada por las
partes.

Publicacion manual de uso, mantencién y
administracion de los espacios publicos.

Publicacién libro rescate de la identidad local

Informes detallados, incluido material grafico y/o
audiovisual de las inauguraciones de obras y
eventos realizados durante este periodo.

Cronograma de trabajo con los vecinos respecto a
aplicacion de Focus Group y de encuesta de
satisfaccion.

Aplicacion y sistematizacion de focus group y
encuesta.

Elaboracién y entrega de Informe Global de avance
y cumplimiento de productos (segun cronograma)
del Plan de Obras, Plan de Gestion social, trabajo
con el CVD y agenda multisectorial al 20 de Abril
de 2010

La entrega debera realizarse en una copia formato
impreso anillado y 2 copias digitales el CD, el que
debe contener ademas el respaldo escaneado de
todos los antecedentes administrativos requeridos.
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32 REMESA
Mayo 2010
(contra
aprobacién

Informe Global

entregado al
Abril 2010)

20

$ 18.000.000

(periodo Mayo 2010 a
Julio 2010)

Cronograma de planificacion y ejecucién de plan de
gestion social y plan de obras en las areas
requeridas, para este periodo.

Elaboracién de bases técnicas y sugerencias a las
bases administrativas, cuando corresponda,
respecto de los proyectos consignados para este
periodo, tanto del PGO y PGS, a cargo de los
profesionales por area.

Cronograma mensual del PGO y PGS, que refleje la
planificacion y avance de los proyectos que incluya
al menos:

e Seguimiento en procesos administrativos,
visitas a terreno, gestiones, coordinaciones,
tramites, otros.

e Trabajo con el CVD, comisiones, otros.

Aplicacion de fichas tipo de control y seguimiento
del PGO y PGS (supervisiones obras, talleres,
terreno, reuniones, conflictos, acuerdos con
comisiones, gestiones con otros servicios, etc)

Elaboracién de informes estados mensuales de
avance, realizado por el profesional a cargo de
cada area, que sirvan de base para la entrega de
informacién al CVD en sus asambleas.

Elaboracién por parte del profesional del area
urbana, de material grafico asociado a los avances
del PGO, para los proyectos en ejecucion durante
el periodo.

Revision y elaboracion de observaciones de
antecedentes técnicos de las etapas de disefio y
ejecucion de las obras comprendidas en el PGO,
que sean requeridas por el MINVU.

Coordinacion y gestién de proyectos SERVIU por
parte de las distintas unidades municipales que
corresponda, en caso de ser requerido por el
MINVU.

Informe mensual con antecedentes requeridos por

proyecto en ejecucion:

e Informe del estado de avance del proyecto,
visado por la unidad técnica del municipio
(Dideco), en relacion a la entrega de productos
consignados en el cronograma que haya
acordado en su respectivo plan de trabajo
(contrato)

* Informes de recepcion y aprobacion del equipo
municipal, para la certificacién municipal del
cumplimiento del proyecto.

¢ Ficha de Control y seguimiento al inicio, durante
la ejecucién y al finalizar (si corresponde) de
las obras y proyectos sociales desarrollados.

Informe detallado, incluido material grafico y/o
audiovisual de la exposicién historia del barrio

Cronograma de trabajo con los vecinos respecto a
aplicacion de Focus Group y de encuesta de
satisfaccion.
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Aplicacion y  sistematizacion de focus group y
encuesta.

Publicacion final programa de recuperacion urbana
de barrios.

Elaboracion y entrega de Informe Global de
avances y cumplimiento de productos (segun
cronograma) del Plan de Obras, Plan de Gestion
social, trabajo con el CVD y agenda multisectorial,
al 20 de julio 2010.

31 de julio 2010: Informe final con contenidos segun lo
dispuesto para Informe Fase IIl.

La entrega debera realizarse en una copia formato
impreso anillado y 2 copias digitales el CD, el que
debe contener ademas el respaldo escaneado de
todos los antecedentes administrativos requeridos.

TOTAL $128.073.945

La SEREMI autorizara la transferencia de la remesa correspondiente al Municipio previa aprobacion del Informe y
rendicion respectiva por parte del Coordinador Regional del Programa y V°B° del Secretario Regional Ministerial
de Vivienda y Urbanismo, y siempre que el municipio cumpla lo sefialado en la clausula séptima del presente
convenio y que las remesas anteriores se encuentren debidamente rendidas.

SEPTIMO: Los recursos transferidos deberan ser administrados por la Municipalidad como cuenta de terceros.

Para efectos de la administracion de los fondos que seran transferidos, la Municipalidad se obliga a utilizar el
Procedimiento de Transferencias y Rendicién de Cuentas filado por Ordinario N° 1426/2006, de la Subsecretaria
de Vivienda y Urbanismo, que se adjunta al presente Convenio y que se entiende formar parte del mismo; las
normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas dictaminadas por la Contraloria General de la Republica
mediante Resolucién Exenta N° 759 de 2003 y las demas normas que le sean atingentes, asi como el Anexo
sobre Rendiciones que se adjunta al presente convenio y que constituye parte integrante del Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente:

a. Remitir a la SEREMI el correspondiente comprobante de ingreso, a mas tardar dentro del plazo
de dos (02) dias habiles, contados desde que recibié el deposito de la remesa por parte de la
SEREMI.

b. Rendir cuenta mensualmente de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro de los
primeros cinco (05) dias habiles siguientes al mes que se informa.

¢. La rendicion de cuentas estara sujeta a la evaluacion y validacién que haga la SEREMI, con el
objeto de asegurarse que los fondos transferidos fueron utilizados en la finalidad y en los
términos establecidos en el convenio.

d. La Municipalidad tendra la obligacién de mantener a disposicion de la SEREMI y de la
Contraloria General de la Republica, toda la documentacion original que de cuenta de los gastos
realizados en los términos establecidos en la referida Resolucion Exenta N° 759 de 2003.

e. Las rendiciones de cuenta deberan constar en dos ejemplares idénticos que deberan ser
remitidos a la SEREMI mediante Oficio firmado por el Alcalde y con V°B° del Director de
Finanzas del Municipio.

En caso que resultare un remanente positivo de recursos entre el monto transferido y el gasto
efectivo, la Municipalidad se obliga a restituirlo a la SEREMI en un plazo no superior a treinta (30)
dias corridos, contados desde la fecha en que sea requerida su devolucion por parte de ésta.



OCTAVO: Para el cumplimiento de los objetivos, productos y desarrollo de las Fases del Programa estgblecidos
en el presente convenio, el Municipio podra contratar a honorarios a un equipo de profesionales y técnicos que
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deberan cumplir las siguientes funciones y condiciones:

BARRIO JOAQUIN EDWARDS BELLO

Cargo Funcién Tareas

Responsable del | Gestionar supervisar y evaluar el cumplimiento de los
Coordinador avance en los | productos y actividades relativos a la intervencién integral del
Municipal compromisos o los barrios a su cargo.
comparte adquiridos y | Identificacion de nudos criticos, en la ejecucion del contrato

jornada con el

resto de los
barrios de
Valparaiso

delineados en el plan
de gestién del Barrio.
Lo anterior implica
que debe manejar
informacién del Plan
de Gestion de Obras
y Social, obteniendo
una visién integral de
la ejecucion de los
contratos de Barrio.

de barrio y proponer soluciones.

Verificar el desempefio del Recurso Humano disponible
(financiado por el programa) para el PQB.

Responsable de la oportunidad y calidad de los Productos y/o
servicios que contempla el contrato de Barrio.

Participar en reuniones de mesa técnica para exponer estado
de avance y/o dificultades en la elaboracién y aprobacién de
un proyecto.
Evaluar el
desarrolio.
Elaborar y reportar informes de avance de los productos,
metas o compromisos del programa en el barrio a la Seremi.
Supervisar y llevar seguimiento de la aprobacién, licitacion y
ejecucion de los proyectos.

Validar y remitir los informes y rendiciones del municipio o
consultora respecto de la ejecucion de los proyectos del
contrato de barrio tanto del area social como de obras
mensuaimente.

En caso de existir modificaciones durante la ejecucién de los
proyectos sancionados, deberd gestionar y remitir el
documento que respalde el acuerdo de los cambios
realizados a la Seremi.

Efectuar el control de la aplicacién de los sistemas de registro
y sistematizacién de todos los actos administrativos,
productos y actividades generadas por la intervencion del
programa en el barrio.

desempefio de los consejos vecinales de

Encargado PGO

Comparte
Jornada con
barrios Costa

Brava y Molino
Polanco

Gestionar la
intervencién del
equipo municipal en
el area de
infraestructura del
programa

Elabora, tramitar y
aprobar de la cartera
de proyectos que

componen el contrato
de barrio

Elaborar perfiles de proyecto, ya sea directamente o a traves
del disefio de términos de referencia o bases administrativas
que permitan licitar dichos perfiles de proyectos

Elaborar informes con propuestas de soluciéon a problemas
presentes en la ejecucién o elaboracién de algun proyecto
urbano del contrato de barrio al coordinador Municipal.
Presentar proyectos para aprobacién de Serviu

Realizar seguimiento a la tramitacién de proyectos en Serviu
que esperan aprobacion.

Supervisar el avance fisico y financiero de las obras

Gestionar la aprobacion provisoria y definitiva de las obras.
Participar en reuniones del consejo vecinal de desarrollo para
informar a la comunidad la situacién y estado de avance de
los proyectos y obras en ejecucion

Encargado de tramitar y enviar rendiciones mensuales de
gastos en la ejecucion de obras al Serviu con copia a Seremi.
Gestiona, supervisa y evalua el cumplimiento de los productos
y actividades relativos a la intervencién urbana del Barrio.
Supervisa la oportunidad y calidad de los Productos y/o
servicios que contempla el plan de gestién de obras.

Participar en reuniones de mesa técnica para exponer estado
de avance y/o dificuitades en la elaboracion y aprobacion de
un proyecto segun sea solicitado.

Elaborar y reportar informes de avance de los productos, |
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metas o compromisos del barrio al
coordinador municipal.

En caso de existir modificaciones durante la ejecucion de los
proyectos sancionado, debera gestionar el documento que
respalde el acuerdo de los cambios realizados.

Llevar un sistema de registro y sistematizacién de todos Ios
actos administrativos, productos y actividades generados por
la intervencion del programa en el barrio.

Coordinar la intervencion integral en el barrio en conjunto con
el Encargado Municipal Area Social del Barrio

Reportar al coordinador municipal los avances en la ejecucion
del programa en el barrio.

programa en el

Encargado PGS | Gestionara la | Elaborar informes con propuestas de solucién a problemas
intervencion del | presentes en la intervencion del programa en el barrio
Jornada equipo municipal en | especialmente en lo referido a ejecucion de plan de gestion
completa el area de social del | social al coordinador municipal
programa Encargado de tramitar y enviar rendiciones mensuales de
Elabora, tramitar vy | gastos en la ejecucion de la fase del programa en que se
aprobar de la cartera | encuentre el barrio
de proyectos que | participar en reuniones del consejo vecinal de desarrollo para
componen el contrato | informar a la comunidad la situacion y estado de avance de
de barrio los proyectos y obras en ejecucion
Elaborar términos de referencia o bases administrativas para
la licitacion de los proyectos del plan de gestién social en el
municipio.
Gestiona, supervisa y evalua el cumplimiento de los productos
y actividades relativos a la intervencion social del Barrio.
Supervisa la oportunidad y calidad de los Productos y/o
servicios que contempla el plan de gestion social
participar en reuniones de mesa técnica para exponer estado
de avance y/o dificultades en la elaboracién y aprobacion de
un proyecto segun sea solicitado.
Elaborar y reportar informes de avance de los productos,
metas o compromisos del programa en el barrio al
coordinador municipal.
En caso de existir modificaciones durante la ejecucion de los
proyectos del area social sancionado, debera gestionar el
documento que respalde el acuerdo de los cambios
realizados.
Llevar un sistema de registro y sistematizacién de todos los
actos administrativos, productos y actividades generados por
la intervencion del programa en el barrio.
Coordinar la intervencién integral en el barrio en conjunto con
el Encargado Municipal Area Infraestructura del Barrio
Reportar al coordinador municipal los avances en la ejecucion
del programa en el barrio.
Apoyo social Gestionara la | Implementar los proyectos y actividades que comprende el
intervencion del | Plan de gestion social del Barrio
Jornada equipo municipal en | Participar en reuniones del consejo vecinal de desarrollo para
completa el area de social del | informar a la comunidad la situacién y estado de avance de
programa los proyectos y obras en ejecucion
Elabora, tramitar y | Llevar un sistema de registro y sistematizacion de todos los
aprobar de la cartera | actos administrativos, productos y actividades generados por
de proyectos que | laintervencion del programa en el barrio.
componen el contrato | Reportar al coordinador municipal los avances en la ejecucion
de barrio del programa en el barrio.
( mas detalles en anexo técnico)
Encargado Apoya la operacién y | -Coordinar con Encargado Plan de Gestion de Obras, la

Administrativo

los aspectos
administrativos  del

programacion de inversiones Serviu y Municipio
-Proponer medidas correctivas para los procesos de inversion |
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Jornada programa ’ y ejecucion asociados a la planificacién de inversiones de
Completa Apoyar, informar y | cada barrio.

reportar el estado de | -Apoyar y llevar el control administrativo del proceso de
situacién  de las | aprobacion de los proyectos de inversién

inversiones del | - Apoyar el seguimiento y control de los procesos de licitacion
programa tanto en el | de las inversiones tanto desde la generacion de términos de
PGO como PGS referencia hasta adjudicacién y contratos.

-Llevar seguimiento y control de las obras segun estado de
avance y estados de pago para cada barrio.

-Participar del proceso de revisién de rendiciones a través de
la validacién de la informacién entregada versus estado en la
realidad, tanto del PGO como del PGS

- Llevar el control y seguimiento de las metas del programa asi
como sus medios de verificacién de acuerdo a avance de
cada barrio

- Preparar y proponer para validacién los informes mensuales
de estado de avance y rendiciones de obras como de
proyectos sociales, para Firma y Vistos Buenos de
Contraparte Municipal y opinién de Coordinador.

Los integrantes del equipo contratado para la ejecucién del Programa no podran mantener otro contrato o
relacion laboral vigente con la Municipalidad Yy su desempefio debera ajustarse estrictamente a la programacion
acordada entre las partes que suscriben el presente convenio.

El Municipio debera contemplar la instalacion y funcionamiento del equipo en el barrio y visar los informes de
desempefio de cada profesional, los cuales deberan ser enviados mensualmente a la Seremi. El formato para
dichos informes sera entregado por la Seremi en un plazo no superior a 10 dias de firmado el presente convenio.

NOVENO: La participacién de la Seremi en la conformacién y seleccién del equipo de trabajo del Municipio es
una condicion esencial del Convenio. Por esta razén, la SEREMI tendra la facultad extraordinaria de visar la
constitucion del equipo ademas de exigir el cambio de integrantes en caso de deficiencias en el desarrollo de las
labores. Para esto ultimo dirigira una comunicacion fundada solicitando el cambio, la que establecera el plazo
durante el cual debera realizarse la sustitucion de uno o mas miembros. Para efectuar este cambio, el Municipio,
previa solicitud fundada para su aprobacion a la SEREMI, debera proponer reemplazantes que tengan méritos
similares o superiores al profesional o a los profesionales cuya sustitucion se solicita. Asimismo, el Municipio
debera contar con la visacién de la SEREMI para la remocién de algin miembro, la que debera solicitarse
mediante comunicacién fundada.

DECIMO: EI Municipio debera nombrar a un Jefe de Departamento como contraparte técnica que ejercera la
funcién de coordinador del Convenio y sera el interlocutor valido para la SEREMI.

Este funcionario(a) tendra como tarea, ademas, implementar y mantener en funcionamiento la Mesa Técnica
Comunal durante toda la ejecucién del convenio, en la que deberan participar y ser convocados los jefes y
funcionarios claves de cada departamento y/o unidad del municipio, necesarios para el buen desarrollo y
ejecucién del programa en el barrio.

UNDECIMO: ElI municipio tendra las siguientes obligaciones:

a) Entregar la programaciéon de los productos y actividades a desarrollar durante la ejecucion del
presente convenio. Sin perjuicio de lo anterior, la SEREMI podra efectuar ajustes en la programacion
de actividades en funcién de necesidades sectoriales.

b) De aquellas obras que se definan como ejecucion Municipal, debera efectuar::

* Seguimiento y control de los temas contractuales.

= Seguimiento y control del avance fisico de las obras

* Seguimiento y control del avance financiero de las obras

= Seguimiento y control de los temas laborales entre contratistas y sus trabajadores.

c) Elaborar y enviar los productos e informes sefalados en las cladsulas cuarta y sexta.
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d) Elaborar y enviar informes de rendicion de cuentas y mantener a disposicién de la Serem_i cqenta
documentada de los gastos en que se haya incurrido en la ejecucion del Programa, sin perjuicio de
las rendiciones que deban efectuar a los distintos organismos contralores del sector publico.

e) La Unidad Técnica debera remitir a la SEREMI copia de toda la informacion y antecedentes que
obren en su poder.

f) La Unidad Técnica debera coordinar con el Equipo de la SEREMI los trabajos en terreno que se
realicen en el barrio.

g) Implementar y coordinar la Mesa Técnica Comunal del Programa, convocando a los Jefes de
Departamentos y/o Unidades Municipales necesarios para el buen desarrollo y ejecuciéon del
programa en el barrio.

DUODECIMO: La entrega de los informes y productos por parte del Municipio se efectuara en dos (2) copias de
soporte papel y una copia digital dirigidas al Coordinador Regional del Programa, acompafiada de un oficio
explicativo dirigida al Secretario Regional Ministerial.

La revision, aprobacion y recepcion del desarrollo de cada uno de los Productos contratados estara a cargo del
Coordinador Regional del Programa, el que tendra un plazo maximo de 10 dias habiles para revisar, aprobar o
efectuar observaciones a los informes de los productos entregados por el Municipio.

En caso de existir observaciones, el Municipio tendra un plazo maximo de 10 dias habiles para subsanarlas.

El plazo del Coordinador Regional del Programa para efectuar la revision de las etapas y el plazo del Municipio
para subsanar las observaciones no suspende el inicio del desarrollo de los productos siguientes. Sin embargo,
no se recepcionaran informes correspondientes a productos posteriores mientras no hayan sido aprobados los
informes y productos del periodo inmediatamente anterior.

Cualquier modificaciéon de plazos que requiera el Municipio debera ser debidamente fundada y solicitada antes
del vencimiento del respectivo plazo. Sera facultad de la SEREMI la aceptacion o rechazo de esta solicitud.

El mayor trabajo que pueda significar al Municipio efectuar las correcciones exigidas no sera causal para solicitar
ampliacion del plazo.

DECIMO TERCERO: El atraso injustificado en mas de diez dias corridos en la entrega final de los productos,
0 cualquier otro incumplimiento por parte del Municipio, facultara a la SEREMI, previo informe del Coordinador
Regional del Programa, para poner término anticipado al Convenio.

Cuando los plazos venzan en dia sabado, domingo o festivo, el plazo se extendera hasta el dia habil siguiente.

DECIMA CUARTA: La coordinacion y supervision por parte de la SEREMI estara a cargo del Coordinador
Regional del Programa, a quien corresponderan las siguientes funciones:

a) Revisar y controlar el avance de la ejecucion del Programa en cualquier momento, formulando las
observaciones que procedan, y disponer la complementacion o correcciones que estime necesarias;

b) Aprobar, rechazar o condicionar los informes y entregas parciales y finales que presente el Municipio;

¢) Solicitar el cambio de profesionales del Equipo Municipal, o su refuerzo de estimarlo necesario, y aprobar a
quienes se propongan;

d) Coordinar, como secretario ejecutivo de la Mesa Técnica Regional, las visaciones que ésta deba realizar a
los productos que correspondan:;

e) Coordinar entre el nivel local, comunal y regional, los acuerdos multisectoriales que se generen;

f) Determinar el nivel de participacion de la SEREMI en eventos o actividades;

g) Solicitar y mantener la documentacién que se genere en el proceso de ejecucion de los proyectos;

h) Solicitar que se cursen los pagos que correspondan, acorde al avance verificado.

Para desarrollar estas tareas, el Coordinador se apoyara en los profesionales del equipo regional del Programa

(gestores y apoyos de barrio) quienes permanentemente supervisaran en terreno el desarrollo de las
actividades, proyectos y cumplimiento de los productos, principalmente en lo referido al seguimiento y ejecucién
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del Plan de Gestion de Obras, Plan de Gestion Social y Plan de Trabajo del Consejo Vecinal de Desarrollo.
Ademas, participaran y supervisaran el desarrollo y trabajo de la mesa técnica comunal, pudiendo solicitar
informes sobre estado de avance del programa, de los proyectos de obras y sociales y/o de situaciones de las
cuales se requiere un reporte técnico.

Los profesionales del equipo regional también efectuaran labores de supervision financiera y administrativa para
lo cual solicitaran la revisién in situ de carpetas de proyectos y/o documentos asi como también respaldos de
gastos.

DECIMA QUINTA: Para el evento que la Municipalidad asuma la ejecucion de alguna o todas las obras fisicas
consideradas en el Plan de Gestion de Obras del Contrato de Barrio, ya sea directamente o por licitacion, se
suscribira entre las partes el correspondiente Convenio de ejecucion que las detalle y regule.

DECIMO SEXTO: La Mesa Tecnica Regional del Programa debera asesorar técnicamente la definicion,
disefio y ejecucion de los proyectos de obras fisicas que el Municipio desarrolle.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes se comprometen a efectuar periédicamente Mesas Técnicas Comunales
con el fin de coordinar y planificar la implementacién y desarrollo del programa en los barrios,

DECIMO SEPTIMO: La SEREMI podra poner término anticipado al Convenio en las siguientes situaciones:

a) Por incumplimiento al Convenio: Sin perjuicio de las demas acciones que procedan en caso de
incumplimiento de las obligaciones del Municipio, la SEREMI podra, mediante carta certificada enviada al
domicilio del Municipio que conste en el Convenio, con diez dias corridos de anticipacién, poner término
anticipado al Convenio por esta razén, sin derecho a indemnizacion .

b) Por razones de necesidad o conveniencia: La SEREMI podra poner término, por medio de acto
fundado, en forma anticipada y unilateralmente al Convenio, en cualquier tiempo y por razones de necesidad o
conveniencia, dando al Municipio un aviso mediante envio de carta certificada enviada al domicilio que conste en
el Convenio con, a lo menos, diez dias corridos de anticipacion a la fecha en que dicho término haya de producir
sus efectos, sin que éste tenga derecho a indemnizacién alguna.

En ambos casos se procedera a pagar al Municipio los servicios efectivamente prestados y recibidos a
satisfaccion.

DECIMO OCTAVO: En las reproducciones que la SEREMI efectue del material referido a la ejecucion del
Programa, se indicara el nombre del Municipio, quien cede en este acto a la SEREMI sus derechos como autor
de los productos que resulten. Si el Municipio quisiera reproducir total o parcialmente estos productos, debera
previamente solicitar autorizacion expresa de la SEREMI.

DECIMO NOVENO: Todo el material que la SEREMI entregue al Municipio con motivo del presente Convenio
es de exclusiva propiedad del primero y su divulgacion por el Municipio por cualquier medio, de la totalidad o
parte de ella, sea durante la vigencia del Convenio o después de su finalizacion, dara lugar a la SEREMI a
entablar en su contra las acciones judiciales que correspondan. Sin perjuicio que ello, ademas, faculta a la
SEREMI a poner término anticipado al Convenio, conforme lo dispuesto en la letra a) de la clausula décimo
séptima del presente Convenio. El Municipio se obliga a que los integrantes de su Equipo de Trabajo y/o sus
contratistas guarden el debido celo en el mantenimiento de la confidencialidad respecto de estas materias.

El Municipio debera velar por la transmision del mensaje y los objetivos del Programa a los vecinos, de acuerdo
al discurso publico entregado por parte de la SEREMI: por el cumplimiento de minimos en términos de imagen
institucional, como, por ejemplo, piezas graficas alusivas al programa, presencia de logotipos institucionales en
invitaciones, en los eventos programados, como también en el disefio de los mismos, los cuales seran descritos
en los términos técnicos de referencia que también seran entregados por parte de la SEREMI.

El Programa proveera de articulos comunicacionales minimos. El manejo comunicacional de medios se realizara
desde la Secretaria Ejecutiva del Programa o la SEREMI respectiva.

VIGESIMO: Salvo las excepciones contenidas en el presente instrumento, sélo se efectuaran modificaciones
al Convenio cuando exista mutuo acuerdo entre las partes contratantes y que no signifiquen una alteracién de
fondo en lo convenido, que comprometa la fe publica involucrada en el llamado a propuesta. Cualquier
modificacién que se acuerde introducir estara sujeta al mismo tramite de aprobacion que el Convenio original.

VIGESIMO PRIMERO: Para todos los efectos derivados del presente Convenio las partes fijan su domicilio en la
comuna de Valparaiso y se someten a la jurisdiccion y competencia de sus tribunales ordinarios de justicia, sin
perjuicio de las facultades de la Contraloria General de la Republica en el ambito administrativo.
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VIGESIMO SEGUNDO: El presente Convenio se suscribe ad-referéndum, sujeto en su validez a la total
tramitacion del acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose en cuatro ejemplares originales, de idéntico
tenor y fecha, quedando dos en poder de cada parte.

VIGESIMO TERCERO: La personeria de don Miguel Toledo como Secretario Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo de la Region de Valparaiso consta del D.S. (V. y U.) N° 26, de fecha 07 de mayo de 2009, y ia de don
Jorge Castro Mufioz para comparecer en representacién del Municipio de Valparaiso consta de D.A N° 2921 de
fecha 6 de diciembre de 2008.

Firmado por don Miguel Toledo Alegria, en su calidad de Secretario Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo
Region de Valparaiso, y por don Jorge Castro Mufioz, en su calidad de Alcalde de la |. Municipalidad de
Valparaiso.

2.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion y que asciende al monto de $128.073.945
(ciento veintiocho millones setenta y tres mil novecientos cuarenta y cinco) se imputara al Programa 04, Subtitulo
33, Item 03, del presupuesto vigente del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.
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CONVENIO DE EJECUCION
PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
REGION DE VALPARAISO,

E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALPARAISO

En Valparaiso, a 01 de Junio de 2009, entre la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo
Region de Valparaiso, representado segun se acreditara por su Secretario Regional Ministerial, don Miguel
Toledo Alegria, en adelante la SEREMI o el SEREMI respectivamente, ambos domiciliados para estos
efectos en Prat 856, piso 7°, Valparaiso, y llustre Municipalidad de Valparaiso, representada por su Alcalde
don Jorge Castro Muiioz, ambos domiciliado para estos efectos en Avda. Argentina #864, Comuna de
Valparaiso, en adelante el Municipio, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERQ: Con fecha 29 de Mayo de 2008 se suscribio entre la SEREMI MINVU Regién de Valparaiso y
la I. Municipalidad de Valparaiso un Convenio de Cooperacion, el que fue aprobado por Resolucién Exenta
N° 549 de 29 de Mayo de 2008, en virtud del cual el Municipio, en su calidad de socio estratégico del
Programa Recuperacion de Barrios, se comprometi6 a prestar la asesoria técnica, y eventualmente
logistica, con el objeto de apoyar a la Seremi en el desamollo de la Segunda Etapa de la Fase Il del
Programa de Recuperacién de Barrios en el Barrio Joaquin Edwards Bello.

SEGUNDQ: En el marco del Convenio de Cooperacion precedentemente sefialado, las partes, en el ambito
de sus respectivas competencias, vienen en suscribir el presente convenio en virtud del cual la llustre
Municipalidad de Valparaiso se obliga a implementar y desarrollar la tercera etapa de la Fase li y Ia
Fase lll del Programa de Recuperacion de Barrios, que contempia la Ejecucion ¥ £
de Gestion de Obras y Plan de Gestion Social identificados para las ©

Confrato de Bario, firmado con fecha 21 de Julio de 2007, y sancionado par Res A
fecha 06 de Septiembre de 2007, conforme a los términos técnicos de referencia %tablecrdos por el
Programa.
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CUARTO: Los productos que el Municipio debera desarrollar son:
FASE Il PRODUCTOS ESPERADOS EJECUCION DEL CONTRATO DE BARRIO

1) Preparacion de antecedentes de licitacion de las obras fisicas y de proyectos sociales que seran
ejecutadas a través del municipio.

2) Material gréfico y escrito de apoyo a la difusion del plan de obras y sus avances.

3) Cronograma de Planificacion, implementacion y ejecucion de proyectos contenidos en el Plan de
Gestion Social y del Plan de Gestion de Obras.

4) Cronograma y programa de trabajo del Consejo Vecinal de Desarrollo.

5) Elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan de trabajo multisectorial a nivel local.

6) Informe de gestiones y estado de avance del Plan de trabajo multisectorial a nivel local, tanto de
obras como social.

7) Ficha de Control y seguimiento al inicio, ejecucion y finalizacion de las obras y proyectos sociales
desarrollados del convenio.

8) Implementacion del Plan de Trabajo orientado a la entrega de informacion sobre el estado de avance
del Plan de Gestion de Obras y Plan de Gestion Social al CVD y a la comunidad.

9) Elaboracion y entrega de informe mensual de estado de avance del Plan de Gestion Social, del Plan
de QObras, del trabajo con el CVD y cartera multisectorial.

10) Elaboracion y entrega de informe al termino del periodo (segun remesa) de estado de avance del
Plan de Gestion Social, del Plan de Obras, del trabajo con el CVD y cartera multisectorial.

11) Entrega de registros fotograficos y/o audiovisuales de todas las actividades desarrolladas, con sus
respectivos informes y respaldos digitales. (adjuntar a los informes mensuales de avance)

12) Elaboracién de manuales de uso, mantencién y administracion de las obras contenidas en el Plan de
Gestion de Obras, trabajados y aprobados por el CVD y Mesa Técnica Comunal.

13) Informe de la aplicacion de Pauta Focus para sondeos de evaluacién con vecinos por grupo etareo,
género, etnia (si corresponde) y por tipo de organizacion a vecinos del barrio para medir niveles de
satisfaccion de lo realizado por el Programa y gestion del CVD. y sistematizacion de resultados.

14) Informe de la aplicacion de encuesta de satisfaccion de los vecinos en relacion al Programa y al
funcionamiento del CVD, y sistematizacion de los resultados

15) Informe final Fase Il (documento escrito y en digital) que contenga a lo menos:

Consideraciones por proyecto (del plan de obras o plan social)

Términos de referencia de los proyectos (visados por contraparte minvu)

Decreto alcaldicio de aprobacion de la publicacion

Publicacién en el portal Chilecompra

Decreto alcaldicio de adjudicacion y/o carta de desercion

Contrato del consultor u orden de compra

Propuesta del consultor con su cronograma de ejecucion

Informes de recepcion y aprobacién del equipo municipal, para la certificacion municipal

del cumplimiento.

h. Informes de supervision durante la ejecucion del proyecto ( basado en las fichas de
control, seguimiento)

. Certificado que informe atraso y solicitud de traspaso de fondos a la siguiente remesa (si
corresponde) y solucién acordada por las partes.
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j.  Informe final del consultor respecto de la ejecucion del proyecto

Trabajo con el Consejo Vecinal de Desarrollo y la comunidad

a. Informe de gestiones y avances del plan de trabajo del CVD: comisiones, directiva,
asambleas, multisectorialidad, tanto de obras como social.

b. Informe aplicacién de encuesta de satisfaccion de los vecinos en relacion al Programa y al
funcionamiento del CVD, y sistematizacion de los resultados.

c. Informe de la aplicacién de Pauta Focus para sondeos de evaluacion con vecinos por
grupo etéreo, género, étnia (si corresponde) y por tipo de organizacién a vecinos del barrio
para medir niveles de satisfaccion de lo realizado por el Programa y gestion del CVD y
sistematizacion de resultados.

FASE Ill: PRODUCTOS ESPERADOS

Difusién de documento y/o registro de historia del barrio.
Elaboracion material de difusién de avances del Plan de Gestion Social y Plan de Gestion de
Obras en el barrio.
Evaluacion de la implementacion del programa en el barrio con la comunidad y actores locales
relevantes.
Presentacion de la evaluacion al CVD
Elaboracion de Agenda Futura del barrio, compuesta por PLADEBA (Plan de Desarrollo del Barrio)
y Plan de trabajo Consejo vecinal de Desarrollo.
Presentacion de la Agenda Futura del barrio al gobierno local o regional.
Desarrollo de hitos y actividades con caracter comunitario de cierre del programa.
Elaboracion de informe final de sistematizacion y evaluacion del programa en el barrio, segun
formato de contenidos entregado por esta SEREMI, que contenga a lo menos:
a. Informe de evaluacion.
b. Video Informe final. Presentacion al CVD y comunidad a través de registro audiovisual que
de cuenta del proceso vivido en el barrio.
Archivo fotogréfico, en CD, que de cuenta de! proceso desarrollado en el barrio.
Agenda futura.
Manual de Uso, mantencion y administracion.
Contrato de Barrio Modificado, si corresponde

~oaoe

Los contenidos de estos productos estan detallados en el Manual de Procedimiento del Programa y en el
Anexo Tecnico que sera entregado en un plazo no mayor a 10 dias habiles de firmado el presente
convenio. Ambos documentos constituyen anexos y partes integrantes del presente instrumento.

QUINTO: Ei precio de la ejecucion convenida en virtud del presente instrumento asciende a la suma de

$ 128.073.945 sin reajustes.

El precio acordado incluye todos los gastos inherentes al desarrollo de la tercera etapa Fase Il del
Programa, incluida la ejecucion de las actividades que se definan para el Plan de Gestion Social y aquellos
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aspectos del Plan de Gestion de Obras, los que seran de cargo del Municipio, y también considera
impuestos, materiales, insumos, y todos los elementos necesarios para el mismo, no pudiendo solicitar
otros cobros adicionales para su cumplimiento e implementacion. La estructura de gastos inherentes al
desarrollo del programa y los montos maximos asociados a ella se encuentran en un Anexo del presente
convenio que se entiende como parte integrante del presente instrumento. Por tanto, cualquier modificacion
tendra caracter excepcional y debera estar debidamente fundada, y sélo podra referirse a ajustes dentro de
un mismo item. Sin perjuicio de lo anterior, la modificacion debera ser previamente acordada en Mesa
Técnica Comunal y autorizada por la Seremi mediante acto administrativo al efecto.

Los aportes que el Municipio decida realizar deberan ser previamente acordados y sancionados en la mesa
técnica municipal y s6lo podréan ser destinados a complementar las actividades o gastos operacionales del
programa enmarcados en la implementacion del Plan de Gestion Integral del Contrato de Barrio.

SEXTO: La SEREMI transferira los fondos al Municipio en base a la entrega y recepcion conforme de los
productos e informes de acuerdo a los porcentajes que se indican a continuacion:

Remesa Monto Productos asociados

12 REMESA Cronograma de planificacion y ejecucion de plan de gestion

Junio 2009 $ 37.458.486. social y plan de obras en las &reas requeridas, para este
periodo.

(periodo  Junio 2009 a
Noviembre 2009) Elaboracion de bases técnicas y sugerencias a las bases
administrativas, cuando corresponda, respecto de los proyectos
consignados para este periodo, tanto del PGO y PGS, a cargo
de los profesionales por area.

Cronograma mensual del PGO y PGS, que refleje la
planificacion y avance de los proyectos que incluya al menos:
e  Seguimiento en procesos administrativos, visitas a
terreno, gestiones, coordinaciones, tramites, otros.
e Trabajo con el CVD, comisiones, otros.

Elaboracion de fichas tipo de control y seguimiento del PGO y
PGS (visada por la contraparte minvu) y posterior aplicacion
de la misma. (supervisiones obras, talleres, terreno,
reuniones, conflictos, acuerdos con comisiones, gestiones con
otros servicios, etc).

Elaboracion de informes estados mensuales de avance,
realizado por el profesional a cargo de cada area, que sirvan
de base para la entrega de informacion al CVD en sus
asambleas.

Elaboracion por parte del profesional del area urbana, de
material gréfico asociado a los avances del PGO, para los
proyectos en ejecucion durante el periodo.

Revision y elaboracion de observaciones de antecedentes
técnicos de las etapas de disefio y ejecucion de las obras
comprendidas en este periodo.




Coordinacion y gestion de proyectos SERVIU por parte de las
distintas unidades municipales que corresponda, en caso de
ser requerido por el MINVU.

Proyectos sociales a publicar y comenzar a ejecutar en este
periodo:

Rescate de la identidad local (disefio y publicacién

libro)

¢) Capacitacion en gestion de biblioteca comunitaria

d) Taller en gestién cultural

e) Fomentar el desarrollo de actividades deportivas

f)  Fomento del cuidado del medioambiente

g) Promocion de la seguridad ciudadana

h) Escuela de buenas practicas comunitarias

i) Diseio e impresion manual de uso, mantencion y
administracion de espacios comunitarios

j)  Promocion y desarrollo del cuidado personal de
dirigentes

k) Promocion de la comunicacién en el barrio

a) Promocion y proteccion de la infancia
)

Proyectos de obras a contratar, ejecutar y finalizar durante este
periodo:

) Pavimentacion calie La Bolsa y Pje. El Mensajero
m) Pavimentacion diversas aceras y calzadas

n) Mejoramiento escalas

o) Obras complementarias de pavimentacion

p) Disefio sala cuna y jardin infantil

g) Mejoramiento alumbrado publico

r)  Sefalética calles y pasajes

Informe mensual con antecedentes requeridos por proyecto:

e Boletin de ingreso municipal de recursos transferidos por
el MINVU

e Términos de referencia de los proyectos (visados por

contraparte minvu)

Decreto alcaldicio de aprobacion publicacion

Publicacion en el portal Chilecompra

Decreto alcaldicio de adjudicacion y/o de desercion

Contrato del consultor u orden de compra

Propuesta del consultor con su cronograma de ejecucion

Estado de avance del proyecto, de acuerdo a los términos

de referencia, visado por la unidad técnica del municipio

(Dideco), en relacion a la entrega de productos

consignados en el cronograma que haya acordado en su

respectivo plan de trabajo (contrato)

e Ficha de Control y seguimiento al inicio, durante la
ejecucion y al finalizar (si corresponde) las obras y
proyectos sociales desarrollados en este periodo.

e Certificado que informe atraso y solicitud de traspaso de
fondos a la siguiente remesa (si corresponde) y la solucién




acordada por las partes.

Elaboracion y entrega de Informe Global de avance vy
cumplimiento de productos (segin cronograma) del Plan de
Obras, Plan de Gestion social, trabajo con el CVD y agenda
multisectorial al 20 de noviembre de 2009.

La entrega debera realizarse en una copia formato impreso
anillado y 2 copias digitales el CD, el que debe contener
ademas el respaldo escaneado de todos los antecedentes
administrativos requeridos.

2° REMESA
Diciembre 2009
(contra
aprobacion
Infforme  Global
entregado al 20
Noviembre 2009)

$72.615.459.-

(periodo Diciembre 2009 a
Abril 2010)

Cronograma de planificacion y ejecucion de plan de gestion
social y plan de obras en las areas requeridas, para este
periodo.

Elaboracién de bases técnicas y sugerencias a las bases
administrativas, cuando corresponda, respecto de los proyectos
consignados para este periodo, tanto del PGO y PGS, a cargo
de los profesionales por area.

Cronograma mensual del PGO y PGS, que refleje la
planificacion y avance de los proyectos que incluya al menos:
e  Seguimiento en procesos administrativos, visitas a
terreno, gestiones, coordinaciones, tramites, otros.
e Trabajo con el CVD, comisiones, otros.

Aplicacion de fichas tipo de control y seguimiento del PGO y
PGS (supervisiones obras, talleres, terreno, reuniones,
conflictos, acuerdos con comisiones, gestiones con otros
servicios, etc)

Elaboracion de informes estados mensuales de avance,
realizado por el profesional a cargo de cada area, que sirvan
de base para la entrega de informacion al CVD en sus
asambleas.

Elaboracion por parte del profesional del area urbana, de
material grafico asociado a los avances del PGO, para los
proyectos en ejecucion durante el periodo.

Revision y elaboracion de observaciones de antecedentes
técnicos de las etapas de disefio y ejecucion de las obras
comprendidas en el PGO, que sean requeridas por el MINVU.

Coordinacion y gestion de proyectos SERVIU por parte de las
distintas unidades municipales que corresponda, en caso de
ser requerido por el MINVU.

Proyectos sociales a terminar en este periodo:
a) Promocion y proteccion de la infancia
b) Rescate de la identidad local (disefio y publicacién
libro)




¢) Capacitacién en gestion de biblioteca comunitaria

d) Taller en gestion cultural

e) Fomentar el desarrollo de actividades deportivas

f)  Fomento del cuidado del medioambiente

g) Promocién de la seguridad ciudadana

h) Escuela de buenas practicas comunitarias

i) Disefio e impresion manual de uso, mantencion y
administracion de espacios comunitarios

j)  Promocion y desarrollo del cuidado personal de
dirigentes

k) Promocion de la comunicacion en el barrio

Informe mensual con antecedentes requeridos por proyecto:

e Boletin de ingreso municipal de recursos transferidos por
el MINVU

e Términos de referencia de los proyectos (visados por

contraparte minvu)

Decreto alcaldicio de aprobacién publicacion

Publicacion en el portal Chilecompra

Decreto alcaldicio de adjudicaciéon y/o de desercion

Contrato del consultor u orden de compra

Propuesta del consultor con su cronograma de ejecucion

Estado de avance del proyecto, de acuerdo a los términos

de referencia, visado por la unidad técnica del municipio

(Dideco), en relacion a la entrega de productos

consignados en el cronograma que haya acordado en su

respectivo plan de trabajo (contrato)

e Informes de recepcion y aprobacion del equipo municipal,
para la certificacion municipal del cumplimiento del
proyecto.

e Ficha de Control y seguimiento al inicio, durante la
ejecucion y al finalizar (si corresponde) las obras y
proyectos sociales desarrollados en este periodo.

e Certificado que informe atraso y solicitud de traspaso de
fondos a la siguiente remesa (si corresponde) y la solucion
acordada por las partes.

Publicacion manual de uso, mantencion y administracion de
los espacios publicos.

Publicacién libro rescate de la identidad local

informes detallados, incluido material grafico y/o audiovisual de
las inauguraciones de obras y eventos realizados durante este
periodo.

Cronograma de trabajo con los vecinos respecto a aplicacion
de Focus Group y de encuesta de satisfaccion.

Aplicacion y sistematizacion de focus group y encuesta.
Elaboracion y entrega de Informe Global de avance y

cumplimiento de productos (segin cronograma) de! Plan de
Obras, Plan de Gestién social, trabajo con el CVD y agenda
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multisectorial al 20 de Abril de 2010

La entrega debera realizarse en una copia formato impreso
anillado y 2 copias digitales el CD, el que debe contener
ademas el respaldo escaneado de todos los antecedentes
administrativos requeridos.

32 REMESA
Mayo 2010
(contra
aprobacion
Informe  Global
entregado al 20
Abril 2010)

(periodo Mayo 2010 a Julio

2010)

$ 18.000.000

Cronograma de planificacion y ejecucién de plan de gestion
social y plan de obras en las areas requeridas, para este
periodo.

Elaboracion de bases técnicas y sugerencias a las bases
administrativas, cuando corresponda, respecto de los proyectos
consignados para este periodo, tanto del PGO y PGS, a cargo
de los profesionales por area.

Cronograma mensual del PGO y PGS, que refleje la
planificacién y avance de los proyectos que incluya al menos:
e Seguimiento en procesos administrativos, visitas a
terreno, gestiones, coordinaciones, tramites, otros.
e Trabajo con el CVD, comisiones, otros.

Aplicacién de fichas tipo de control y seguimiento del PGO y
PGS (supervisiones obras, talleres, terreno, reuniones,
conflictos, acuerdos con comisiones, gestiones con otros
servicios, etc)

Elaboracion de informes estados mensuales de avance,
realizado por el profesional a cargo de cada area, que sirvan
de base para la entrega de informacion al CVD en sus
asambleas.

Elaboracion por parte del profesional del area urbana, de
material grafico asociado a los avances del PGO, para los
proyectos en ejecucion durante el periodo.

Revision y elaboracion de observaciones de antecedentes
técnicos de las etapas de disefio y ejecucion de las obras
comprendidas en el PGO, que sean requeridas por el MINVU.

Coordinacion y gestion de proyectos SERVIU por parte de las
distintas unidades municipales que corresponda, en caso de
ser requerido por el MINVU.

Informe mensual con antecedentes requeridos por proyecto en

ejecucion:

¢ Informe del estado de avance del proyecto, visado por la
unidad técnica del municipio (Dideco), en relacién a la
entrega de productos consignados en el cronograma que
haya acordado en su respectivo plan de trabajo (contrato)

e Informes de recepcion y aprobacion del equipo municipal,
para la certificacion municipal del cumplimiento del
proyecto.

e Ficha de Control y seguimiento al inicio, durante la




ejecucion y al finalizar (si corresponde) de las obras y
proyectos sociales desarrollados.

Informe detallado, incluido material grafico y/o audiovisual de
la exposicion historia del barrio

Cronograma de trabajo con los vecinos respecto a aplicacion
de Focus Group y de encuesta de satisfaccion.

Aplicacién y sistematizacion de focus group y encuesta.
| Publicacion final programa de recuperacion urbana de barrios.

Elaboracion y entrega de Informe Global de avances y
cumplimiento de productos (segin cronograma) del Plan de
Obras, Plan de Gestion social, trabajo con el CVD y agenda
multisectorial, al 20 de julio 2010.

31 de julio 2010: Informe final con contenidos segun lo dispuesto
para Informe Fase IIl.

La entrega debera realizarse en una copia formato impreso
anilado y 2 copias digitales el CD, el que debe contener
ademas el respaldo escaneado de todos los antecedentes
administrativos requeridos.

TOTAL $128.073.945

La SEREMI autorizara la transferencia de la remesa correspondiente al Municipio previa aprobacion del
Informe y rendicion respectiva por parte del Coordinador Regional del Programa y V°B® del Secretario
Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, y siempre que el municipio cumpla lo sefalado en la
clausula séptima del presente convenio y que las remesas anteriores se encuentren debidamente
rendidas.

SEPTIMO: Los recursos transferidos deberan ser administrados por la Municipalidad como cuenta de
terceros.

Para efectos de la administracion de los fondos que seran transferidos, la Municipalidad se obliga a utilizar
el Procedimiento de Transferencias y Rendicion de Cuentas fijado por Ordinario N° 1426/2006, de la
Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, que se adjunta al presente Convenio y que se entiende formar
parte del mismo; las normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas dictaminadas por la Contraloria
General de la Republica mediante Resolucion Exenta N° 759 de 2003 y las demas normas que le sean
atingentes, asi como el Anexo sobre Rendiciones que se adjunta al presente convenio y que constituye
parte integrante del Convenio.



Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente:

a.

Remitir a la SEREMI el correspondiente comprobante de ingreso, a mas tardar dentro del
plazo de dos (02) dias habiles, contados desde que recibi6 el depésito de la remesa por
parte de la SEREMI.

Rendir cuenta mensualmente de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro de
los primeros cinco (05) dias habiles siguientes al mes que se informa.

La rendicion de cuentas estara sujeta a la evaluacion y validacion que haga la SEREMI,
con el objeto de asegurarse que los fondos transferidos fueron utilizados en la finalidad y
en los términos establecidos en el convenio.

. La Municipalidad tendra la obligacion de mantener a disposicion de la SEREMI y de la

Contraloria General de la Republica, toda la documentacién original que de cuenta de los
gastos realizados en los términos establecidos en la referida Resolucion Exenta N° 759 de
2003.

Las rendiciones de cuenta deberan constar en dos ejemplares idénticos que deberan ser
remitidos a la SEREMI mediante Oficio firmado por el Alcalde y con V°B° del Director de
Finanzas del Municipio.

En caso que resultare un remanente positivo de recursos entre el monto transferido y el gasto
efectivo, la Municipalidad se obliga a restituirlo a la SEREMI en un plazo no superior a treinta
(30) dias corridos, contados desde la fecha en que sea requerida su devolucion por parte de
ésta.

OCTAVO:

Para el cumplimiento de los objetivos, productos y desarrollo de las Fases del

Programa establecidos en el presente convenio, el Municipio podra contratar a honorarios a un equipo de
profesionales y técnicos que deberan cumplir las siguientes funciones y condiciones:

BARRIO JOAQUIN EDWARDS BELLO

Cargo Funcién Tareas

Responsable del | Gestionar supervisar y evaluar el cumplimiento de los
Coordinador avance en  los | productos y actividades relativos a la intervencion integral del o
Municipal COMpromisos los barrios a su cargo.
comparte adquiridos y | Identificacion de nudos criticos, en la ejecucién del contrato de

jornada con el

resto de los
barrios de
Valparaiso

delineados en el plan
de gestién del Barrio.
Lo anterior implica
que debe manejar
informacion del Plan
de Gestion de Obras
y Social, obteniendo
una visién integral de
la ejecucion de los
contratos de Barrio.

barrio y proponer soluciones.

Verificar el desempefio del Recurso Humano disponible
(financiado por el programa) para el PQB.

Responsable de la oportunidad y calidad de los Productos y/o
servicios que contempla el contrato de Barrio.

Participar en reuniones de mesa técnica para exponer estado
de avance y/o dificultades en la elaboracion y aprobacion de
un proyecto.

Evaluar el desempefio de los consejos vecinales de desarrolio.
Elaborar y reportar informes de avance de los productos,
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metas o compromisos del programa en el barrio a la Seremi.
Supervisar y llevar seguimiento de la aprobacion, licitacion y
ejecucion de los proyectos.

Validar y remitir los informes y rendiciones del municipio o
consultora respecto de la ejecucién de los proyectos del
contrato de barrio tanto del area social como de obras
mensualmente.

En caso de existir modificaciones durante la ejecucién de los
proyectos sancionados, debera gestionar y remitir el
documento que respalde el acuerdo de los cambios realizados
ala Seremi.

Efectuar el control de la aplicacion de los sistemas de registro
y sistematizacion de todos los actos administrativos, productos
y actividades generadas por la intervencion del programa en el
barrio.

Encargado PGO

Comparte
Jornada con
barrios  Costa
Brava y Molino
Polanco

Gestionar la
intervencion del
equipo municipal en
el area de
infraestructura  del
programa

Elabora, tramitar y

aprobar de la cartera
de proyectos que
componen el contrato
de barrio

Elaborar perfiles de proyecto, ya sea directamente o a través
del disefio de términos de referencia o bases administrativas
que permitan licitar dichos perfiles de proyectos

Elaborar informes con propuestas de solucion a problemas
presentes en la ejecucion o elaboracién de algin proyecto
urbano del contrato de barrio al coordinador Municipal.
Presentar proyectos para aprobacion de Serviu

Realizar seguimiento a la tramitacion de proyectos en Serviu
que esperan aprobacion.

Supervisar el avance fisico y financiero de las obras

Gestionar la aprobacion provisoria y definitiva de las obras.
Participar en reuniones del consejo vecinal de desarrolio para
informar a la comunidad la situacion y estado de avance de los
proyectos y obras en ejecucion

Encargado de tramitar y enviar rendiciones mensuales de
gastos en la ejecucion de obras al Serviu con copia a Seremi.
Gestiona, supervisa y evalua el cumplimiento de los productos
y actividades relativos a la intervencion urbana del Barrio.
Supervisa la oportunidad y calidad de los Productos ylo
servicios que contempla el plan de gestion de obras.

Participar en reuniones de mesa técnica para exponer estado
de avance y/o dificultades en la elaboracion y aprobacion de
un proyecto segun sea solicitado.

Elaborar y reportar informes de avance de los productos,
metas o compromisos del programa en el barrio al coordinador
municipal.

En caso de existir modificaciones durante la ejecucion de los
proyectos sancionado, deberd gestionar el documento que
respalde el acuerdo de los cambios realizados.

Llevar un sistema de registro y sistematizacion de todos los
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actos administrativos, productos y actividades generados por la
intervencion del programa en el barrio.

Coordinar la intervencion integral en el barrio en conjunto con
el Encargado Municipal Area Social del Barrio

Reportar al coordinador municipal los avances en la ejecucion
del programa en el barrio.

Encargado PGS

Jornada
completa

Gestionara la
intervencion del
equipo municipal en
el area de social del
programa

Elabora, tramitar y
aprobar de la cartera
de proyectos que
componen el contrato
de barrio

Elaborar informes con propuestas de solucion a problemas
presentes en la intervencion del programa en el barrio
especialmente en lo referido a ejecucion de plan de gestion
social al coordinador municipal

Encargado de tramitar y enviar rendiciones mensuales de
gastos en la ejecucion de la fase del programa en que se
encuentre el barrio

participar en reuniones del consejo vecinal de desarrollo para
informar a la comunidad la situacién y estado de avance de los
proyectos y obras en ejecucién

Elaborar términos de referencia o bases administrativas para la
licitacion de los proyectos del plan de gestion social en el
municipio.

Gestiona, supervisa y evalla el cumplimiento de los productos
y actividades relativos a la intervencion social del Barrio.
Supervisa la oportunidad y calidad de los Productos y/o
servicios que contempla el plan de gestion social

participar en reuniones de mesa técnica para exponer estado
de avance y/o dificultades en la elaboracién y aprobacion de
un proyecto segun sea solicitado.

Elaborar y reportar informes de avance de los productos,
metas o compromisos del programa en el barrio al coordinador
municipal.

En caso de existir modificaciones durante la ejecucién de los
proyectos del area social sancionado, debera gestionar el
documento que respalde el acuerdo de los cambios realizados.
Llevar un sistema de registro y sistematizacion de todos los
actos administrativos, productos y actividades generados por la
intervencion del programa en el barrio.

Coordinar la intervencion integral en el barrio en conjunto con
el Encargado Municipal Area Infraestructura del Barrio
Reportar al coordinador municipal los avances en la ejecucion
del programa en el barrio.

Apoyo social

Jornada
completa

Gestionara la
intervencion del
equipo municipal en
el area de social del
programa

Implementar los proyectos y actividades que comprende el
Plan de gestion social del Barrio

Participar en reuniones del consejo vecinal de desarrollo para
informar a la comunidad la situacién y estado de avance de los
proyectos y obras en ejecucion
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Elabora, tramitar y
aprobar de la cartera
de proyectos que
componen el contrato
de barrio

Llevar un sistema de registro y sistematizaciéon de todos los
actos administrativos, productos y actividades generados por la
intervencion del programa en el barrio.

Reportar al coordinador municipal los avances en la ejecucion
del programa en el barrio.

( méas detalles en anexo técnico)

Encargado
Administrativo

Jornada
Completa

Apoya la operacién y
los aspectos
administrativos  del
programa

Apoyar, informar y
reportar el estado de
situacion de las

inversiones del
programa tanto en el
PGO como PGS

-Coordinar con Encargado Plan de Gestion de Obras, la

programacion de inversiones Serviu y Municipio

-Proponer medidas correctivas para los procesos de inversion
y ejecucion asociados a la planificacion de inversiones de cada
barrio.

-Apoyar y llevar el control administrativo del proceso de
aprobacion de los proyectos de inversion

- Apoyar el seguimiento y control de los procesos de licitacion
de las inversiones tanto desde la generacion de términos de
referencia hasta adjudicacién y contratos.

-Llevar seguimiento y control de las obras segln estado de
avance y estados de pago para cada barrio.

-Participar del proceso de revision de rendiciones a través de
la validacion de la informacion entregada versus estado en la
realidad, tanto del PGO como del PGS

~Llevar el control y seguimiento de las metas del programa asi
como sus medios de verificacion de acuerdo a avance de
cada barrio

- Preparar y proponer para validacion los informes mensuales
de estado de avance y rendiciones de obras como de
proyectos sociales, para Firma y Vistos Buenos de Contraparte
Municipal y opinién de Coordinador.

Los integrantes del equipo contratado para la ejecucion del Programa no podran mantener otro contrato o
relacion laboral vigente con la Municipalidad y su desempefio debera ajustarse estrictamente a la
programacion acordada entre las partes que suscriben el presente convenio.

El Municipio debera contemplar la instalacion y funcionamiento del equipo en el barrio y visar los informes
de desempefio de cada profesional, los cuales deberan ser enviados mensualmente a la Seremi. El
formato para dichos informes sera entregado por la Seremi en un plazo no superior a 10 dias de firmado el

presente convenio.

NOVENO: La participacion de la Seremi en la conformacion y seleccion del equipo de trabajo del Municipio
es una condicién esencial del Convenio. Por esta razon, la SEREMI tendra la facultad extraordinaria de
visar la constitucion del equipo ademéas de exigir el cambio de integrantes en caso de deficiencias en el
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desarrollo de las labores. Para esto ultimo dirigira una comunicacién fundada solicitando el cambio, la que
establecera el plazo durante el cual debera realizarse la sustitucién de uno o mas miembros. Para efectuar
este cambio, el Municipio, previa solicitud fundada para su aprobacién a la SEREMI, debera proponer
reemplazantes que tengan méritos similares o superiores al profesional o a los profesionales cuya
sustitucion se solicita. Asimismo, el Municipio debera contar con la visacion de la SEREMI para la remocién
de algiin miembro, la que debera solicitarse mediante comunicacién fundada.

DECIMO: El Municipio debera nombrar a un Jefe de Departamento como contraparte técnica que ejercera
la funcién de coordinador del Convenio y sera el interlocutor valido para la SEREMI.

Este funcionario(a) tendra como tarea, ademas, implementar y mantener en funcionamiento la Mesa Técnica
Comunal durante toda la ejecucion del convenio, en la que deberan participar y ser convocados los jefes y
funcionarios claves de cada departamento y/o unidad del municipio, necesarios para el buen desarrolio y
ejecucion del programa en el barrio.

UNDECIMO: El municipio tendra las siguientes obligaciones:

a) Entregar la programacion de los productos y actividades a desarrollar durante la ejecucion del
presente convenio. Sin perjuicio de lo anterior, la SEREMI podré efectuar ajustes en la
programacion de actividades en funcion de necesidades sectoriales.

b) De aquellas obras que se definan como ejecucion Municipal, debera efectuar::

= Seguimiento y control de los temas contractuales.

= Seguimiento y control del avance fisico de las obras

= Seguimiento y control del avance financiero de las obras

= Seguimiento y control de los temas laborales entre contratistas y sus trabajadores.

¢) Elaborar y enviar los productos e informes sefialados en las clalisulas cuarta y sexta.

d) Elaborar y enviar informes de rendicién de cuentas y mantener a disposicién de la Seremi
cuenta documentada de los gastos en que se haya incurrido en la ejecucion del Programa, sin

perjuicio de las rendiciones que deban efectuar a los distintos organismos contralores del
sector publico.

e) La Unidad Técnica debera remitir a ta SEREMI copia de toda la informacion y antecedentes
que obren en su poder.

f) La Unidad Técnica debera coordinar con el Equipo de la SEREMI los trabajos en terreno que
se realicen en el barrio.

g) Implementar y coordinar la Mesa Técnica Comunal del Programa, convocando a los Jefes de

Departamentos y/o Unidades Municipales necesarios para el buen desarrollo y ejecucion del
programa en el barrio.
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DUODECIMO: La entrega de los informes y productos por parte del Municipio se efectuara en dos (2)
copias de soporte papel y una copia digital dirigidas al Coordinador Regional del Programa, acompaiiada
de un oficio explicativo dirigida al Secretario Regional Ministerial.

La revision, aprobacion y recepcion del desarrollo de cada uno de los Productos contratados estara a cargo
del Coordinador Regional del Programa, el que tendra un plazo maximo de 10 dias habiles para revisar,
aprobar o efectuar observaciones a los informes de los productos entregados por el Municipio.

En caso de existir observaciones, el Municipio tendra un plazo maximo de 10 dias habiles para
subsanarlas.

El plazo del Coordinador Regional del Programa para efectuar la revision de las etapas y el plazo del
Municipio para subsanar las observaciones no suspende el inicio del desarrollo de los productos siguientes.
Sin embargo, no se recepcionaran informes correspondientes a productos posteriores mientras no hayan
sido aprobados los informes y productos del periodo inmediatamente anterior.

Cualquier modificacion de plazos que requiera el Municipio debera ser debidamente fundada y solicitada
antes del vencimiento del respectivo plazo. Sera facultad de la SEREMI la aceptacion o rechazo de esta
solicitud.

El mayor trabajo que pueda significar al Municipio efectuar las correcciones exigidas no seré causal para
solicitar ampliacion del plazo.

DECIMO TERCERO: El atraso injustificado en méas de diez dias comidos en la entrega final de los
productos, o cualquier otro incumplimiento por parte del Municipio, facultara a la SEREMI, previo informe del
Coordinador Regional del Programa, para poner término anticipado al Convenio.

Cuando los plazos venzan en dia sabado, domingo o festivo, el plazo se extendera hasta el dia habil
siguiente.

DECIMA CUARTA: La coordinacién y supervision por parte de la SEREMI estara a cargo del Coordinador
Regional del Programa, a quien corresponderan las siguientes funciones:

a) Revisar y controlar el avance de la ejecucion del Programa en cualquier momento, formulando las
observaciones que procedan, y disponer la complementacion o correcciones que estime necesarias;

b) Aprobar, rechazar o condicionar los informes y entregas parciales y finales que presente el Municipio;

¢) Solicitar el cambio de profesionales del Equipo Municipal, o su refuerzo de estimarlo necesario, y aprobar
a quienes se propongan;
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d) Coordinar, como secretario ejecutivo de la Mesa Técnica Regional, las visaciones que ésta deba realizar
a los productos que correspondan;

e) Coordinar entre el nivel local, comunal y regional, los acuerdos multisectoriales que se generen;

f) Determinar el nivel de participacion de la SEREMI en eventos o actividades;

g) Solicitar y mantener la documentacion que se genere en el proceso de ejecucion de los proyectos:
h) Solicitar que se cursen los pagos que comrespondan, acorde al avance verificado.

Para desarrollar estas tareas, el Coordinador se apoyara en los profesionales del equipo regional del
Programa (gestores y apoyos de barrio) quienes permanentemente supervisaran en terreno el desarrollo de
las actividades, proyectos y cumplimiento de los productos, principalmente en lo referido al seguimiento y
ejecucion del Plan de Gestion de Obras, Plan de Gestion Social y Plan de Trabajo del Consejo Vecinal de
Desarrollo. Ademas, participaran y supervisaran el desarrollo y trabajo de la mesa técnica comunal,
pudiendo solicitar informes sobre estado de avance del programa, de los proyectos de obras y sociales y/o
de situaciones de las cuales se requiere un reporte técnico.

Los profesionales del equipo regional también efectuaran labores de supervision financiera y administrativa
para lo cual solicitaran la revision in situ de carpetas de proyectos y/o documentos asi como también
respaldos de gastos.

DECIMA QUINTA: Para el evento que la Municipalidad asuma la ejecucién de alguna o todas las obras
fisicas consideradas en el Plan de Gestion de Obras del Contrato de Barrio, ya sea directamente o por
licitacion, se suscribira entre las partes el correspondiente Convenio de ejecucion que las detalle y regule.

DECIMO SEXTO: La Mesa Técnica Regional del Programa debera asesorar técnicamente la definicion,
disefio y ejecucion de los proyectos de obras fisicas que el Municipio desarrolle.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes se comprometen a efectuar periddicamente Mesas Técnicas Comunales
con el fin de coordinar y planificar la implementacion y desarrollo del programa en los barios.

DECIMO SEPTIMO: La SEREMI podra poner término anticipado al Convenio en las siguientes situaciones:

a) Por incumplimiento al Convenio: Sin perjuicio de las demas acciones que procedan en
caso de incumplimiento de las obligaciones del Municipio, la SEREMI podra, mediante carta certificada
enviada al domicilio del Municipio que conste en el Convenio, con diez dias corridos de anticipacion, poner
término anticipado al Convenio por esta razon, sin derecho a indemnizacion .

b) Por razones de necesidad o conveniencia: La SEREMI podra poner término, por medio de

acto fundado, en forma anticipada y unilateralmente al Convenio, en cualquier tiempo y por razones de
necesidad o conveniencia, dando al Municipio un aviso mediante envio de carta certificada enviada al
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domicilio que conste en el Convenio con, a lo menos, diez dias corridos de anticipacién a la fecha en que
dicho término haya de producir sus efectos, sin que éste tenga derecho a indemnizacion alguna.

En ambos casos se procedera a pagar al Municipio los servicios efectivamente prestados y recibidos
a satisfaccion.

DECIMO OCTAVO:  Enlas reproducciones que la SEREMI efectue del material referido a la ejecucion de!
Programa, se indicara el nombre del Municipio, quien cede en este acto a la SEREMI sus derechos como
autor de los productos que resulten. Si el Municipio quisiera reproducir total o parciaimente estos productos,
deberéa previamente solicitar autorizacion expresa de la SEREMI.

DECIMO NOVENO:  Todo el material que la SEREMI entregue al Municipio con motivo del presente
Convenio es de exclusiva propiedad del primero y su divulgacion por el Municipio por cualquier medio, de
la totalidad o parte de ella, sea durante la vigencia del Convenio o después de su finalizacion, dara lugar a
la SEREMI a entablar en su contra las acciones judiciales que correspondan. Sin perjuicio que ello,
ademas, faculta a la SEREMI a poner término anticipado al Convenio, conforme lo dispuesto en Ia letra a)
de la clausula décimo séptima del presente Convenio. El Municipio se obliga a que los integrantes de su
Equipo de Trabajo y/o sus contratistas guarden el debido celo en el mantenimiento de la confidencialidad
respecto de estas materias.

El Municipio debera velar por la transmisién del mensaje y los objetivos del Programa a los vecinos, de
acuerdo al discurso publico entregado por parte de la SEREMI; por el cumplimiento de minimos en
términos de imagen institucional, como, por ejemplo, piezas graficas alusivas al programa, presencia de
logotipos institucionales en invitaciones, en los eventos programados, como también en el disefio de los
mismos, los cuales serén descritos en los términos técnicos de referencia que también seran entregados
por parte de la SEREMI.

El Programa proveera de articulos comunicacionales minimos. El manejo comunicacional de medios se
realizara desde la Secretaria Ejecutiva del Programa o la SEREMI respectiva.

VIGESIMO:  Salvo las excepciones contenidas en el presente instrumento, sélo se efectuaran
modificaciones al Convenio cuando exista mutuo acuerdo entre las partes contratantes Yy que no signifiquen
una alteracion de fondo en lo convenido, que comprometa la fe publica involucrada en el llamado a
propuesta. Cualquier modificacion que se acuerde introducir estara sujeta al mismo tramite de aprobacion
que el Convenio original.

VIGESIMO PRIMERO: Para todos los efectos derivados del presente Convenio las partes fijan su domicilio
en la comuna de Valparaiso y se someten a la jurisdiccion y competencia de sus tribunales ordinarios de
justicia, sin perjuicio de las facultades de la Contraloria General de la Republica en el ambito administrativo.
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VIGESIMO SEGUNDO: El presente Convenio se suscribe ad-referéndum, sujeto en su validez a la total
tramitacion del acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose en cuatro ejemplares originales, de
idéntico tenor y fecha, quedando dos en poder de cada parte.

VIGESIMO TERCERO: La personeria de don Miguel Toledo como Secretario Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo de la Regién de Valparaiso consta del D.S. (V. y U.) N° 26, de fecha 07 de mayo de
2009, y la de don Jorge Castro Mufioz para comparecer en representacion del Municipio de Valparaiso
consta de D.A N° 2921 de fecha 6 de diciembre de 2008.
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%, MIGUEL TOL, LEGRIA
- SEREMI'DE VIVIE URBANISMO
|. MUNICIPALIBAD DE REGION DE YALPARAISO
VALPARAI \
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