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‘ red de proteccién social
GOBIERNO D EGCHILE

MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

DESTINASE EN COMISION  DE
ESTUDIOS DE CAPACITACION, A
FUNCIONARIOS QUE INDICA:

temuco, 9 DIC 2w

1513

EXENTA N°

VISTOS:

a) EI D.L. N° 1.305 de 1976, que reestructura y regionaliza el MINVU y sus Corporaciones
dependientes;

b) ElI D.S. (V.Y U.) 397 de 1976; en especial lo dispuesto en su articulo 6° letra J;

c) Lo establecido en el Parrafo 3° del Titulo Il de la Ley 18.834, Estatuto Administrativo;

d) La Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica;

e) EIl D.S. (V. Y U) 397 de 1976, Reglamento Organico de la Secretarias Regionales
Ministeriales de Vivienda y Urbanismo, en especial lo dispuesto en su articulo 9 Titulo | que
establece la Subrogancia al Cargo de Secretario Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo;

f) La resolucion N° 380 de 04.04.2003, que nombra a la suscrita en el cargo de Jefe del
Departamento de Planes y Programas de Vivienda y Equipamiento Seremi Minvu Region de
la Araucania

CONSIDERANDO

La necesidad de capacitar a funcionarios de esta Seremi en relacion al avance y cierre de las
metas 2009 y proyecciones 2010

RESUELVO

1. Destinese en comisién de estudio a funcionarios de esta Secretaria de Estado, a curso
que se sefala:

Nombre de la actividad AVANCE Y CIERRE 2009 PROYECCION - 2010

Cédigo SENCE -

Interna o Externa Interna

Area Tematica Gestion Interna

Objetivo de la Actividad Definir avances en metas afio 2009 y proyecciones afo
2010

Fecha de Inicio 10/12/2009

Fecha de Término 10/12/200

Jornada Tarde

Horas 3

Numero de participantes 31

Comuna donde se impartio Temuco

Ocupa dias no habiles No

| Origen Necesidades del Servicio

Tipo Taller

Horas Compensatorias No devenga
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horas indicados.
NOMBRE RUT estamento | SAUDAD | Grapo
1 | OSVALDO ALMENDRA SOTO 14.217.816-8 | PROFESIONAL | CONTRATA 10
2 |NESTOR ALVAREZ DIAZ 15.301.652-6 | PROFESIONAL | CONTRATA 14
3 | SOLANGE CARMINE ROJAS 07.724.817-K | PROFESIONAL PLANTA 7
4 [ CONSUELO CASTRO CHARLES 12.748.112-1 | PROFESIONAL _ |HONARARIO | *****
5 |MAURICIO CRUZ COFRE 14.510.217-0 | PROFESIONAL _ [HONARARIO | *****
6 |MARIBEL FONSECA OLIVA 14.440.604-4 | ADMINISTRATIVO | PLANTA 17
7 [PABLO GODOY GUTIERREZ 12.362.406-8 | PROFESIONAL | CONTRATA 13
8 |RONALDO GONZALEZ MENDOZA 06.364.430-7 | PROFESIONAL | CONTRATA 7
9 |MARCELO GONZALEZ RICO 12.536.331-8 | PROFESIONAL | HONARARIO | *****
10 | MARIA E.HARCHA ABUHADBA 05.945.325-4 | DIRECTIVO PLANTA 5
11 | VIVIANA HERNANDEZ PEREZ 06.416.096-6 | DIRECTIVO PLANTA 5
12 [ JOSE HUAIQUIMILLA MARTINEZ 05.721.059-1 | ADMINISTRATIVO | PLANTA 14
13 [ ALEJANDRO HUINCAHUE NACULPAN | 13.154.737-4 | PROFESIONAL | CONTRATA 12
14 [IRMA JARAMILLO MARTINEZ 08.155.245-2 | PROFESIONAL CONTRATA 9
15 [IVAR MARTINEZ JELDRES 13.807.717-9 | ADMINISTRATIVO | CONTRATA 15
16 | JANETTE MATTE CASANOVA 10.715.367-5 | PROFESIONAL | HONARARIO | *****
17 [IRMA MERA BASTIDAS 07.325.042-0 | ADMINISTRATIVO | PLANTA 14
18 | BERTA NAHUELAN ROJAS 09.844.064-K | ADMINISTRATIVO | CONTRATA 17
19 [ GLENDA QUEZADA NAVARRO 08.196.969-8 | TECNICO PLANTA 11
21 [ MARIANELA REY BENITEZ 07.122.055-9 | PROFESIONAL | PLANTA 8
22 | MARCELA RIVERA TORRES 12.927.930-3 | PROFESIONAL | CONTRATA 10
23 [ CECILIA SALAZAR GONZALEZ 10.380.432-9 | TECNICO PLANTA 17
24 [HERNAN SEPULVEDA FIGUEROA 07.938.331-7 | AUXILIAR CONTRATA 22
25 [MIRTA SOTO PFEIFFER 07.066.602-2 | ADMINISTRATIVO | PLANTA 15
26 | MAURICIO TAPIA MELLADO 12.929.217-2 | PROFESIONAL _ |HONARARIO | *****
27 | GILDA VIENNE CACERES 06.235.658-8 | TECNICO CONTRATA 15
28 | KARINA GUTIERREZ CERDA 13.732.246-3 | ADMINISTRATIVO | SUPLENTE 17
29 | JAVIER ARUAGNA CALZADO 10.011.558-1 | PROFESIONAL _ |HONARARIO | *****
30 [ CAROLINA GOMEZ VILLAR 13.961.678-2 | PROFESIONAL | HONARARIO | *****
31 | PATRICIA SILVA VALLEJOS 12.928.211-8 | PROFESIONAL | HONARARIO | *****

Por el periodo de duracion de la actividad sefialada, los funcionarios de esta SEREMI
individualizados anteriormente, han sido considerados en Comision de Estudios para
todos los efectos legales, quedando desligados de las labores habituales de su cargo,
debiendo en todo caso haber dado cumplimiento a la jornada de 44 horas semanales de
trabajo establecida en el articulo 59 del Estatuto Administrativo.
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organismo capacitador.

Entidad Relatora SEREMI MINVU Region de la Araucania
Rut 61834000-7

Relator Viviana Hernandez Pérez

Direccion Bulnes 590

Ciudad Temuco

Teléfono 045-964200

I
IVIANA HERNANDEZ PEREZ

ARIO REGIONAL MINISTERIAK (S)
URBANISMO REGION DE LA’/ARAUCANIA

e Analista de Capacitacion Regional
« Comité Bipartito de Capacitacion (CBC)
e Oficina de Partes





