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GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

CON ESTA FECHA SE HA DICTADO LA SIGUIENTE:

RESOLUCION (E)N° -+ W iYd

TEMUCO, T () Map o
VISTOS: Nl

a) EIDS. N° 174 (V. y U) de 2005, que Reglamenta Programa Fondo Solidario de Vivienda, en especial lo
estipulado en el inciso tercero del Art. 50 sobre reemplazo de postulantes;

b) La Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Repiblica;

¢) EIDS. N°66 (V.yU.) de 2008, que designa al suscrito en el cargo de Secretario Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo en la Region de la Araucania;

CONSIDERANDO:

E1 Ord. N° 496 del 26.02.2010, del Director Serviu Region de la Araucania, en el que solicita autorizar el reemplazo
excepcional de dos socias del Comité VILLA ARRAYAN I, de la comuna de Lautaro, beneficiarias del Fondo
Solidario de Vivienda afio 2009, y que a continuacion se individualizan:

N° | NOMBRE BENEFICIARIO EXCLUIDO RUT. NOMBRE POSTULANTE REEMPLAZANTE RUT.
1| VALENZUELA FIGUEROA ELIZABETH T1.419.798K | PARRA VALENZUELA MARIA ANGELICA | 12.306.680-4
DEL CARMEN N . ) B &
7| VALENZUELA VALENZUELA YISSELA | 169459564 | SALAZAR CANIO WANDY CAMILA 175516166
_ALEJANDRA ) |
RESUELVO:

AUTORIZASE el reemplazo excepcional de dos beneficiarias excluidas del Comité VILLA ARRAYAN I, de la
comuna de Lautaro, por las postulantes individualizadas en “Considerando” de la presente resolucion.

VIVIEA

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSQRIEASE

SEéRETARiO REGIONAL MINISTERIAL DE

/W o \/IVLENEU(‘(-‘URBA;WSMO REGION DE A ARAUCANIA
VHP! R.AHN.V%‘

Distribucion:

o Direccion SERVIU Region de la Araucania

e DP.H. MINVU

«  Depto. Programacion y Control SERVIU Region de la Araucania

« Depto. 00.HH. SERVIU Region de la Araucania

«  Depto. Planes y Programas MINVU Region de la Araucania

(Ingreso 1739)
e Oficina de partes. &~
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PROTEGE —
OBl RNG DE CTILE vSERVIU
Depto. Operaciones Habitacionales

Unidad Rukan QR -="

N°Int. 5] SEC|
VIVIENDA Y U

£ ARAUCANIA ORD. N° _ - /

ANT.; Oficio de fecha 10-02-2010 de la EGIS
HABILITA LTDA

MAT.: Solicita aumento de 2 reemplazo

ADJ.: Fotocopia Carta citada en Ant.,
Fotocopia de Estatutos y Acta de
Asamblea del Comité; Consulta Rut y
Libreta de ahorro de la postulante

fecia | 03 MAR. 2010 NGRESO

[

N DE INGRESO! 0 HZJG]

emuco, 20 FEE, <vlU
A : SR. SEREMI MINVU REGION DE LA ARAUCANIA
DE : DIRECTOR SERVIU REGION DE LA ARAUCANIA

Mediante carta sedalada en el Ant. la EGIS solicita se autoricen 2 reemplazos
extraordinarios del Programa Fondo Solidario de Vivienda del Comité “VILLA ARRAYAN II" de la
comuna de LAUTARO, dado que los beneficiarios que a confinuacién se sefialan han sido
excluidos del Comité

En afencién al D.S. N° 174 (V. y U.) de 2005 parrafo 8° Art., 50 que sefiala que en casos
calificados, a peticién del Director del Serviu, el Seremi podra mediante resolucién fundada,
autorizar que el reemplazo de postulantes exceda el 10% de los integrantes del comité, solicito
@ UD., tenga a bien autorizar los reemplazos excepcionales de las siguientes personas:

SOCIO EXCLUIDO RUT REEMPLAZANTE RUT
1.- Elizabeth Valenzuela Figueroa  11.419.798-k Maria A. Parra Valenzuela 4.781.532-0
2.- Guisela Valenzuela Valenzuela  16.945.958-4 Wandy Salazar Canio 17.551.616-6

Saluda atentamente a UD.,
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Comprobante

REGISTRO NACIONAL DE BENEFICIARIOS

De acuerdo a nuestros registros el Rut 16.945.958-4 corresponde a YISSELA ALEJANDRA VALENZUELA VALENZUELA,
senta al dia 10-03-2010 los siguientes beneficios

Calidad  Beneficiario Region Cényuge Programa Liamado

16.945.958-4 YISSELA 15.562.788-3 SAMUEL -
Titular  ALEJANDRA VALENZUELA 9 OSVALDO VIVANCO P%N\;;SIE:J[LJ‘;«DAR‘O 1-2009
VALENZUELA SALGADO . :

Cartola de Inscripcion, Seleccién o Beneficio Anterior, ingrese al Portal Web
enos, usted podré realizar todas sus consultas

Evite desplazamientos, si usted necesita una
6n Cartolas. Ademas, en la opcion Con!

www.minvu.cl,

http://rukan.minvu.cl/rukanminy u/publicr('m‘loluchislmNucinnul]%L‘n.uspx?RulImcrcsad... 11/03/2010
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A AUCANIA ORD. N° __

ANT.; Oficio de fecha 10-02-2010 de la EGIS
HABILITA LTDA

solicita aumento de 2 reemplazo
Fotocopia Carta citada en Ant
Fotocopia de Estatutos y Acta de
Asamblea del Comité; Consulta Rut y
Libreta de ahorro de la postulante

TEMUCO, Frb, «ui
A :SR. SEREMI MINVU REGION DE LA ARAUCANIA
DE - DIRECTOR SERVIU REGION DE LA ARAUCANIA

Mediante carta senalada en el Ant., la EGIS solicita se autoricen 2 reemplazos
extraordinarios del Programa Fondo Solidario de Vivienda del Comité “VILLA ARRAYAN " de la
comuna de LAUTARO, dado que los beneficiarios que a continuacion se senalan han sido
excluidos del Comité.

En atencién al D.S. N° 174 (V. y U.) de 2005 parrafo 8° Art., 50 que sefala que en casos
calificados, a peficion del Director del Serviu, el Seremi podra mediante resolucion fundada,
autorizar que el reemplazo de postulantes exceda el 10% de los integrantes del comité, solicito
a UD., tenga a bien autorizar los reemplazos excepcionales de las siguientes personas:

SOCIO EXCLUIDO RUT REEMPLAZANTE RUT
1.- Elizabeth Valenzuela Figueroa 11.419.798-k Maria A. Parra Valenzuela 4.781.532-0
2.- Guisela Valenzuela Valenzuela  16.945.958-4 Wandy Salazar Canio 17.551.616-6

Saluda atentamente a UD.,

CRIMCL
ISERIBUCION 4
2 SR. SEREMI MI@/ J REGION DE LA ARAUCANIA
¢ DERTO; QPERAZIONES HABITACIONALES

B A RUIAN SERVIU

« OFICINA DE PARTES
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De: Maria Paulina Bonilla Mufioz

A: Sefora
Maria Cristina Carcamo Sanhueza
Encargada Unidad RUKAN

Departamento Operaciones Habitacionales.-
Presente

Por medio de la presente y en mi calidad de representante legal de la
EGIS HABILITA LTDA. Entidad Organizadora del comité “Villa Arrayan II” de la
comuna de Lautaro. Solicito al Serviu de la Regién de la Araucania reemplazar
de forma extraordinaria a dofa Elizabeth Valenzuela Valenzuela, RUT
11.419.798-K; y dofia Guisela Valenzuela Valenzuela RUT 16.945.958-4,
quienes seran reemplazadas por dofia Maria Angelica Parra Valenzuela RUT
4.781.532-0 y dofia Wandy Camila Salazar Canio RUT 17.551.616-6.-

Se adjunta:

Cartas de renuncia
Acta de asamblea.
Fotocopia de cedulas de identidad de reemplazantes.
- Fotocopias de libretas de ahorro.
Formularios de incorporacion familias a proyectos CNT
Declaracion nucleo familiar del postulante.

Sin otro particular, saluda atentamente a uéte .
/SJ{ .

/
w//Jw//;NﬂI;j’

]
A LAy LA 7

MARIA ;J;jNABo LLA MUNOZ
REPRESENTANTE LEGAL
A

EGIS HABILITA LTDA.-

CC. Archivo EGIS

Temuco, 10 de febrero 2010.-
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CERTIFICO: Que la fotocopia que antecede esta
conforme al documento que he tenido a la vista
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TITULO 1.~

DENOMINACIONES, OBJETIVOS, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1: La Organizacién Comunitaria Funcional denominada:

COMITE DE VIVIENDA
“ARRAYAN 2”

se regird por los presentes estatutos y la Ley 19.418, Organizacion constituida en la
unidad Vecinal N° de la comuna de Lautaro, provincia de Cautin, Novena
Region de la Araucania.

ARTICULO 2: SON FINES DE LA ORGANIZACION:

- POSTULAR A SOLUCION HABITACIONAL DEFINITIVA

ARTICULO 3: Para todos los efectos legales el domicilio de la Organizacion es
la Unidad Vecinal N° _ de la comuna de Lautaro.

ARTICULO 4: La duraci6n de la Organizacién es indefinida y la incorporacion
de socios no es limitada al nimero de fundadores de la Organizacion, pero si la
Organizacion, para el mejor cumplimiento de sus fines, podra transitoria o
permanentemente cerrar los registros de esta.

TIruLo 11
LOS INTEGRANTES

ARTICULO 5: Para ser socios de la Organizacién se debe tener residencia en la
comuna.

Los socios inscritos no podrén pertenecer simultaneamente a otra organizacion de la
misma naturaleza.

ARTICULO 6: La calidad de Socios se adquiere por la inscripcion personal en el
registro respectivo. La inscripeién podré haberse realizado durante el proceso de
formacion de la Organizacion o después de la constitucion.

ARTICULO 7: Las personas que deseen ingresar a la Organizacién deberan
presentar una solicitud escrita al directorio.

a) El Directorio deberi pronunciarse dentro de los siete dias siguientes a la

presentacion, y su aceptacién o rechazo no podré fundarse en razones de orden
politico o religioso.

b) La inscripcion en el registro de socios debe efectuarse el mismodia de la aceptacion
de la solicitud.




[image: image13.jpg]¢) Ellibro de registro debe contener: N° de orden, nombre, Rut, domicilio y firma.
ARTICULO 8: Son causales de rechazo de la solicitud de ingreso:
Pertenecer a otra organizacion similar.

Haber sido expulsado de otra organizacion por faltas graves.

ARTICULO 9: Los socios tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las asambleas y reuniones a que fuera convocadas por el Directorio.

b) Acatar los acuerdos de la Asamblea y Directorio adoptada en ¢onformidad a la Ley
y a los estatutos.

¢) Observar el fiel cumplimiento a la Ley y a los estatutos, servir los cargos para los
cuales fueren designado Yy comprometerse con los intereses y el prestigio de la
Organizacion.

d) Pagar puntualmente sus cuotas sociales y cumplir con todas las obligaciones
contraidas con la Organizacién a través de ella.

ARTICULO 10: Los s

cios tienen las siguientes atribuciones:
a) Participar en las Asambleas que se lleven a efecto con derecho voz y voto. El voto
serd unipersonal e indelegable y sélo podra ejercerse cuando se esté al dia en las

cuotas sociales.

b) Elegiry ser elegido en los cargos directivos de la organizacion.

¢) Presentar cualquier proyecto en beneficio de la organizacion, a la dir
ini

ctiva. Si esta
ativa es patrocinada por el 10% de los afiliados a lo menos, el directorio debers
someterla a la consideracién de la asamblea para su aprobacién o rechazo.

ARTICULO 11: Son  causales de pérdida de la calidad de afiliado a Ia
organizacién.

a) Por renuncia escrita presentada al Directorio.

b) Por exclusién acordada en asamblea general ordinaria por dos tercios de log
miembros presentes, fundada en infraccion grave de norma de log presentes
estatutos o de sus obligaciones como miembro de ellos, previo s
directorio.

cuerdo  del

Se consideran faltas graves las siguientes infracciones:
.- Falta de pago de cuotas sociales por més de tres meses consecutivos

2.- Ausencia sin justificacion a la Organiza

cion durante tres meses.



[image: image14.jpg]3.- Causar dafio o perjuicio a los bienes de la Organizacion o al la persona de algin

Director o socio de la organizacién.
4.- Arrogarse la representacion de la Organizacién o derechos en la que no posea.

5.- Efectuar propaganda o campafias proselisticas, con fines politicos o religiosos, en
locales de los comités o con ocasién de sus actividades sociales.

6.- Usar indebidamente los bienes de la Organizacién.

ARTICULO 12: Corresponderd al Directorio pronunciarse sobre la solicitud de
ingreso y las medidas de suspension, exclusién y expulsién. Se requerira del voto
afirmativo de los dos tercios de los directores en ejercicios para rechazar la solicitud de
ingreso y acordar las medidas de suspensién o expulsién que se presentaran a la
asamblea General, para su resolucion.

ARTICULO 13: Acordada algunas de las medidas referidas en el articulo anterior,
como asimismo el rechazo de su renuncia, el afectado podri apelar a la Asamblea
General, dentro del plazo de 15 dias contados desde la fecha en que le notifique
personalmente en acuerdo correspondiente.

Para ratificar el acuerdo del Directorio, la Asamblea requerird el voto de dos tercios de
los socios presentes.

ARTICULO 14:  Acordadas algunas de las medidas sefialadas en el articulo 12 o
ratificas por la Asamblea en caso de apelacion, el Directorio procederan a cancelar la
inscripeion, dando cuenta de ello a los socios en la proxima Asamblea que se efectie.

TITULO 1T
ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 15: La Asamblea General de la Organizacién sera el organo
resolutivo superiores y sera constituida por la reunion del conjunto de sus afiliados. Las
asambleas generales serdn ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 16: En la Asamblea General ordinaria se = tratardn materias
relacionadas al cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

a) Informe sobre gestiones de la Directiva para el logro de sus objetivos.
b) Informacién sobre conversaciones con las autoridades de la materia.

¢) Rendicién de cuentas, de tesoreria y otras comisiones de trabajo si las hubicra,
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¢) Determinacion de las cuotas de incorporacién y cuotas ordinarias que deben pagar
los afiliados.

) Proceder a la eleccion de los miembros del Directorio, cuando corresponda y la
Comision fiscalizadora de finanzas.

) Aplicacion de medidas de expulsion a afiliados que incurran en alguna causal del
Art. 11 estos Estatutos. Si por cualquier motivo no se celebra una Asamblea
General Ordinaria en el tiempo estipulado, se debe convocar a otra en segunda
citacion dentro de los 15 dias siguientes y debe tener por objeto conocer de las
mismas materias y mantendrd en todo caso, caricter de¢ asamblea General

ARTICULO 17: Las Asambleas Generales extraordinarias se celebraran cada vez
que el Directorio acuerde convocar a ella, o si el 25% de los afiliados lo requieren por
estimarlo necesario para la mejor marcha de la Organizacién.

En esta Asamblea Extraordinaria solamente podra tratarse las materias indicadas en la
convocatoria. Cualquier otro acuerdo que se tome sobre otra materia serd nulo.

ARTICULO 18:  Serdn materias para tratarlas exclusivamente en Asamblea
General Extraordinaria lo siguiente:

a) La Reforma de los estatutos.

b) La adquisicién, enajenacion y/o gravamen de lo bienes de la Organizacion.

ARTICULO 19: Las citaciones a las Asambleas Extraordinarias las efectuard el
Presidente e iniciativa del Directorio o por el requerimiento de a lo menos el 25% de los
afiliados, con una anticipacién de 5 dias habiles a la fecha de su realizacién, por medio

de una notificacion personal a cada uno de los afiliados, conteniendo la tabla de la
reunion, lugar y hora de la asamblea.

ARTICULO 20:  Cada afiliado tendra derecho a un voto y no existira el voto por
poder.

ARTICULO 21 _ De la deliberacion y acuerdos adoptados  debera  dejarse
constancia en el Libro especial que deberé ser llevado por el Secretario; cada acta
deberd contener a lo menos:

a) Dia, hora y lugar de asamblea.




[image: image16.jpg]b) Nombre de quien la presidio y de los demés directores presentes.

C) Nuamero de los a

stentes.

¢) Materias tratadas.
d) Un extracto de la deliberacion, y

¢) Acuerdos adoptados

ARTICULO 22: Las asambleas generales serdn presididas |por el Presidente y
como secretario la persona el que lo sea de directorio, o la persona que haga sus
i falta el Presidente presidird la Asamblea el vicepresidente, y en caso de faltar
ambos el Director u otra persona que la propia asamblea designard para estos efectos.

vec

ARTICULO 23:  Toda convocatoria de Asamblea General seri avisada por medio
de notificacion escrita en la que deberd indicarse el tipo de asamblea de que se trate, los
objetivos y la fecha, hora y lugar de la Asamblea. Se podra acordar en |

a misma sesion
la fecha de la proxima convocatoria,

TITULO IV
DEL DIRECTORIO:

ARTICULO 24: La Organizacion sera dirigida y

administrada por un Directorio en
conformidad al presente estatuto alaley que rij

las Organizaciones Comunitarias.

ARTICULO 25: El Directorio deberé estar compuesto por 5 miembros titulares yS
suplentes que duraran 2 afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido.

ARTICULO 26: Para ser miembro del Directorio se requiere:

a) Ser mayor de 18 afios de edad.

b) Ser chileno o extranjero avecindado por mis de 3 afios en el pais,

¢) No haber sido condenado; no hallarse procesado por delito| que merezca pena
aflictiva.

d) No estar afectos a las inhabilidades o incompatibilidades que establezcan la
Constitucion Politica Yy las leyes.

¢) Tener un aiio de afiliaci 5n como minimo al momento de la eleccién y/o ser socio
fundador de la organizacién.
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ARTICULO 27: El Directorio serd elegido en Asamblea General ordinaria
mediante votacion secreta en la cual cada miembro activo tendra derecho a un voto. Se
proclamara elegido a los que en una misma y unica votacién resulten con el mayor
numero de votos, para ocupar hasta el ltimo cargo que ha de llenarse. En caso de
empate se otorgard por la antigiiedad de los candidatos en la organizacion y si este
empate subsiste se procederd a un sorteo entre ellos.

El Directorio que resulte elegido asumira de inmediato sus funciones, comunicando este
hecho mediante copia del acta correspondiente al Municipio y demés autoridades.

ARTICULO 28:  Los dos miembros suplentes elegidos reemplazaran a los titulares
que por fallecimiento, inhabilidad, imposibilidad u otra causa no pudiera continuar en el
desempefio de sus funciones asumiendo en primer término el que obtenga la mas alta
mayoria.

ARTICULO 29: El cargo de presidente lo asumira quién en pna misma votacién
obtenga la mas alta mayoria. El directorio se constituira dentio de los diez dias
siguientes a la Asamblea, donde el directorio procedera a designar en votacién los
cargos de: Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Director. El desempefio de estos
cargos durard todo el perfodo que le corresponde como directores. La constitucion
debera realizarse con la concurrencia de la mayoria de los directores.

ARTICULO 30: El Directorio sesionar4 ordinariamente a lo menos cada vez que el
Presidente lo determine o lo pidan a éste, la mayoria de los miembros, indicando el
objetivo de la reunion.

Las citaciones a sesiones del Directorio se hard por nota al domicilio que sus miembros

tendrén registradas en la Organizacion y en ella se indicara fecha, hora, lugar y objetivo
de la reunion.

ARTICULO 31:  Se aplicaran también a los directores las medidas contenidas en el
Art. 11.- (de suspension, exclusion y expulsion.)

ARTICULO 32: El Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Dirigir el Centro y velar por que se cumpla sus estatutos y las finalidades contenidos
en ellos. |

b) Administrar los Bienes Sociales ¢ invertir los recursos de la organizacion.

¢) Representar a la organizacién ante las autoridades correspondientes. Disponer de la
citacion a Asambleas extraordinarias.




[image: image18.jpg]d) Presentar a la Asamblea Ordinaria del mes de Marzo el plan anual de actividades, el
presupuesto de ingresos y gastos de la organizacion. La Asamblea debera aprobarlo
o efectuar las modificaciones que considere necesarias.

) Representar la Organizacion en todas las actividades autorizadas por los estatutos.
) Rendir mensualmente cuentas de los fondos de la organizacion.
£) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

h) Redactar los reglamentos que estime necesarios para el mejor funcionamiento de la
Organizacion y de las diversas comisiones que se creen para el cumplimiento de sus
fines y someter dicho Reglamento a la aprobacion de la Asamblea General, y
resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de|la aplicacién de los
eslatutos y reglamentos.

i) Todo lo que los reglamentos aprobados por la organizacion la faculte.

ARTICULO 33:  Como administrador de Bienes de la Organizacion, el Directorio
esta facultado para realizar sin necesidad de autorizacién expresa de la Asamblea los
siguientes actos: Abrir y Cerrar Cuentas de Ahorro y Cuentas Cortientes en los Bancos
y otras Instituciones de Crédito y Girar sobre ella, endosar y cobrar Cheques, retirar
Talonarios de Cheques, depositar dineros a la Vista, a Plazo condicionales o retirarlos,
Girar, Aceptar, Descontar, Endosar en todas sus formas y hacer Protestar Letras de
Cambio, Cheques Pagarés y demas Documentos Mercantiles, estipular en cada Contrato
que celebre, los precios, plazos y condiciones que juzguen conyenientemente; anular,
resolver, revocar y resciliar las causales que celebre; exigir rendiciones de cuentas,
aceptar o rechazar herencias con beneficio de inventario y concurrir a los actos de
participacién de la mismas, pedir y aceptar adjudicaciones de toda clase de bienes,
convenir y aceptar estimaciones de perjuicios recibir correspondencia, giro y
encomiendas postales, cobrar y percibir cuanto se adeudare a |a Organizacién por
cualquier razén o titulo; conferir mandatos, firmar todas las escrituras, instrumentos,
escrituras y documentos, someter asuntos o juicios a la decisién| de Jueces, arbitros;
nombrarlos y otorgarles facultades de arbitradores, nombrar sindicos, depositarios,
tasadores, liquidadores y demds funcionarios que fueren necesarjios.  Solo por un
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de miembros |se podra: comprar,
hipotecar, permutar, ceder, transferir los bienes raices de la Organizacion, constituir
servidumbre y prohibicién de gravar, arrendar y enajenar. !

ARTICULO 34: Acordado por el directorio y la asamblea de x‘niembros, cualquier
acto relacionado con las facultades indicadas en los articulos precedentes, lo llevara a
cabo el presidente o quién lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el tesorero u otro
director si este no pudiere concurrir. Ambos deberan ceiiirse fielmente los términos de
los acuerdos del directorio o de la asamblea general en su caso, Y seran solidariamente
responsables ante la organizacion en caso de contravenirlos.

Sin embargo, no sera necesario a los terceros que contraten con la organizacion conocer
los términos del acuerdo del directorio o la asamblea en su caso.




[image: image19.jpg]ARTICULO 35:  Los directores cesan en sus cargos por las siguientes causales:
a) Por incumplimiento del plazo de designacion como director.

b) Por renuncia al cargo directivo, la que debera presentarse por eserito al directorio.
¢) Por pérdida de la calidad de afiliado a la respectiva organizacion.

d) Por inhabilidad sobreviniente calificada por el directorio en| sesion extraordinaria
convocada al efecto.

ARTICULO 36: Dentro de los 30 dias anteriores al término d¢ su mandato, deberd
renovarse integramente el directorio; plazo dentro del cual debe efgctuarse elecciones a
que se refiere el Art. 29. Dentro de la semana siguiente al término del periodo del
directorio anterior; el nuevo directorio debera recibirse del cargo en una reunién en la
que aquel le hard entrega de todos los libros, documentos y bienes que hubiere llevado
administrado.  De esta reunion se levantard un acta en el libro respectivo, la que
firmaran ambos directores.

ARTICULO 37: El directorio sesionard con un minimo de tres miembros y sus
acuerdos se adoptaran por la mayorfa de los Directores asistentes, salvo que el presente
estatuto sefiale una mayoria distinta. En caso de empate, decidird el Presidente.

ARTICULO 38: De las deliberaciones y acuerdos del directorio, se dejard
constancia en un libro de actas que sera firmado por los directores que hubieren

concurrido a la sesion. El director que quisiera salvar su responsabilidad por un acto o
acuerdo debera exigir que se deje constancia de su opinion en el acta.

ARTICULO 39: Si cesa en sus funciones un numero de directores que impidan
sesionar al directorio, deberd proceder a una nueva eleccion, con el objeto exclusivo de
llenar las vacantes; y los directores elegidos, durarén en sus 1l|nci0r‘}es el tiempo que les
restaba a los reemplazados, esta situacién podria producirse’ después que los
reemplazados fueran asumidos por los directores suplentes.

Una vez constituida el directorio con los nuevos elegidos se podré contribuir los cargos
si se acordara por la mayoria.

No se aplicard las normas contenidas en este articulo, si faltaren menos de seis meses
por el (érmino del periodo del directorio. En este caso, sesionarfi con el nimero de
miembros que contintien en el ejercicio.

TITULO V.-

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO.




[image: image20.jpg]ARTICULO 40:  El Presidente del Directorio lo serd también de la organizacion
correspondiente las siguientes atribuciones:

a) Administrar los bienes de la organizacion.
b) Representarlo judicialmente y extrajudicialmente.
¢) Presidir las reuniones de Directorio y las Asambleas Generales,

d) Convocar al Directorio y la Asamblea General cuando corresponda en conformidad
a los estatutos y reglamentos internos.

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, y proponer un programa general de actividades
de la organizacion.

) Vigilar el cumplimiento de los reglamentos internos y acuerdos de los diversos
organismos.

g) Dar cuenta a nombre del Directorio de la marcha de la Institucién y de Estado
Financiero en la Asamblea Ordinaria, y en forma especial en la asamblea del
mes de marzo, en que debera entregar el informe anual.

h) Nombrar con acuerdo del directorio las comisiones de trabajo que estime
conveniente.

i) Firma documentacion propia de su cargo y aquellas en que debe representar a la
organizacion.

1) Las demas obligaciones que establezca este estatuto y los reglamentos internos de la
or} gill"[dblo“

ARTICULO 41: EL VICEPRESIDENTE DEBE:

a) Colaborar permanentemente con el Presidente en todas |
correspondan.

En caso de ausencia o de imposibilidad del Presidente, lo subroga en el cargo, con |
mismas atribuciones y obligaciones de éste.

as funciones que este le

as

b) El control de las constituciones y funcionamiento de las Comisiones de trabajo.




[image: image21.jpg]ARTICULO 42: Corresponde al Secretario de la Organizacion las siguientes
funciones:

a) Llevar los libros de acta del Directorio y de la asamblea general y el registro de los
socios. Este registro deberd llevar el nombre, Rut, domicilig, firma o impresion
digital de cada socio a la fecha de incorporacion, y el niimero correlativo que le
corresponde.

Ademas debera dejar un espacio libre para anotar las fechas de cancelacién en su

calidad de miembro de la organizacién, en caso de producirse esta ¢ventualidad.

b) Despachar las citaciones de las asambleas generales o reuniones de directorio.

¢) Autorizar con firmas las copias de las actas que solicite algin miembro de la
institucion.

d) Desempefiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones que le corresponda
intervenir y certificar como tal la autenticidad de las resoluciones o, acuerdos del
Directorio y la Asamblea General.

¢) Redactar bajo su firma y la del Presidente toda la correspondencia relacionada con
la organizacién.

) Elaborar la tabla de Sesiones del Directorio y de Asambleas Generales de acuerdo
con el Presidente.

g) En general cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, el
Presidente, los Estatutos y los Reglamentos relacionados con sus funciones.
ARTICULO 43: Corresponde al Tesorero de la Organizacién, como encargado y

responsable de los bienes y valores de la Institucién.

a) Cobrar las cuotas de incorporacién, cuotas ordinarias Yy otorgar los recibos
correspondientes.

b) Mantener al dia la documentacién financiera de la Organizacidn, especialmente el
archivo de Facturas, recibos y ademas comprobantes de egresos e ingresos.

¢) Llevar la Contabilidad de la organizacion,

d) Elaborar el estado de caja y dar a conocer a los afiliados las entradas y gastos del
dinero de la organizacion.

¢) Mantener depésitos en cuentas corrientes, en la institucién indicada que acuerde el
directorio, de los fondos de la organizacion.

f) Efectuar conjuntamente con el presidente, todos los pagos o cancelaciones

relacionadas con la Organizacién, debiendo al efecto firmar cheques, giros ademas
documentos necesario.
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h) Exhibir a las comisiones correspondientes todos los libros y documentos de la
tesoreria que le sean solicitados para sus revisiones y control y a los miembros de la
organizacién que lo requieran en dias y horas previstas.

i) Presentar en forma ordinaria un estado de tesoreria cada vez que lo acuerde el
Directorio o la Asamblea General.

) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que el directorio o el
presidente le encomiende.

k) El tesorero podra proponer al Directorio la formacién de una comision que bajo su
direccion y responsabilidad, pueda elevar un proyecto para la captacion de recursos
ccondmicos, materiales o especies ¥y un presupuesto tentativo de gastos, y/o inversiones
de recursos que hubieren.

ARTICULO 44: FUNCIONES DE LOS DIRECTORE,

a) Integrar las comisiones de trabajo, que acuerde designar el Directorio y la Asamblea
General.

b) Asistir con puntualidad y regularizar a las sesiones del Directorio y a las Asambleas
Generale

¢) Cooperar al cumplimiento de los fines la organizacién y a las obligaciones que
incumbe al directorio.

d) En los casos de ausencia del presidente y del vicepresidente, subrogarlo en las
sesiones del directorio o de las asambleas generales, previa designacion entre los
Directores presente, hecha en la misma sesién o asamblea requerimiento de
Secretario.

TITuLo vi.-
DEL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION.

ARTICULO 45: El patrimonio estara formado por:

a) Las cuotas de Incorporacién y aportes ordinarios que la asamblea de la Organizacién
determine, conforme a estos estatutos.

b) Los ingresos provenientes de sus actividades, como beneficios, rifas,

1 fiestas
sociales, y otra de naturaleza similares.

¢) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo,



[image: image23.jpg]d) Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que le hicieren.
¢) Las subvenciones fiscales o municipales que se le otorgue.

) Las multas cobradas a sus miembros en conformidad a los estatutos.

ARTICULO 46: Los fondos deberan ser depositados, a medida que se perciban, en
bancos o Instituciones Financieras legalmente reconocidas dentro de los 4 dias
siguientes a su recepcion.

Los miembros del Directorio responderan solidariamente a esta obligacién. No podra
mantenerse en caja de la organizacién, sean dinero efectivo, una suma superior a dos

U.TM.

ARTICULO 47: Las cuotas de incorporacion y sus aportes ordinarios serdn fijadas
por la asamblea anualmente y en moneda nacional (Pesos).

ARTICULO 48:  Las cuotas extraordinarias serdn fijadas por las asambleas
extraordinarias en casos calificados y cuando sean precisas para el cumplimiento de los
fines de la organizacion.

En todo caso los fondos recaudados por conceptos de cuotas extraprdinaria no podran
ser destinadas a otro fin que no sea el objetivo por el cual fuerpn recomendados, a
menos que una asamblea a convocada especialmente al efecto, | resuelva darle otro
destino.

ARTICULO 49 El presidente y el tesorero de la organizacion podran girar sobre
los fondos depositados previa aprobacion del directorio.

En el acta correspondiente se dejard constancia de la cantidad y del pbjetivo del gasto.
ARTICULO 50: Los cargos del Directorio de la organizaciéon y miembros de la

Comisién de Finanzas, son especialmente gratuitos, prohibiéndose la fijacion de
cualquier tipo de remuneraciones. Ademds son incompatibles entre

ARTICULO 51: No obstante lo establecido en el articulo anterior al Directorio
podréd autorizar el financiamiento de los gastos de la locomocign colectiva en que
puedan incurrir los Directores o socios comisionados para una determinada accion.
Finalizada la gestion deberd rendirse cuenta detallada del empleo de los fondos de la
organizacion.

ARTICULO 52: Ademas el gasto sefialado en Art. Anterior, el Directorio podra
autorizar el funcionamiento de vidticos a los Directorios o socios que deban trasladarse
fuera de la localidad o ciudad, cuando deben realizar una comisién encomendada por
cllos y que diga la relacion con los intereses de la organizacién, Se entiende por vidtico




[image: image24.jpg]diario la cantidad de dinero para gastos de alimentacion y alojamiento, suma que en
ningun caso podra ser superior al 20% del sueldo minimo mensual,de la cual se exigira
comprobantes o documentos que justifiquen los gastos, si no fuere necesario
alojamiento, el viatico no podrd ser superior al 10% de un ingreso minimo mensual.

TITULO VII.-
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS Y OTRAS
COMISIONES.

ARTICULO 53: La comision Fiscalizadora de finanzas se compondra de tres
miembros elegidos directamente por los afiliados en Asamblea Gengral Ordinaria.

Sus integrantes duraran un afio en sus funciones aplicandoseles el mismo sistema
cleccionario que rige para la eleccion del Directorio, no obstante cada vez que se
efectie eleccion de Directorio, la comision fiscalizadora debera renovarse dentro de los
30 dias siguientes a ella. Presidird la Comisién Fiscalizadora el miembro que obtenga
mayor niimero de votos. La Comisién Fiscalizadora sesionara y adoptara sus acuerdos
1s miembros a lo menos.

ARTICULO 54: La Comisién Fiscalizadora de finanzas téndra como  mision
revisar el movimiento financiero de la Organizacién. Para ello el Directorio y
especialmente el tesorero estardn obligados a facilitarle los medios para el cumplimiento
de estos objetivos. En tal sentido, la Comisién Fiscalizadora podra exigir en cualquier
momento la exhibicién de los libros de contabilidad y de mas documentos que digan
relacion con el movimiento de los fondos y su inversién. La Comi jion Fiscalizadora no
podré intervenir en acto alguno ni objetar decisiones del Directorio o Asamblea
General.

ARTICULO 55: La Comision Fiscalizadora podré dar su opinién de los estados de
caja a que se refiere el Art. 43 letra d, informando a los socios en cualquier asamblea
general, sobre la situacion financiera,

ARTICULO 56: Los socios se impondrén de los movimientos de los fondos a
través de los estados de caja de informacién de la Comision Fiscalizadora. Los socios
tendrdn acceso directo a los documentos relativos a finanzas, durante los siete dias
anteriores a la asamblea general y los dfas que determine para atencion el Directorio.

ARTICULO 57; Para la mejor realizacién de sus tareas, la jorganizacion podr
designar comisiones sobre asuntos especificos; a fin de fomentar |a participacién de los
socios en la gestion de la institucion.

Entre las tareas especificas que darjan origen a comisiones, se encuentran:

a) Educacién y Capacitacion,

b) Proyeccién hacia la Comunidad,
¢) Recreacién y Cultura,

d) Fiestas y Eventos,




[image: image25.jpg]¢) Otros que la Organizacion estime conveniente.

ARTICULO 58: Se deberd constituir la comision electoral,
miembros y tendra a su cargo la conduccion de todos los

formarse dos meses antes de 1
realizarse de |

integrada por cinco
actos eleecionario
a renovacion del Directorio.
a forma como establece la Ley 19.418.

>sta debe
Las elecciones deberan

TITuLo vil.-
LAS MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 59: La

reforma a los estatutos sélo podra
asambl

general extraordinaria especialmente convocad,
mayoria absoluta de sus miembros Y regirdn una vez
respectiva,

Ser aprobados en la
a al efecto y con acuerdo de la
aprobadas por la Municipalidad

TITULO IX !
DE LA DISOLUCION DE 1.4 ORGANIZACION

ARTICULO 60:
acordada por |
extraordinaria

La disolucién voluntaria de la
a mayoria absoluta de sus miembros afiliados, en asamblea general

citada solamente para pronunciarse sobre |a proposicion  de las
disoluciones acordadas por el Directorio o la Asamblea General

organizacién sélo podra ser

ARTICULO 61: Aprobada |,

a disolucién voluntaria o decl
de la Organizaci

6n funcional COMITE DE VIVIENDA

serdn traspasados al dominio absoluto.del Comité de vivier
de Lautaro.

arada la disolucién forzada
“ARRAYAN 27 sug bienes

nda el arrayén de la comuna

TITULO X.-
DE LA INCORPORACION A UNA COMUNAL,

ARTICULO 62:

La  Organizacién podré afiliarse a una Unién Comunal de
oOrganizaciones afines, para dicho efecto, el acuerdo debera ser tomado en una asamblea
extraordinaria expresamente citada para este efecto, la constitucion de |

se realizard de la forma que indica la Ley 19.418.

a Unién comunal
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