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MINISTERIO DE HACIEN Dﬁ
OFICINA DE PARTES__

LLAMA: A CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DEL
CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR DE LA
PLANTA DIRECTIVA, CON DESEMPENO EN EL. DEPARTAMENTO
ASIGNACION SUBSIDIOS HABITACIONALES, DEL SERVICIO DE
VIVIENDA Y URBANIZACION DE LA REGION METROPOLITANA

ERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO ¥ APRUEBA BASES QUE INDICA.
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Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°* 18.834 sobre
Estatuto Administrativa; el D.S. N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba
Reglamento Sobre Concursos del Estatuto Administrativo; la:Ley N¥19.179, de 1992, que
modifica la Planta Nacional de Cargos del:Ministerio de Vivienda y Urbanismo y Servicios
dépendientes; la Resolucién Afecta a Toma deRazdn N* 1, de 2017 de la Direccidn Nacional
del Servicio Civif;, ‘que Aprueba Normas de Aplicacion General en Naterias de Gestién y
Desarrpllo de-Pefsonas, a todos los servicios piblicos; lo sefialado en-la Resolucion N° 6, de
2019, dé la Contralorfa General dela Repiiblica, quefifa normas sabre exencién del trémite
de Toma de Razén, de. las-materias de personal que se indican; la Ley N°® 20.422, de 2010,
que Establece Normas sobie |guildad de Oportunidades e Inclusion Social de. Personas con
Discapacidad, 'y la Ley N°* 21.015, de 2017, que Incentiva la Inclusién de Personas con
Dis¢apacidad, al Mundo Laboral; y

TENIENDO PRESENTE:

a) Que es necesario proveer el cargo.de Jefe Departamento
grado 5 EUR de la Planta Directiva, con desemipefio en e} Departamento. Asighacién
‘Subsidios Habitacighales dependiente de la Subdireccidn de-Operaciones Habitacionales del
‘Servicio.de Vivienda'y Urbanizacion de la Regidn Metropolitana, vacante que se genera a
contar del 03 dé noviembre de 2019, por término de! segundo perioda trienal de
nombramiento de la Sra. Paola Cirdenas Pinto, segtn consta. en Resolicion TRA N°
272/423/2017

b)  Que el ldmado a Concurso Interno para proveer el
mencionado cargo fue sancionado mediante Resolucidn V. y U. N*15 de fecha 30 de marzo
de 2020, Tomada de Razdn porla Contralorfa General de la Republica-el 11 de junio d&2020,
publicado en’ el Diatio Oficial el 15 de julia de 2020 y declarado desiertd a través. de
Resolucion Exenta V. y U. N"1236, del 27 de julio de 2021.

¢)  Que, para los efectos sefialados precedentemente; es
necesario aprobar las Bases elabotadas por-e] Comité de Seleceién, qué regularan el llamado.
a Concurso Piblico para Ja provisidh del mencionado targo de Jefe-de Departamento grado
5 EUR, de la Planta Directiva, de acuerdo con. lo ‘establecido en e} D:5. N*69 de: 2004, de:
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento Sobre Concursos del Estatuto.
Administrative; dicto la siguiente.

RESOLUCION:

1.- Uimasea Concurso Ptblico para la prowsion del cargo de
Jefe -de Departamento grado 5 EUR, de la Planta Directiva, con' desempetio eft el
Departamento Asignacidn Subsidios. Habitacionales, dependiente de la Subdiréccidn dé
Operaciones Habitacionales del Servicio de Vivienda y Urbanizacién, Regidn Metropolitana.

2.-  Apruébanse las siguientes Bases del llamado a Concurso
Piblico para I provisién del referido carge de Jefe dé Departaimento grado 5 EUR, de la
Planta Diréctiva de la Planta Nacional de Cargos dé esta Secretaffa de Estado y anexos:

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha :12/10/2021

Daniel Jesus Fenandez Vega

Jefe de Departamento




'MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
BASES DEL LLAMADO A CONCURSO: PUBLICO PARA PROVISION DEL CARGO
JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR, CON DESEMPENO
EN EL DEPARTAMENTO ASIGNACION SUBSIDIOS HABITACIONALES, DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y.
URBANIZACION DE LA REGION METROPOLITANA

El.usa de un lenguaje.que no-discrimine ni marque diferencias-de género es una de las preocupaciones.de nuestra Institucién. En tal
sentido'y con el fin-de-evitarla sobrecarga gréfica-que supondria utillzar en espafiol “oft” para marcarlg existencia de ambos sexos;
-hémas optado per ermplear el masculino genérico dasico, en el entendido que todds las menciones éntal género representan siempre-a
hombres y mujeres.

El.Ministerio de Vivienda y Urbanisma requiere praveer un cargo de Jefé de Departamento gradao 5 EUR, con desempefio en.
el Departamento Asignacidn Subsidios Habitacionales, dependiente de I3 Subdireccién de Qperaciones Habitacionales del
Servicia de Vivienda y Urbanizacién de la Regién Metropolitana, ciudad de Santiago. El-concurso para proveer este cargo
diréctive. de: tercer nivel jerdrquico, sé ajusta a Ja norinativa establecida en el D.F.L. N929, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado-y sistematizado. de [a Ley 18.834, sabire Estatuto Administrativo vy efi el.
Decreto N265 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento.de Concursos de! Estatuto Administrativa.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

o N2devacantes 1

e Planta . Directiva

*»  Grado : 5EUR.

* Renta brita mensuat Aprox. T $2.750.122 (%)

s Unidad deDesempefio : Departamento Asignacidon Subsidios Habitacioriales

s Dependiente de : Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién Metropolitana
e Lugar de desempefio : Ciudad de Santiago

{*) Ltarenta sefialada no incluye la Asignacion de Modernizacion, la que conforme se-séfiala enla Ley N° 19.553, se devenga
mensualimiente, pero’se paga triméstralmente en los meses dé marze, junio; septiembre y dicienibre, de acueérdo con él
cumplimiento de metas del Servicio.

2. PERFILDE CARGO
2.1. Objetivo y responsabilidad del.carga

s Planificar, cobrdinar, dirigir v. controlar los procesas relacionados con la postildcion v asignacion de
subsidios otorgados por los programas habitacionales, qile permitan entregar una solucion habitacional
a los usuarios de SERVIU Metropolitano, dando-cumplimiento alos requisitos reglamentarios Vigentes y
al programa operativo. de-subsidios. dispuesto para la Regidn, asi como también realizar fas acciones
conducentes. para la ‘materializacidn de intervenciones urbano-habitacionales, la regularizacién de
viviendas de antiguos asignatarios del Servicio y la habilitacién social.

2.2, Fanciones del carge.

2.2.1. Funciones transversales:al estarnento:

e Contribuir en forma eficiente y oportuna al correcto. desarrolla del Plan Estratégica del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.

Diriglr, supervisary coerdinar las labores efectuadas.al interior de su respectiva unidad de trabajo.
Planificar, ejecutar y controlar Ias tareas de su.unidad. ’
Coordinar funciones y/o tareas en conjunto con otras unidades del Servicio u otros Organismas.

Lidefar la gestion de personas bajo su dependencia y el clima: laboral conformie -a jos: lineamientos
institucionales en forma eficiente y opoertuna.

s Evsluar al personal’bajo su cargo, realizando los informes de desempefio y precalificacidn.

3

2.2.2. Funciones especificas.del cargo:

» Planificar, coordinar, dirigir y controlar la erganizacion del proceso de pestulacion de los programas
habitacionales.

‘s Planificar, coordinar; dirigir y controlar los procesos de regularizacidn de beneficios habitacionales
otorgados por antiguas politicas habitacionales,

= ‘Coordinar Ia asignacion de subsidios mediante la calificacién de proyectos para distintos programas
habitacionales.

¢ Velar por el debido. cumpjiegiERal gy
requieran de modificacio &

qel PrEDOFR AL regional, vislumbrando situaciones que
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2.2.3. Funciones transversales a la organizacidn:

* Apoyaren el adecuado funcionamiento del sistema dé gestién de calidad que.integra.

» Contribuir a la-eficacia y mejora continua de'la:seguridad delainformacidn institticional; resgiardando la
confidencialidad, integridad y disponibilidad’ de los. activos de informacién de los procesos én los que
participa,.en consistericia ¢on sus funciones y responsabilidades respecto a [a misidn, -objetivos
estratégicos, Polftica General de Seguridad.-de la Informacién, politicas especificas, procedimientos y
otras documentos del Sistema de Seguridad de la Informacién. . '

+ En‘general, sin.que la'enumeracidn anterior'sea taxativa, realizar todas 13§ actuaciones necesarias para
&l fogfo del-objetivo-det ¢argo y de Ja Unidad donde se desempeita.

2.3. Competencias.del cargo

2.3.1. Comipetencias transversales

» Trabajo en-equipo/colaboracién: Capacidad para trabafar con-otros -equipo o grupo de trabajo u otras
persanas- ihtegradamente y de manera efectiva pafa ajcanzar metas ¢ofmunes y° objetivos de- la:
Institucidn; compartir conocimientos y manifestar una predisposicidén a escuchar y-aceptar-aportes de-
otras persénas; contribuir al cansenso: y aceptarlo; alinear los objetivos propios a los objetives de la
organizacién y/o del equipo. Responsabilizarse de l3s tareas encomendadas pot el equipo y
comprometerse con el resultado. del trabajo grupal. Establecer relaciones de.cooperacion para que lds:
distintas habilidades personales sean compatibles. Preocuparse no.séloe por las propias tareas sino
también por las del resto del-equipo de trabajo.

* Drientacion al cliente: Desarrollar con iniciativa retaciones con los. clientes/usuarias, haciendo esfuerzos.
para escucharlos y entenderlos; prever y proporcionar soluciones a las necesidades de éstos; otorgar alta
priatidad.a su satisfaccién. implica un.deseo de servir 0.ayudar a.los efientes, de comprendety satisfacer
sys-necesidades. Ademds, supone interés por corocery resoiver sus problemas, tarito del cliente interno.
como. externo. Implica la disposicién a atender, de un modo efective, cordial y-ermpético.

» Flexibijlidad/adaptacidn: Capacidad para adaptarse y trabajar ep variadas y diferentes situaciones, con
personas.o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas diferentes o puntos.de vista distintos y
hasta' encontrados; adaptando su propio camportamiento. a medida que la situacion ¢ambiante: lo:
requiera con el fin de beneficiai la calidad del resultado del proceso o decisién. Disposicién para:
adaptarse con facilidad, en forma répida y adecuadamente a distintes contextus, situaciones, medios ¥
personas: Capacidad de modificar la.propia conducta para aleanzar -determinados- objetivos. cuando:
surgen dificultades; rtieva informacién o cambios en el medio. Se asacia con la versatilidad. del
cotnportamiento para adaptarse a distiritos escenarios.

& Orientacion a la calidad/eficiencia: Implica realizar ef trabajo con-excelencia. Poseer Ia.capacidad’ de
compr‘e’nd'er Ia "esen‘c‘ia de‘ los 'aspéctds' compl'e'jb's para transforma'rlos en’ solucion‘es précticas y-
Involucr_adas. Capacnd,ad de encammar todas 1as accnpnes al Iogro de lo. esperado y de admlmstrar Ios
procesos ‘establecidos para que no interfieran con Ia. consecucién de los resultados esperados.
Preocuparse enforma permanerite por.el resuitado final de cada una de fas tareas realizadas, verificando
la ine)_iistenéia de errorés y/u omisiones. Realizar lds tareas manifestando interés por: todas. las dreas
afectadas, sin importar cudn pequefias sean; verificar con precision los procesos y las tareas.

2.3.2. Competencias especificas

+ Juicio/solucién. de problemas: Comprometerse-con una accidn después de desarrollar:procedimientas
-alternativos. basados -en suposiciones légicas y en informacién objetiva, y tomando &n: cuenta los
recursos, las limitaciones y Ios valores dé fa Institucién.

» Cohocimientds téenicos / Profesionales. Haber alcanzado un nivel satisfactorio ‘de habilidades o
conocimientos téenicos y profesionales en las dreas relacionadas con el puesto; mantenerse al dia:sobre
los sucesos y las tendencias actuales-en el drea de competencia:

» Control delainformacién: Preocupacion continlia por-comprobar y controlar el trabajo y (a informacion.
Implica también’ una insistencia en que las responsabilidades y funciones asignadas estén claramente
planteadas. Puede implicar el analisis profundo o el pedido de informacién concreta, la resolyucién de:
discrepancias: haciendo una serie de preguntas 6 1a blsqueda de informacidn variada: para los. fines
‘requeridos. Establecer procedimientos permanentes de recopilacion y fevision de la informacion
necesaria para el manejo de los proyectos o de una organizacién; tomar en consideracion habilidades,
conocimientos y experiencia de los funcionarios a fin de obtener Ja informacién adecuada.

e Liderazgo individual/influencia; Utilizar estilas'y métodos interpersonales apropiados para inspirary
guiar a diferentes individuos hacia la consecucidn- de la§ metas. Modificar.su propio comportamiento
para adlaptarse 4 las tareas, situaciones y funcionarios de que se trate. Es la habilidad necesaria para
orientar el funcmnamlento de los.grupos hurnanos en una dtreccnon determinada, inspirando valores

narios deﬂﬁéfxﬂl ccidn de ese grupo. Habilidad para. fijar
SEUVGS,Y 9 ERPAH S 1A, LAY CA SRR dntegrando las
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opiniones de los otros, Establecer claramente directrices, fijar objetivos, prioridades y comunicarlas.
Tener energia y transmitirla-a otros. Metivar e inspirar confianza.

2.4, Permanencia-en el cargo-

El funcionario nombrado permanecerd en el cargo por un periode de-tres-afios, al término del cual, y'por una sela
vez, el Jefe Superior del Sérvicio podrd, previa evaluacion de'su desefnpeiig, résolver la.prorroga del nombramiento
por un:-periodo igual.

Con-tode, su permanencia en el cargo quedars supeditadaa su calificacién.en Lista N2 1 de Distincién.

El'funcionario nembrado, uria vez coneluido su petfodo o éventual prérroga podrs volver a concursar o.reasumir su
cargo de-origen, cuando proceda.

3. REQUISITOS
3.1. Legales

Los pestulantes deberdn cumplir con les requisitos establecidos en el artfculo 12 del Decreto con Fuerza de Ley N*29,
de 2004, del Ministerie' de Hacienda; a saber:

a) Ser ciudadana.

b) 'Haber cumplido con fa ley de reclutamiento y movilizacién, cuande fuere procedente.

f Tener salud:compafible con el desempefio del eargo.

d) Haber aprobado la-educacién bdsica y poseer-ef nivel educacional o titulo- profesional o técnico que por Ja
naturaleza del empleo exija la ley.

e} Nohaber cesado en.un cargo publico.como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida discipiinaria, salvo que hayan transcurride masde 5 afios desde lafecha de expiracion de sus funciones.

f} No estar inhabilitado: para: € ejercicio de funcienes o cargos publucos, ni_hallarse condenado por crimen o
simple delito..

Sini perjuicio: de lo anterier, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades contenidas en el articulo 54
.del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinade
y sistematizado de la Ley N* 18,575, Organica Constitucional de Bases Genérales dé la Administracidn del Estado, esto
5

'« Tener vigentes g suscribir, jpor si 0 por térceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o. mds, ton &l
Servicio.

» Tener litigios pendientes con el Servicio, a.menes que se refieran al ejercicio de derechos prapios, de-su conyuge,
hijos, adogitados o parfentes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

s Ser director, administrador, representante o socio- titular del 10% o més de los derechos de cualquier clase de
sociedad, .cuando ésta tenga-contratos e cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o-mds, o litigios pendientes
con el Servicig. ‘

s Ser conyuge; hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclysive
de las auteridades v de los funcionarios directivas del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamenta inclusive.

« Hallarse condenado por-érifnen o simple delito.

Los pastulantes. que cumplan los requisitos legales detallados previamente, podran acceder a ta fase de evaluacign del
proceso: que se establece en estas bases.

Cabe haceér presente que en el caso de ser seleccionado para el cargo en este concurso, la persana deberd cumplir
ademsds Jo establecido en-ef-Articulo. 56 del DFL N*1/19:653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija:el texto refundido;, coordinado y‘siSIEmatizad‘oﬁe fa Ley'N* 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
dela Administracién del Estado, y que séfiala-que todos losfuncionarios tendran defecho a gjercer libremente cualquier
prafesion, industria, comércio u aficio conciliable con su posicion en la Administracién del Estado, siempre que con ello
no se perturbe el flel y oportuno: cumplimiento de sus. deberes funcionarios, sin perjuicio ‘de las prohibiciones o
limitaciones establecidas por ley. ‘

Estas actividades deberan desarrollarse siempré fiera de la jornada dé trabajo y con recursos privados, Son
incompatibles.con la funcién publica las actividades particulares cuyo ejercicio deba realizarse en horacios que coincidan
total o-parciaimente conla jornada de trabajo que se tenga.asignada, salvo actividades de tipo docente, conun maximo
de 12 horas cronoldgicas.semanalés.

Asumlsmo, son Incompattbles con el ejercicio de la fundrritiblicrfasactividatespartcatsreseias autoridades
; x casoTOWENRE: BAZAWan-ser analizados, infarmadas o resueltos
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deducidas en-contra de un ofganismo-de fa Administracion del Estado, salvo que actiien en favor de alguna de las

personas sefialadas en (a létra b) del Artieculo 54 o que medie disposiciéri especial ‘de ley. que regule dicha
representacién.

3.2.. Aspectos Deseables

Ddda la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las siguientes caracteristicas y/o
condiciones:

3.2.1. Estudios o formacidn educacional

Deseable titulo profesional de: Asistente Social, Socialogfa, Psicologfa; o titula profesional de: Administracidn

Publica, Ingenierfa Comercial. Los titulos por 4rea se ponderarén con puntaje diferenciado segiin lo:sefialado en
el'punto 5.5, de las presentes bases.

3.2.2, Perfeccionamientoy/o capacitacion
Deseable Doctorado; Magfster o:Diplowiado én.materias asociadas & la gestigr de personas y organizacional.

Deseable capacitacién-en:
—~ Politica.Habitacional
< Paliticas Publicas refacionadas a materias de envejecimiento y génera;
-  Herratnientas computacionalés 4 nivel intermedio (Excel, Word, Power:Point, Outlook, Internet, otro).

3.2.3. Experiencia laboral
Deseable &xperiencia laboral acreditada segin el punto 4.1 de las presentes bases en dreas vinculadas a la
gestion de persanas, administracién de presupuestos, gestion. de procesos orientados a la ejecucién de
[programas y prayectos saclales; gestion de proyectos.en.coordinacitn con el Ministerio de Desarroilo Social y
planificacidn estratéglca; liderando.equipos de trabajo.

4.  POSTULACION
4.1. Documentacién que se debe presentar

Para formalizar fa postilacion, los interesadeos que. retnan los requisitos deberin presentar la siguiente
documentacidn:

s  Fatocopia simple de I3 Cédula Nacional de Identidad

s  Curriculum vitae (Anexo 1, formato sugerido}.

» Fotocopia simple del certificade de titulo profesional o nivel de estudios de educacién bisica, educatién
media o titulo técnico.(Enmcaso de presentar titulos obtenidos en el éxtranjero, estos deberdn estar validados
en Ch|le pof los organismos correspondientes).

. Fotocop|a simple dé certificados que acrediten doctorado, magister, diplomadeo y/o capacitacion- (En casa.
de présentar documentos en otro.idioma, deberdn ser enviados traducidos al espaiiol).

¢ Certificado vigente que acredite situacién militar al dia, emitids por la Direccién General de Movilizacidn
Nacional.

= Declaracion jutada simple firmada, que acredite lo seftalado: én &l articulo 12 DFL 29 de 2004 de} Ministerio
deHacienda; que Fija Texto Refundido, Coordinado y.Sistematizado de la Ley N2 18.834, y que no:se encuentra
afecto a'las inhabilidades contempladas en articulo 54 del DFL N*1/19.653 de 2000 del Ministerio Sectetaria
General dela Presidencia, que fija el texto Fefundido, coordinada y sisteratizade de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Basés Generales de la Administracidn. del Estado (Anexo 2, foermato sugerido).

e Certificados que acrediten experiencia laboral:

- Para estos efectos, el{los). certificado(s) debe(n) contener la Identificacian de 13 Instituclén/Empresa,
nombre del postulante, la especificacidn dei(jos) cargo(s) ocupada(s) {calidad juiidica dé cada uno de
ellas seglin carresponda), inicio y fin del perfodo de-desempefio (dfa, mes, afioj, nimero de personas a
cargo en él caso.que correspanda, nombre completo y firma de quién lo extiende, ademis del timbre de
la organizacién que certifica. Deberd indicar teléfono y/o corree electrénico de contacto de la persona
que certifica.

~ No se considetara documento valido para acreditar experiencia: Certificados extendidos:por.gl mismo
‘postulante, curriculum. vitae, Resoluciones de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas
de honorarios, certif‘cado de coti'zaciones previsionales, cartas de recomendacié’n, quuidaclones de
.elect_ronicos que hag_an mencnén atrabajos/proyectos tealizados. o cualquuer otro documento que nogse
ajuste a lo indicado en el pirrafo precedente.

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Repiiblica

Fecha : 12/10/2021
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4.2, Recepcion de antecedentes

Las basesy sus respectivos formularios de: postulacion se encoritrardn disponibles para descargarlos del partal
www.empleospublicos.cl a contar de lafetha de publicacidn de la convecatoria de esté concurso en el Diario Oficial;
ta que puede ser el dia 1 0 15 del'mes o-el dia habilinmediatamente siguiente si-es que éste fuera feriado, hasta.la
fecha de'cierre de'las pogtulaciones.

La recepcidn He postulaciones sg extenderd por 10 dias-habiles a contar de la fecha de publicacién en el Diario
Qficial.

Para farmalizar la postulacién, los interesados deberdn estar registrados en el portal Emplees Pibilcos.

‘wiww.empleéaspublicos.cl, verificando que-sus -antecedentes curriculares se encuentren actualizados y que. los

documentos de postulacidn, solicitados en el numeral 4.1 de estas bases:se han incorporado en dicho portal.

Frente a.inconvenientes o dificultades con el Portal de Emplegs Piblicos, serd de exclusiva responsabilidad del
pastulante contactarse con los administradores. del sitio-mediante call center y niesa de ayuda, 3 fos niimeras.
800104210y 224446482, 101 opcidn 1, respectivamente.

Ala fecha de cierre de la recepcién de [as postulaciones al cancurso, fas personas interesadas deberdn haber

acréditado por compléte todos sus antecedentes y‘requisitosvsalic-‘xtad‘os.

‘No: se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera -del plazo seRalade. Asimismo, ne serdn: admisibles

antecedentes adicionales, Solo-&l Comité de Seleccidn, podra requerir informacién para aclarar los antecedentes
ya presentados.

El Departamento de Gestidn de Personas, efectuard a través de fa casilla MINVU EMPLEQS una publicacién interna
de la presente convocatoria, para conocimiento del personal del Ministeria de Vivienda y Urbanismo a nivel
hacional.

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo y sus: Servicios dependientes acogen, &n un marco :de igualdad de
condiciones, todas las postulacionies ricibidas, dondé las situaciones de discapacidad no son impedimento de
participacion. Por ello; ya fin de contar con'los medios adecuados de evaluacidn, se solicitaa los postulanites indicar
en el portal Empleos. Plblicos www.empleospublicos.cl si preseéntan alguna distapacidad que pueda afectar la
aplicacién de las fases de.evaluacién establecidas en estas Bases, a fin de ¢ontar con los medios adecuados de
evaluacién permitiende generar igualdad de condiciones para todas los postulantes.

5. EVALUACION

5,1. Modalidad de sualuacidn

5.2,

53

La evaluacién de los factores se realizard sobre.la base de efapas sucesivas y excluyentes, por 1o que: el puntaje
establecido coma-minima para-aprobar cada una de ellas-determinard el pasoa la etapa siguiente.

Los puntajes:de loscriterios asociades a un subfactar, son exclyyentes entre sf, por tanto, o son sumativos.

Las persanas que cumplan con el puntaje minima establecido en cada. etapa pasaran a la etapa siguiente del
proceso de evaluacién, informandoseles al corren-electrénico que hayan sefialado envsu postuldcin..

Verificacidn de ciimplimiento de requisitos legaies

El:Comiité de Seleccidn, designaido para estos: eféctos de acuerdo a ja normativa legal vigente, verificaré si los
postulantes cumplen con las requisitos, debiendalevantar un acta con la némina total, distinguiendo aquélios que
se ajustan & los requisitasle‘gal'e‘s de los que no lo.hacen: Ademds, deberd indicar cualquier situacion relevante al
concurso y dispondrd la notificacidn a las personas cuya postulacidn-hubiere sido rechazada indicando la causa de
éllo.

Los postulantes solo podrin acceder a la fase de evaluacidn gue'se sefiala a continuacién, si cuplén los.requisitos
legales sefialadas én el punto 3.1. de estas Bases.

Etapas, factores y subfactaresa evaluar
La evaluacidn de los postulantes constadrd.de cinco {5) etapas quése indican 3 continuacion:

53,1, Etapa | Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacidn®. Se compone de los
subfactores asociados a: '
» Formacién Educacional: Evaliia la pertinencia del titulo profesional o nivel de estudios del candidato,
segiin las caracteristicas.definidas en el perfii de seleccién.
£l Comité de Seleccidn designade para estes-efectos-es-elencargada-de-ponderasta-pertinencia de los
antecédentes presentados SR scedita ROMADMRAZON
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* Estudios de Espetializacidn: Doctorado, magister y/o diplomado en materias asociadas 2 la gestién de
persanas y organizacional.
Bl Comité de Seleccidn desigriade para estos efectos-es.el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para:acreditar este subfactor.

» Perfeccionamiento y/o capacitacion: Actividades asociddas a Politica Habitacional, Politicag Péblicas
relacionadas a‘materias de envejécimientoy género, herramientas compttacionales a nivel intermedio:
{Excel, Word, Power Point, Outlook, internet, otrg).

5.3.2. Etapall Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes subfactares:

& Experiencia laboral én #reas viriculadas a la. gestién de personas, administracién. de presupuestos,
gestidn.de procesos ortentados a Ia ejecucidon de programas'y proyectos sociales, gestion.de proyectos
en coordinacion con.el Ministerio de Desarrollo Soctal y planificacién estratégica. '

» ‘Experiencia liderando equipos detrabajo
El Comité de Seleccidndesignado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia-de los
-antecedentes presentados para acreditar estos subfactores.

53.3. Etapa lli Factor “Aptitudes especificas para el desemnpéiio de la funcidn”; Evaluacian efectuada por el
Comité de Séléceién o porquiern este designe, a realizarse mediante-una-enirevista:por-videaconferencia,
unia.evaluacién escrita-presencial o una evaluacién a través de otro medio electrdnico disponible, aplicable
a los postulantes. que hayan siperado la Etapa . Esta evaluacién se basard et ind metodologfa de
medicién de -conocimientos técnicos asociados a Aplicacién decréto y/o programas. habitacionales,
Corniocimiento entre Programa operativo y ley de Presupuesto.

El Comité de Seleccién definird. el medio a utilizar para esta evaluacidn, lo gue serd informado a fos
postulantes mediante cofreo electréhico. dirigido a Ia casilla personal declarada er cada postutacion.

5.3.4. Etapa IV Factor “Evaluacién psicolaboral para el desempefio del cargo”: Evaluacion psicolaboral
presencial o por videoconferencia, realizada por un profesional psicdiogo:a los postulantes que hayan
superado la Etapa {ll; orieritada a identif_ic‘af estilos y-aspectos de la personalidad y Ja présencia de las
competéncias laborales definidas en el perfil del-cargo.

El ‘Comité de Seleccidn definird el medio: a utilizar para. esta evaluacidn, lo que serd informado .a los
postulantes mediante correo slectrénico dirigido a fa-casilla personal declarada en cada postulacidn.

5.3.5. EtapaV Factor “Evaluacién Global del Postulante”: Entrevista presencial o por videoconferencia realizada
por el Comité de Seleccién, o por una Comisidn designada por este, a los postulantes. que hayansuperado
la Etapa IV, orientada a determinar la adecuacion del postulante a las exigencias dei cargo,; mediante una
pauta previamente disefiada.

El Comité de Seleccion definird el medio a utilizar para esta evaluacion, lo que serd informado a los
postulantes mediante correo electrénico dirigido a la asilla personal declarada en cada postulaeidn.
5.4. Puntaje de postulante idéneo
El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de.los-puntajes obtenidos en cada una de las etapas
del concurso. Los puntajes finales se calcularan.solo respecto de aquellos postulantes que hubigreri.obtenido los
puntajes minimos.que cada etapa requiere.

4

Para ser considerado-postulante idéneo el candidato deberd reunir un puntaje.igual o superior a 51 puntos. Ei
pastulante que no redna diche: puntaje-no pedrd continuar en. el proceso de concurso, aun cuande subsista {3
vacante.

En caso de que no exista postulante idéneo, una vez concluido el proceso, se debe efectuar la declaracién de
desiéerto de éste y convacar a un nuevo. concursa publico.

5.5. Panderacidn, criterios de évaiuacidn, puntajes, fechas y lugares de realizacién de las etapas

En la pagina siguiente se muestra uria tabla en.la gue se explicitan estas etapas ademds de la siguiente informacidn:

o Ponderacién de cada etapa.

»  Factores de evaluacidn consideradosen cada etapa.

+ Subfactores que se evaluardn en ¢ada Factor.

s.  Critérios de evaluacién y puntaje dél subfactor de acuerdo a'cada criterio.

s Puntaje mdximo que se puede.obtener por Factor.

=  Puntaje minimo .de aprobacidn de cada etapa, y que posibilita el avince a la.etapa siguiente.

#  Plazos y medio de realizacidn de la evaluacidn de cada etapa.

-

Sin perjuicio de |0 anterior y por razones de fuerza mayar; el Servicio podra modificar los plazos coriténidos.en la
calendarizacion, informando oportunamente dichia tircunstaricia a los postulantes, a través de corréo electrénico.
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6. CIERRE DEL PROCESQ

6.1.

6.2.

6.3.

6.4,

5.-.5'

Acta.del Comité de:Seleccion .

El Comité de Seleccién extenderd un acta del concursa, en la que déjard constancia de los fundamentos y
resultados de la evaluacién de los candidatbs, asf como también Ja informacion necesaria para que cada
participante del ¢oncurso pueda verificar el cumplimiento cabal de. las bases y Ja pertinencia, en ciianto a su.
relacién con los requerimientos del cargo..

Propuésta de candidatos a la-Autoridad Ministeriaf
Comoresultade del concurso, el Comité de Seleccidn confeccionard una némina con un maximo de tres candidatos
idéneos que hubieren obtenido los-mejores puntajes.

En caso de igualdad en la puntuacidn final, el factor-de desempate serd el puntaje ebtenido en:la-evaluacidn de
“Aptitudes especfficas para el desempefio de la-funcién” correspondiente a la Etapa lil. De persistir |a paridad en
la puntuaciém; se debera considerar la mejor nota asignada en dicha etapa para-establecer-el desempate. Si aun:
asi continda el empate, el factor de desempate debera ser el puntaje obtenida en la Etapa IV de la Evaluacién
Psicalaboral, De persistir la igualdad, serd el Comité.de Sefeccidn quien finalmente resolverd.

a terna serd-propuesta a la autoridad facultada para efectuar el nembramiento a objeto de que seleccione a una
de las personas propuestas - por el Comité de Seleccidn.

Natificacién a postulante

Se notificara personalmente-al postulante seleccionado, o ensu defecto, a través de-carta certificada de Correos
de Chile, dirigida‘a la direccién particiilar irformada por el postulante, éntendiéndose practicada fa notificacion a
contar'del tercer dfa hahil siguiente a su Fecepeidn en la Oficina de Correos.que corresponda; coriforme al articulo
46 de 13 Ley N° 19.880.

Yna vez practicada la notificacién, el postulante debera manifestar por-escrito y en original su aceptacién al cargo,
dentro del plazo de 5 dfas habiles contados desdé 13 notificacion, Ademds, deberd apertar en original los
documentos probatorios de los requisitos del cargo, dentro del mismo plazo. Si asi no lo hiciere, la Autoridad
Ministerial:nombrara a alguno de los otros postulantes propuestas.

Plazo en quie se resolvera el concurso
El concurso.se resolvera en un plazo na-mayar a 40 dias habiles transcurrides-desde la finalizacion de la.Etapa’V

“Evaluacién global del postulante”, salve que fa autoridad, en ejercicio de sus facultades, determing un plazo
diferente.

El Jefe Superior del Servicio, a.través:del Departamento-Administrativo, comunicard mediante carreo-electrénico
a todos los postulantes el resultado final del concurse, dentro de los 30 dias siguientes.a su conclusion.

‘Los postulantes-que formulen reparos @l proceso, teridran derecho-a réclamar ante la Contralorfa General de la

Repliblica, en los términds que establece el articulo 160 del texto refundido, coordinado y sistematizado-de la Ley
N*® 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido fue:-fijado por el D:F.L. N*'29/04 del Ministerio de
Hacienda.

Condiciones Generales

s Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje-cero-en el subfactor y factor respectivo, quedando
fuera del proceso dé seleccion.

¢ Lesdocumentos originales gue acreditenlos requisitos legales y de formacién educacional, serdn solicitados
solo.al postulante seleccionade, una vez finalizadas todas las etapas de este concurso.
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1. DATQS PERSONALES

Apellidos. postulante

Teléfono y/o.casilla electrénica

Domicilio :

2. TITULO(S) OBTENIDO(S)
‘| Fituio:obtenido ’
Institucidn/Universidad

1 Ciudad - Pais

' Fecha de titulacién

Titulo'obtenida
Institucidn/Universidad
Ciudad:- Pais

Fecha de titulacidn

3. _POSTGRADOS —POSTITULOS (MARQUE CON UNA X)
|Doctorado ~ - |  IMagister |  [Postitule

Nombte

1 [oiplomas

Institucidn/Universidad
Ciudad - Pais

DuraciGn en horas

Fecha de realizacién

1 Tote |

\ [Wageie:
i Nombre :

Institucidn/Universidad
Ciudad - Pdis

Duracidn en Horas

Fetha deé realizacién

Dactorado - | Magister:. ol
Nombre :

Institucidn/Universidad
Ciudad - Pais

Dutacidn en horas :

Fecha de realizacién

4, CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Registrar sélo aquellas actividades de capacitacién que tengan directa relacion con el cargo al que postula'y gue no se
hayah sefialado-en el'punto anterior.

" Nombre activida

" Recha | Nde
L {dd/mmy/aaaa) - horas

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Repiiblica
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5. EXPERIENCIA LABORAL

5.A.- CARGO ACTUAL

Nombre del cargs
Organismo
Fecha de asuncién
Calidad-Juridica

Principales-funciones:

5.8.- CARGOS ANTERIORES

'l'\iqmbi:ejdel':_‘a{rbgq o
Organismo

Fechade:asuncién :
Calidad Juridica :

Principates funciones:

_Nombre del cargo
Organismo

‘Calidad furidica

Principales funciones:

Fecha de asuncién :

* ‘Nombredel cargo:
Org_anis_mo/Empres.a
Periodo (desde.~ Hasta) :

Principales funciones:

Nombredelcargo. . . :

Periodo {Desde — Hasta)

Principales:funciones:

Organismo/Empresa .

* . Nombredel.cargo

Organismo/Empresa

Principales funciones:

Periodo {Desde — Hasta). s

TOMADO RAZON
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6. REFERENCIAS LABORALES

Indique &l nombre de tres:contactos que puedan dar referencias de su-trabajo actual yfo anteriores.

- Nombre del Contacto S

 Cargo

| Organisrhb/Empresa:

: N° Teléfono

Correo electrdnico

Nomibre del Contacto.

1 Cargo:

Qrganismo/Empresa

‘N* Teléfono

Corree electrénica

Nombre del Contacto

Cargo

Organismo/Empresa;

N* Teléfono

Corréa electronico

7. COMENTARIOS

Incluir aqui otros antecedentes que ¢onsidere relévantes

i

Sin perjuicio de caﬁpletar el presenite formulbrio, el postulante puede adjuntar ademds, su Curriculum Vitae extendido.
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Yo

Domiciliade en

RLIN: N

Dedlarg bajo juramento-lo siguiente:

a)

b)

‘Cumplo-con los requisitos exigidos para ingresdar a la Administracion Publica sefialatos en-él articulo 12

del DFL 29 de2004 de!l: Ministerio de Hacienda, que Fija Texto Refundide, €oordinado y Sistematizado de
la Ley N2 18.834, Sobre Estatuto Administrativo:
Ser ciudadano; No obstante, en casos de excepcidn determinados: por la autoridad llaniada a hacer el

nombramierito, podrd designarse en-empleos & contrata a extranjeros.que posean conocimientos cientificas o de

cardcter especial. Los respectivos decretos o resolucionas de la attoridad deberdn ser fundados, especificandose
claramenite la especialidad que se requiere para el empleo y acompafiandose el certificado o titulo del pestulante.
En todo caso, enigualdad de condiciones, se preferird a:los chilenos.

Haber cumplido.con fa ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacién basica. y poseer el nivel educacjonal o titulo profesional o téenico gque por la
naturaleza del-empleo exija la ley;

No: haber cesado en ‘un cargo publico-como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrida més de cinco'afios desde la fecha de expiracién de funcianes;

¥
‘Nao estar inhabilitado para el ejercicia de funciones o cargos publicos, ni hallarse candenado por delito que'tenga

asignada-pena de crimen o simple delito. Sin perjuicia de lo anterior, traténdose del acceso-a-cargos de auxiliares
y administratives, no:serd impedimento para el ingreso encontrarse.condenado por flicito que ténga asignada
pena de simple delito, siempre que no-sea de dquellos contemplados en el Titilo V, Libro 11, del Cédigo Penal.

No me encuentro afecto # las inhabllidades establecidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretarfa General de |a Presidencia, que fija el texto refundidoe, coordinado v sistematizado de ia Ley
N* 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Geherales de la Administracion del Estado:

Tener vigentes o suscribir; por si o por terceros, eontratas o cauciones ascendentes a 200 UTM o mis; con el
Servicio. )

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos.que-se refieran al gjércicio de derechos propios, de su conyuge,
hijos, adoptados o-parientes hasta el tercer grado-de.consanguinidad y segundo:de afinidad iriclusive..

Ser director, administrador, representante o sacio titular del 10%. o mds de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o caucionies vigentes ascendentes a 200 UTM o mds, ¢ litigios pendientes

.con &l Servicio.

Ser co’nyu_ge,‘ hijo, adoptado b pariente hasta:el tercer grade de sonsanguinidad o segundo:por afinidad inclusive
de las autoridades y de los funcionarios directivas del Servicio hasta el nivel de Jefe de:Departamentoinclusive.
t.as personas que-se hallen condenadas por crimen o-simple delito.

FIRMA FECHA
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3.~  Publiuiese el aviso del concurso en el Diario Oficial, segin lo sefialade en el
articulo 20 del DFL 29/2004, dél Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido; coordinado y sistematizade: de la
Ley 'Ne 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Andtese, tdmese razén y publiquese:

[
JRBANISMO
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MINISTERIO DE VIVIENDA YUR 7
SUBS{:'CRE'I”ARIAMMSM0

. 12 0CT 2021
—_— ]
TOMADORAZON .
OR CONTRALORIA - -

.

\ GPTSt?Ib‘UCién: .

o Conureloria General de a Repdblica LO QUE TRANSCRIBO PARA SU CONOCIMIENTO
Diario Oficial.

Gabinete Sr..Ministro

Gabinete Sr.'Subsecretario.

Contralorfa Interna Ministerial.
Asesoria Juridica DIVAD,

Depto. de Gestidn de Personas MINVU.

Direccién SERVIU Metropolitano. PABLO ZAMBRANQO JORQUERA

Contraloria Interna SERVIU Metropolitano INGE:&E'}?.TDRS %J FléCION

Subdireccién de Qperaci‘ones Habitacionales. MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
Departamento Administrativo.

Seccién Desarrollo Organizacional.

Seccidon Partes y Archive SERVIU Metropolitano,
Seccign Partes y Archivo MINVU.

Carpeta de concurso.

Ley 20.285, Art. 7G
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