PSRN  DIVISIGN ADMINISTRATIVA
Vivienda y DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS
SECCION SELECCION E INGRESO

[LAMA A CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DEL
CARGO. DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR DE LA
PLANTA DIRECTIVA, CON DESEMPENO EN EL DEPARTAMENTO
DE PROGRAMACION. FISICA Y CONTROL, DEL SERVICIO DE
VIVIENDA Y URBANIZACION DE LA REGIGN DE ANTOFAGASTA
-APRUEBA BASES QUE INDICA,

15 SEP 2021

Gobierno de Chile
SMNISTER

0Dt
GUBSECRETARIA

MINISTERIO DE HACIEND MAGO,

OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

RESOLUCION TRAM SE BESQLMIO LOQUESIGUE <rio ce
pecterdd; Gue flja texto refundido; coordingds-y sistematizado de’la Ley N™ 18.834 sobire
Estatuto Administrativo; el D.5. N* 69, de-2004, del Ministeric de Hacienda, que aprueba
CONTRALORIA GENERAL Reglarhento Sobre Concursos def Estatuto Administrativo; ta Ley N° 19.179, de 1992, que
TOMA DE RAZON moadifica la Plant:_a Nacional de: Cargos: del Ministerio de Vivienda y Urbanismo vy Servicios.

. dependientes; la Resolucion Afecta a Tdina dé Razén N° 1, d&:2017 defa Diréccion Nacional

del Servicie Civil, que Aprueba, Normas de Aplicacién General en Materias de Gestién y
Desatrolio de Petsonas, a todos los servicios publicos; o sefialado en la Reseiucién N* 5, de
RECEPCION 2019; de la Contralorfa General de-la Republica; que fija normas sobre exencién del tramite
de Toma de Razén, de las materias de personal que seiindican;:|a Ley N 20.422, de 2010,

oEPaRT. | que.iEstablece'No.rmassob_rg igualdad de Opertunidades e ,Inclusiér_l'So;ia'l de Persenas-con:
IURIDICO ] Discapatidad, y la Ley N° 21.015, de 2017, que Incentiva la Inclusion de Personas con
Discapacidad, al Mundo Laboral; y
DEP. TR
Y REGISTRO R
- TENIENDO PRESENTE:
DEPART.
GoMTARL d) Que. es: necesaric proveer el cargo de Jefe de
SUB: DEP, Departamente.grado S EUR de [a Planta Directiva, con desempefio-en el Departamento.de
_CCENTRAL Programacién Fisica y Control, dependierite del Servicio de Vivienda y Urbanizacién de la
SUB. DEP, Regidn de Aritofagasta, vacante que se genera a contar del 09 de agosto de 2020, por
| E CUENTAS término del normbramienta del titular del cargo $r. Gabriel Eduardo:Aldana Domange, segiin
3‘&‘"5*’1- ' consta en Resolucién Exenta RA.N"272/613/2017 del 04 de-agosto de 2017,
BIENES NAC:
b} Que el llamado & Concurso Interno para proveer el
sty : mencionado cargo fue sancionado mediante Resolucidn V. y U. N°57 de fecha 12 de
: e noviembre dé 2020, Tomada de Razén por la Contralorfa General de la Repliblica-el 02 de
;gﬁ;/*g’;? v- diciembre dé 2020, publicado en el Diario Oficial el 04 de etieto de 2021 y déclarado
. desierto a-través de Resolucién Exenta V. y U. N°304, del 11 de marzo:de 2021.
SUDEP:
MURICIP: €)  Que, para Jos efectos sefialados precedentemignts; es

REFRENDACION necesario aprqbar' fas Bases elaboradas por el Comité.de Sel‘eé_clén,_ queregularanel Hamade
a Concurso Publieo. para fa provisidn del mencionado cargo de Jefe de Departamento grade
5 EUR, de la Planta Directiva, de acuérdo con |0 establecido én-el D.S. N° 69 de 2004, de
Ministerio de Hacienda, qué aprueba el Reglamento Sobre Concursos del Estatuto

REF.POR S

Administrativo; dicto la siguiente.
IMBUTAC,
RESOLUCION:
ANGT. POR: §

1.  Udmasea Concurso Péblico para japrovision del cargo de
IMPUTAC.. Jefe de Departamento grado: 5 EUR, de la Planta Directiva, con desempefic en el
Departaimento de Programacion Fisica y Control, dependiente del Servicio de Vivienda y
Urbarizacion, Regidn te-Antofagasta.

DEDUE. BTO.

2.-  Apruébanse las siguientes. Bases del llamado a Concurso
Publico para la provisién del referido cargo de Jéfe de Departamento-grado 5 EUR, de la
Planta Directiva de la Plarita Nacional de Cargos. de esta.Secretaria de Estado y anexos:
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MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
BASES DEL LLAMADO-A CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DEL CARGO
JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO'S EUR, CON DESEMPERO

EN EL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION FISICA Y CONTROL, DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION DE LA

REGION DE ANTOFAGASTA.

Eluso de un:lenguaje que no.discrimine ni-marque diferencias de género-es una de los preocupaciones de nuestra institucién. En tal
sentido.y con el fin de vitor lo subrecargy grdfica que Supondyio utilizoren espafiol “o/a” para marcar [a existencio de ambos sexps,
hemos optado por empleor el'masculina genérico cldsico; en.el entendido que todas las menciones en tal género representan slempre a

hambres y mujeres.

El'Ministeric de Vivienday Urbanistio réquiere proveer un cargo de Jefe de Departamento grade 5 EUR, con desempefia
en el Departamento de Programacidn Fisica y Control, dependiente del Servicio deVlivienda y:Urbanizacidn de fa Regién de
Antofagasta, ciudad de Antofagasta. El concurso para proveer este cargo directivo de tercer nivel jerdrquico se ajusta a la
narmativa establecida en €| D.F.L N2 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundida, coordinado ¥
sistematiZado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en. el Decreto N2 83 de 2004 del Ministerio de Hacienda,
fue aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

s Nedewvacantes 0 1

e Planta : Directiva

s Grado ; SEUR.

* Renta.bruta ménsual Aprox, 1 §3.005.727-(*)

» Unidad de Desempefio : Departamento de Programadcidn Fisica y Control

» Dependiente de : Servicio deVivienda y Urbanizacidn Regién de Antofagasta
e Lugarde desempefio : Ciudad de Antcfagasta

(*) Larenta:sefalada noincluye Ja Asignécidn de Modernizacién, la gue conformese sefialaen laleyN*19.553, se devenga
mensualmente, pero-5e paga trimestralmenté en los meses de' marzo, junie, septiembre y diciembre, dé-acuerdo con el
cumplimiento de'inetas.del Servicio.

2. PERFIL DE CARGO

2.1. Objetivo y respansabilidad del cargo

.

Programar, ceordinar y controlar Ia ejecucién fisica-del presupiesta de SERVIU de la Regidn, generando
informacién relevante; conflable y oportuna en materia de programacién operativa y financiera,
asegurando su correcta difusién para la adecuada tama de decisiones tanto-a nivel reg_ibnal comg-al
nivel central.

2.2. Funciones del cargo.

2.2.1. Funciones transversales al estamento:

Contribuir en forma eficiente-y oportuna.al corrects desarrolia def Plan Estratégico del Ministerio de
Viviénda y Urbanismo.

Dirigir, supervisar y coordinar las'iabores efectuadas al interior de su respectiva uhidad de trabaja.
Planificar, ejecutar y controlar [as tareas de su unidad.

Coordinar funciones y/o tareas en.conjunto con otras unidades del Servicio u otios Otganismos.
Liderar la gestién de personas bajo su dependencia y ¢l clima laboral conforme a los lineamientos
institucionales en forma eficiente y gportuna.

Evaluar al personal bajo su cargo, realizando los informes de desempefio-y precalificacién.

2.2.2. Funciones especificas del cargo:

.

Aportar los:aitecedentes relevantes del Servicio para el programa y:el anteproyecta del presupuesto
regional.

Formular modificaciones al presupuesto que permitan: la optimizacién del misme resguardando los
compromisos asaciados.

Analizar, controlar y gestionar el avance del gasto mensual dé presupuesto y 1a programacién anua
efectuada dél mismo..

Realizar andlisis-y programacién de-curvas de desarrolle de ejecycidn presupuestaria para: llevar.una
correcta progiamacion financiera.
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« Justificar y gestionar las desviaclones.que se produzcan enfa programacidn financiera én conjunto con
las unidades responsables.del SERVIU.

« Programar el gasto de inversidn del Sérvicio:en conjunto con los demds Departamentos del SERVIU, para
el buen cumplimiento de los campromisos anuales v plurianuales.

» Coordinar las- tareas y objetivos a cumplir coft y éntre los departamentos. del SERVIU, anuales y
plurianuales:

» Corfectionar Fichas Anexas de variacién de la gestién financiera,

e Asesorar en materias de: planificacidn vy control de gestién al Director del SERVIU, monitoreando &l
avance de los compromisos anuales y plurianuales.

s Coordinar [a formulacién de metas institucionales ‘de su Servicio, mounitoreando v controlando su
cumplimiento.

» Planificar y controlar Ja gestién del Programa de Mejoramienta o la Gestién (PMG) de su Servicig,
coordindndo sus sistemas..

¢ Coordinar Jos Canvenios de Desempefio Colectivo (EDC) de su servicio:

« Efectuar evaluaciones del comportamiento de los programas, controlanda el svance'y cumplimiento de

estos, detectando desviaciones proponiendo.alternativas.de solucion y-gestionando su implementacian,

contemplando el presupuesto para el cumplimierito-de Metas.y ejecucién presupuestaria.

Controlar y:manitorear les avances en |a asignacion y-en el pago de los subsidios.

Désarrollarinforme a la DITEC sobre fos subsidios pagados.

olabarar eri la difusidh de la Politica y Prograrnas Habitacionales.

Programar y réalizar el control financiero del presupuesto de capital,

Controlar los avances fisicos y financieras. de:Jas obras, gestionando de ser necesario las estimaciones

anuales efectuadas.

s Supervisarla ejecucidn de la-programacion de-las abras, controlande plazos y condiciones establecidas
eh los programas.

* Responder a los requerimientos. de informacidn que sustenten los cambios en los reglamentos e
instrucciones solicitados. por el Servicio.

» Proponer proyectos de equipamiento ylineas urbands al Birector y SEREMI.

» Confeccionar los:informes de gestién del SERVIU.

# Confecclénar Programa-Operative anual.

* Integrar.el Comité Asesar del SERVIU.

* Integrar comisionés eh representacidn-del Directar.

e v o s @

2:2.3. Funciones transversales a la organizacién:

» Apoyaren el adecuado funcionamiento:del sistema de gestién de-calidad que integra..

e Contribuir 3 la eficacia 'y mejora. continua de 13 seguridad de la ‘informacidn institucional,
resguardando li confidencialidad, Integridad y disponibilidad de los activos de informacidn de los
procesos en fos que participa, efr consistencia-con sus funciones y responsabilidades respecto a 4
misién, objetivos éstratégicos, Politica General de Seguridad de la Informacién, politicas especificas,
procedimientos y-otros documentos del Sistema de Segurldad de la Informacidn.

s En general, sin que [a 8fnureracion afiterior sea taxativa; realizar todas las-actuacionés necesarias para.
el logro del objetivo del cargo y de la Unidad donde se desempefia,

2.3. Competencias del targo

2.3.1. Competencias transversales

» Trabajo en equipo/calaboracién: Capacidad paratrabajar con otros “equipo o.grupo.de trabidjo u otras
personas- integradamente y de manera efectiva: para. alecanzar riietas comunes y objetivos de la
Institucidn; compartic conocimientos y manifestar una predisposicidn a escuchar y aceptar aportes de
otras personas; contribuir al onsenso y aceptarld; alinear los obijetivos propias a los abjetivos de la
organizagidn. yfo del equipo. Responsabiliziarse de las -tareas encarheridadas fioe el equipo y-
comprometerse ¢on el resultado.del trabajo grupal. Establecer rélaciones de cooperacién para que las.
distintas habllidades personales sean compatibles. Preocuparse no sdlo. per las propias tareas sino
también por las del resto del equipo de trabajo.

« Orientaciénal cliente:; Desarrollar con iniciativa relaciones con los ¢lientes/usuarios, hacienda esfuerzos
para escucharlos y entendeérlos; prever y proporcionar solliciones a las necesidades de éstos; otorgar
alta prioridad a $u satisfaccién. Implica un desea de servir o ayudar a-los clientes, de comprender y
satisfacer sus necesidades. Ademds, supone interés por conocer y resolver sus problemas, tanto del
cliente interno.como externo. Implica la disposicién a atender, de un mada efective, cordial y empdtico.

¢ Flexibilidad/adaptacién: Capacidad para adaptarse'y trabajar en:variadas y-diferentes situaciones, con
pefsonas 6 grupos diversas. Supone enterdery-vslararpostorasdifereTtes o punios gE vista distintdsy

hasta encontrados, adaptangs plo HOMMIARASZANnedida que la situacidn_cambiante lo
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requiera can e} fin de beneficiar la calidad del resultado del ‘proceso o decisidn. Disposicién para
adaptarse con facilidad, en forma fépida y adecuadamerite 3 distintos contextos, situaciones, medios y
personas. Capacidad de: modificar |a propia:conducta: para: alcanzar determinados objetives cuando
surgen dificultades, nueva informacién o cambios en el medio. Se asocia con la versatilidad del
coinportamiento para adaptarse a distintos escenarios.

» Orientacién a la calidad/eficiencla: Implica realizar el trabajo con excelencia. Poseer la capacidad. de
comprender la esencia de los aspectos complejas para transformarlos en ‘soluciones’ pricticas y
operationales. parg 18 Institucidn, tanto para si mismo comio para los clientes y otras pefsonas
invaltucradas, Capacidad de encaminar-todas las acciones.al logro-de lo esperado-y de adrinistrar los
procesos: establecidos para que no in_terﬁeran con la consecucidn de los resultados .esperados.
Preocuparse €n foria permanénte por él resultado final de cada una de las. tareas réalizadas,
verificando la inexisténcia de érrores y/u emisiones. Realizar las tareas manifestandc interés por todas
las-dreas afectadas; sin importar cudn:pequefias sean; verificar coi precisién los procesos:y las tareas.

2.3.2. Competencias especificas

s Lideérazgoe individual/influencia; Utilizar estiles. y'métodos interpersonales apropiados para inspirar y
guiar a difereéntes individuos. hacia la corsecucion de las metas. Modificar su propio compartamiento
para adaptarse a las tareas, situaciones y funcionarios dé que setrate. €s:la habilidad necesaria para
orientar el funcionamiénto de lgs grupas humanos en una direccién determinada, inspirando valores
para actuar y antitipando escenarios: de desarrollo’ de Ia accidn’ de ese grupo. Habilidad para fijar
objetivos, seguimiento de dichos abjetivos y la capacidad para dar retroalimentacién, integrando las
opiniones: de tos otros. Establecer.claramente directrices, fijar objetivas, priaridades Y. comunicarlas.
Tener energia y-transmitirla:a otros. Motivar e inspirar confianza.

» luicia/solucion de prablemas: Comprometerse con una action: despiiés de-desarrollar procedimientos
alternativas basados en. suposiciones ldgicas 'y an informatidn objetiva, y tomando en cuenta los
recursos, las limitaciones y los valores de la Institucidn.

« Seguimiento: Establecer pracedimientos para controlar los resultades de Jas tareas o prayectos; tomar
en consideracidn fas habilidades, los conocimientos y 12 expériéncia de i persona.a quien se le asigna
una tarea y su compatibilidad con las exigencias: de Yo asighado. Es la preocupacidn continua por
‘comprobar y controlar el trabajo y la informacion. Implica una:actitud de observacion respecto de fa
claridad en Ia asignacidn de responsabilidades y funciones.

* Planificacién y organizacién/manejo del trabajo: Establecer un curso de accién para si mismo'y para
los demas a-fin de lograr un objetivo especifico; planear las asignaciones apropiadas de personal y la
adecuada distribucién derecursos. Capacidad de determinar eficazmente las metas y prioridades desu
tarea/drea/proyecto, estipulando la aceidn, los plazos y los recursos requerides. Implica determinar
prioridades, tiempos y recursas de manera efectiva. Jmplica el cuidado de los recursos pdblicos
‘materiales y no.materiales, buscande minimizar errores y desperdicios. '

2.4. Permanencia-en el cargo

El funcienario nombrado permanecerd en ¢l cargo porun periodo-detres afios, al términc del cual, y par una sofa
vez, el Jefe Superior del Servicio podrd, previa evaluacién de su desempefio, resolver la pratroga del nombramienta
por un periado lgual,

Con todo, su permanencia en el cargo guedara supeditada a su calificacién en:Lista N2 1 de Distincidn.

El funcionarie-nombrado, una vez ¢oncluido su periodo o eventual prérroga podrd velver-a concursar o reasumir
su cargo.de erigen, cuando proceda.

3. REQUISITOS

3,1. Legales

Los pogtilantes deberan cumplir ton los requisitos establecidos e el articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley N® 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda; a. saber:

a)

b).

¢
d)

eJ

Ser ciudadano.

Haber cumnplido con laley de reclytamiento y movilizacién, tuando fuere procedente.
Tener salud compatible con el desempefio-del carge.

Haber aprobado-la educacidn bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por fa
naturaleza del empleg exijata ley..

No haber cesado-en un carge publico como-consecuencia de haberobtenido una calificacicn deficlente, o.por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds. de' 5 ‘afios desde 13 fecha de expiracién de sus
funciones.

Nu estar inhabilitada para-el gjercicio de funciongs-g

' ‘ Raga por criren o
simple delito.
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Sin perjuicio de lo anterlor, los postularites. no deberan estar afectos a las inhabilidades cantenidas en el articulo 54
del DFL N"1/19:653 de 2000 de| Ministerio-Secretar(a General de la Presidencia, que fija &l texto refupdide, coordinade
y sisternatizado de‘la Ley N* 18.575, Orgénica:Constitucional de Baseés Generales de ld Administracién del Estado, esto
es:

« Tener vigentes: o suscribir, por st o por terceros, contratos o.caucionés-ascendentes a 200'UTM o mds, .con. el
Servicio.

» Tener litigios pendientes con el:Sérvicio, 2 menos que se refieran al ejercicio-de derechos propios; desu cényuge,
hijos, adoptados o-parientes hasta el tercer grada de consanguinidad y ségundo de afinidad inciusive.

» Ser director, administrador, representanté o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM a mds, o litigios pendientes
con el Servicio:

¢ Ser cdnyuge, hijo, adoptado o parierite hasta @i tercer grado de tonsanguinidad o segundo por-afinidad inclusive
de las autoridades y-delos. funcionarios directivos del Servicio hasta el pive! de Jefe de Departamentad inclusive,

» Hallarse ¢ondenado pof trimen o simple delito.

Lo postulantes que cumplan los: reguisitos legales detallados previamente, podran acceder a la-fase.de evaluacién del
proceso que se establece en estas bases.

€abé haceér presente que en el caso-de ser seleccionado para ef carge en este conctirso, la'persona deberd cumplir
ademis lo-establecido en el Articulo 56 def DFL N*1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General dela Presidencis,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N* 18.575, Orgénica Constitucional dé Bases Generales
de-la Administracion del Estado, y que sefiala que todos lps funcionarics tendran derecho a ejercer libremente
cualguler profesion, industria, comercio u oficio conciliable con su posicion en la Administracién:del Estado, siempre
que con ello: ho se perturbe el flel y opoerturio cumplimiento de sus deberes funcionarios, sin pérjuicic .de las
prohibiciones o limitaciones establecidas por ley.

Estas actividades deberdn deSarrollarse slempre fuera de la jornada de trabajo y con recursos privades. Son
incompatibles con- 1a- funcién piiblica 1as actividades particulares cuyo ejercicip deba realizarse en horarios que
coincidan total o parciaimente ¢on la jorfiada de trabajo qué se tenga asignada, salvo actividades-de tipo docente, con
un méximo de 12 hords croholdgicas séranales.

Asiimiismo, son incompatibles con el ejercicio de'la funcidn publica. 1as actividades particulares de las autoridades o
funcionarios que se refieran a materias especificas o tasos concretos.que deban ser analizados, informados oresueltos
por ellos 0. por el organismo. o sefvicio publico a que pertenezcan; y la representacidn de un tercero en acciones civiles
-deducidas en contra de'un organisma de la Administracién del Estade, salvo que actiien en favor de alguna de fas

representacidn.
3.2. Aspectos Deseables

Dada la relevancia y perfil del carge 2 concursar, se valoran: prefefentemente las siguientes caracteristicas y/o
condicianes:

3.2.1.. Estiidios o.formacion educacional
Titufo profesional del drea de gestién: Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero:Comercial, Ingeniero en Control de
Gestidn o Administrador. Pdblics, o Titulo profesional asociado. al sector-vivienda ¥fa urbanismo: Arquitecto,
ingeniero Constructar; Constructor Civil o fhgeniero Civil en Obras Civiles. Los titulos por drea se ponderardn.
ton puntaje diferenciado segtiii lo-sefialado en el punto 5.5. de ag presentes bases. '

3:2.2. Perfeccionamiento y/o capacitacién
Deseable Doctorado, Magister o Diplomado en materias. asocladas a contiol de gestiéh, administracidn,
finanzas, gestién piblica y/o-econamia:

Deseable capacitacion en:
- Administracién.
- Gestién pdblica.
- Controlde gestidn.
- Gestion estratégica.
- Gestién de protesos.
- Gestion de riesgos.
- Economia.
- Finanzas.
- Planificacién.
- Presupuesio publico.
-~ Contabilidad gubernamental
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- Estatuto-administrativo.

- Narma ]SO 9001:2000.

- Normas de Calidad.

- Ley de Gompras Piblicas v su Reglamento.

- ley'General de:Urhanismo y Construcciones;

~  Ordenanza General de:Urbanismo y Construcciones.

- Normas, Programas.y Reglamentos Habitacionales y Urbanos.

- Programa Fondo Solidario de Eleccidn de Vivienda, D.5. N*49, de 2011.

- Reéglamento de Contratacién de Qbras para les Servicios de Vivienda y Urbanizacién, DiS. N2 236, de
2002.

- Reglamento-del Registro Nacional de Contratistas del Ministeria de Vivienda y Urbanismo, 0.5. N2 127,
de 1977.

= Reglamento del Registro Nacional de Consultares def Ministeria de Vivienda y Urbanisma, 0.5, N2 135,
de-1975.

- Reglamento que fija.losrequisitos de disefio-y cdlculo-para el hormigdn armado., D.5. N*60, de 2011,

- Reglamento Programa de Proteccién del Patrimenia Familiar. D.S. N°255, de 2006.

- Progiama-de Mejoramiento dé Viviendas y Barrios, D.5. ,N‘27, de 20186,

- Heframiehtas computacionales a nivel usuaria (Excel, Word, Power Paint, Qutloak, Internet, otro),

3.2:3. Experiencia laboral

Deseable experiencia laboral acreditada segiin el punto 4.1 de las presentes bases, en reds.de programacion
fisica de-obras, coritrol presupuestaria y/o contrpl financiero, y liderando equipos de trabajo. La experiercia
labolar se pondérard con puntaje diferericiado segin lo sefialado en el punto 5.5. delaspresentes. bases.

4. POSTULACION
4.1, Documentacidn que se debe presentar

Para: formalizar la postulacién, los interésados que rednan los reguisitos deberdn presentar la siguiente
documentacidn:

».  Fotocopia simple de la Cédula Nacional de ldentidad

«  Curriculum vitae (Anexa 1, formato sugerido).

s Fotocopia sitnple del certificado.de titulo profesional o nivel de estudios.de educacién bésica, educacion
media o titule técnico (En caso de presentar titulos obtenidos en el extranjern, estos deberdn estar validados
eh Chile, por 18s.0rganismos correspondientes):

» Fotocopla simple de certificados que acrediten doctorado, magister, diptomado y/o capacitacidn {En caso
de presentar doeumentas en atroIdioma, deberdn ser enviadas traducidos al espafiol).

» Certificado vigente que acredite situacién mifitar al dia, emitido por la Direccién General-de Movilizacién
‘Nacional.

»  Declaracion jurada simple firmada; que acredite Io sefialado-en el articulo 12 DFL 29 de 2004 del Ministerio
de: Hacienda, .que Flija Texto. Refundido, Coordinado v Sistematizado de la Ley N® 18:834, y giié no se
encuentra afecto a las inhabilidades contémpladas en articulo 54 del DFL N*1/19.653 de 2000 del Ministerio
Seécretaria General'de fa Presidencia, que fija el texto refundide, ceordinado y sistematizado de la Ley N*

18,575, Orgénica: Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado {Anexo 2, formato.
sugerida).

»  Certificados.gire acrediten experiencia laboral:

< Para estos efectos, el(los] certificado(s) debe(n) contenér Iz identificicién de la Institucidn/Empresa,
nombre del postulante, la especificacién deél{los) cargo(s) ecupado(s) {calidad juridica.de cada uno de
ellos segi correspenda), inicio y fin del peflodo de desempefio (dfa,. mis, afia); ndrero de personas a
cargo’ en el caso-que cofrespanda, nombre completo y.firma de quién io extiende, ademas del timbre
de.la organizacion que certifica. Deberd Indicar teléfono y/o correo electrdnico de contacto de Ia
persona que certifica.
No se considerard documento vélido para acreditarexperiencia: Certificados extendides par-el mismo
postulante, curriculun vitae, Resoluciones-de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas
de honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recamendacién, fiquidaciones. de
sueldo, link o.copia:de paginas web en donde aparezca el postylante otrabajos realizados por él, cofreos
electrénicos:gue hagan mencién a trabajos/proyectos realizados o cualquierotro dbcuménto que nasé
ajuste a'lo indicada en e} pérrafo-precedente:
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4.2

Recepcidn de antecedentes

Las bases y sus. respectivos fermularies de postulacidn se ercontrardn disponibles para descargarios del: portal
www.erhpleospublicos.cl a contar de la fecha de publicacién de la convocataria de este concurso en el Diario
Oficial; la.qué puede:ser el dia 10 15 del mes o-et.dfa habil inmediatamente siguiente i s que éste firera feriado,
Hasta la fecha de cierre deJas postulaciones,

La recepcidn de postulaciones se extenderd por 10 dias hébiles a contar de la fecha: de publicacion en el Diario
Oficial.

Para formalizar la- postulaciéh, los intéeresados deberdn estat registrados en ef portal Empleos Pdbifcos
www:ernpleospublices.cl, vérificando que sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados y que:los
documeritos de postulacidn solicitados en-él numeral 4.1 de estas bases sehan incorporado en dicho portal.

Frente a:inconvenientes o dificultades con &l Portal de Empleos Piblicos, serd de exclusiva responsabilidad del
postulante: contactarse con fos administradores del sitlo mediante call centery mesa de ayuda, a los niimeros
800104210 y 224446482, 101 opcién 1, respectivamente.

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciories al toncursg, las personas interesadas deberdn haber
acreditado.por completo todos sus antecedentes y reduisitos solicitados.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo: sefialado. Asimismo, po serdn -admisibles
antecedentes dicionales. Sola-el Comité de Seleccién, padrd requerir informadidn para aclarar Jos antecedentes:
ya presentados.

El Departanente de Gestidh de Personas, efectuard.a través de [a-casilla. MINVU.EMPLEOS una publicacion interna
de la: presente convocatoria, para conocimiento del personal del Ministerio- de Vivienda y Urbanisimo: 3 nivel.
nacional.

El Ministeric de Vivienda y Urbanismo y sus Servicios dependientes acogen, en un tharco de igualdad de
condiciones, todas las postulaciones recibidas, donde las situaciones de discapacidad no son impedimento: de
participacién. Por ello, y a fin'de contar con los medids adecuados de evaluacidn, se solicita a:Jos postulantes
indiear ervel portal Emipleos Publicos wiviv.empleospublicos.cl si presentan alguna discapacidad que pueds afectar
la aplicacién de las fases de evaliscién establecidas en estas Bases, a fin.de.contar cort los medios adecuades de
evdluacidn permitiendo génerar igualdad de condiciones para todos:los postulantes.

5. EVALUACION

5.1,

5.3,

Modalidad de evaluacién
La-évaluacidn de los factores se realizard sobre la basé de etapas sucésivas y excluyentes, por lo que ef puntaje
establecido como minimo para aprobar cada una de ellas determinar el paso a la etapa sigujente.

Los puntajes de los eriterfos asociados a un subfactor, son.excluyentes entre si, por tanto, na soresumativos.

Las personas que cumplan con el puntaje minimo establecido. en cada etapa pasarén a:la etapa siguiente del
proceso de evaluacién, informandoseles al correo électrdnico que hayan sefialado en su postulacion;

. Verificacidn de cumplimierito de requisitos Jegales

Ei Comité de Seleccion, des’ignadc para estos* efectos de acuerdo a Ia normativa Iegal vigente, veriﬂcaré si los
se; aju_stan alos requlsltos Iegales de. los que,no To hacen. Ademas,debera mdlcar cuall;;mer s:tuacnon relevante al
concurse y dispondrd fa notificacidn a las personas cuya postulacién hubiere sido rechazada indicando la-causs de:
ello,

Los postulantes solo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a tontinuacién, $i cumplen los requisitos
legales.sefialados en el punta 3.1. de estas. Bases..

Etapas; factores y subfactores a evaluar
La evaluacidn de los postulantes constara de-cihco (S) etapas que se indican-a continuacion:

5.3.1. Etapa | Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién”. Se comporie.de los:
subfactores-aseciados a;
+ Formacién Educacional: Evalifa la pertinéncia del titulo. profesional o nivel de estidios del candidato;
segdn las-caracteristicas definidas enel perfil de. seleccxon
El Comitd de Seleccidn designado para estog efe :
antecedentes presentados p3

laeaefapertinencia de los
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5.3.2

5.3.3,

53.4.

5.3.5.

n
o

« Estudios de Especializacién: Doctorado, magister y/o-diplomado en materias asociadas a controf de
gestién, administracién, finghzas, gestién publica y/o economia
El Comité-de Selection designado para estos efectos es-el encargado de ponderar la peftinencia de los
antecedentes.presentados para acreditar-este subfactor.

s Peffeccionamiento y/o capacitacién: Actividades asociadas.a-administracién, gestién._pﬁblica, control
de gestidn, gestidn estratégica, gestion de proceses, gestién de rigsgo, economia, finanzas,
planificacidn, presupuesto piblico, cantabilidad gubernamental, estatuto administrative, narma 150
9’0(51:2000‘, normas de calidad, Ley de Compras Publicas y su Reglamento, Ley General de Urbanismo
y Construcciones, Ordenanza Genméral de Urbanismo y Consfruccienes, Normas, Programas y
Reglamentos Habitacionales y Urbanos, Programa Fondo Solidario de Eleccidn de Vivienda, D.S. N*49,
de 2011, Reglamento de Cantratacién de Obras para los Sefvicios-de Vivienda'y Urbanizacion; D.S. Ne
236, de 2002, Regl’am‘ent'o del Registro Nacional de Contratistas del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, 0.3, N¢ 127, dé 1977, Reglamento del Registro Nacional de Consuitores del Ministerio de
vivienda y Urbanisme, 0.5. N& 135, de: 1875, Reglamento que fija los requisitos de disefio y caiculo
para ef‘hormigén armado,,. D'S. N"60, de 2011, Reglamento Programa de Proteccidn, del Patrimenio
Familiar. D.5. N°255, de- 2006, Programa de Mejoraimiento de Viviendas y Barrios, D.S. N*27, de 2016,
herramientas computacionales a fivel usuarlo (Excel, Word, Power Point, Cutlook, internet; otra).

El Comité de Seleccién designado para estos efectos es el encargada de ponderar [a gertinencia de los
-antécedentes. presentados. para acreditar este subfactor,

Etapa Il Factor “Experiencia Laboral”; que $e conipone de los siguientes subfactores::

* Experiencia labaral en 4reas de programacidn fisica de obras, control presupuestario y/o control
finantiero.

« Experiencia liderando equipos. de-trabajo
El'Camité de Seleccidn desighade pafa estos efectps es el encargado de ponderar la pertinencia de Jas
antecederites préséntados para acreditar estossubfactores.

Etapa Il Factor “Aptitudes especificas-para el desempefio dé la funcién™: Evaluacidn efectuada por e

Comité de Seleccidn o por quiep este d‘esig‘ne; arealizarse mediante una entrevista por videoconferencia,

una evaluacidn eserita presencial-o una evaluacidn através de atro medio electrénico disponible, aplicable

@ los postulantes gque hayan superado la Etapa II. Esta evalyacion se basard en una nietodologia de

medicién de conocimientos técnicos asociadas a administracidn, gestion publica, control de gestidn,

gestidn estratégica, gestion de procesos, gestion de riesgo, economia, finanzas, planificacion, presupuesto
publico; contabilidad gubernamental, estatuta administrative, norma ISO 9001:2000, narmas de calidad,

Ley de Compras Publicas y su Reglamento, Ley General de Urbanismo y Construeciones, Ordenanza

General de Urbanismo y Construcciones, Normas, Programas y Reglamentos Habitacionales y Urbarios,

Programa Fondo. Selidario. de Eleccidn de Vivienda, B.S. N* 49, de 2011, Reglamenito de Contratacidn de

Obras para los Servicios de Vivienda y Urbariizacion, D.S. N2 236, de 2002, Reglamento del Registro

Nacional de: Contratistas del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, D.S. N2 127, de 1977, Reglamento del

Registro Nacional de Consultares del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, D.S. N2 135, de 1975,

Reglamento que flja los requisitos de disefio y cilculo para el hormigdn armado., D.5. N°60, ‘de 2011,

Reglamento Programa de Proteccién' del Patrimonio Familiar. D/5. N°255, de 2006; Programa de

Mejoramiento de Viviendas y Barrios, D.S, N°27, de 2016, herraniientas computacionales-a nivel usuario

(Exeel, Word, Power Point, Outlook, internet, atro).

postufantes mediante.correo-electrénico dirigido a Ia casilla' personal declarada én cada postulacién.
Etapa IV Factor “Evaluacién psicalaboral para €l desempefio del cargo”: Evaluacién psicolaboral
presencial o por videoconferencia, realizada por un profesianal psicdlogo a los postulanites. que hayan
superade la Etapa-|ll, oriéntada a identificar estilos y aspectos de la personalidad v 1a presencia de las
competencias laborales definidas en el perfil del cargo.

El Comité de Seleccidn definird el medio a utilizar para. esta evaluacidn, lo. que serd informado a los
postulantes mediante corred electrénico dirigido a la casilia personal declarada en cada postulacién.
EtapaV Factor “Evaluacion Global del Postulante™: Entrevista presericial'o por videoconferencia realizada
por el Comité de Seleccidn, o poruna Comisién desighada par-este, a'los postulantes que hayan superado
la Etapa IV, orientada a determinar [a adecuacion del postulante a las-exigencias del cargo, mediante una
pauta previamente disenada.

El Comité ‘de Seleccidn definird ef medio, a utilizar para esta evaluacidn, lo que serd informado a los
postulantes miediante corfes electrdnico dirigido a la casilla pérsonal declarada en cada postulacidn.

Puntaje:de postufante iddneo.

El puntaje final de cada postulante corresponders a 1a suma de-los puntajes obtenidos en cada uha de las etapas

del cancursoe. Los puntajes finales se caleularan solo respecto-de aguellos pastulantes que hubieren obtenide los
puntales mfnimos que cada etapa-requiere. ‘

Para ser"cnn'side'rado postulante idéneo- &l tandidato deberd reunir un puntaje igual o superior a51 puntos. El
postulante que no redna dicho puntaje ne podri continuar en el proceso de ¢oncurso, aun cuando subsista la

vacante.
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5.5.

En caso que no exista postulaiite idéneo, una vez capcluida el proceso, se debe efectuar la declaracidn de desierto
de éste y convocar a un nueve concurso prblico.

Porideracion, criterios de evaluacién, puntajes, fechas y lugares dé reafizacidn delas étapas
En la pdgina siguiente se muestra tina tabla €n la que se explicitan estas etapas ademds:de la sigulente informacidn:

Ponderacidn de cada efapa.

Factores. de evaluacign consideradas en cada etapa.

Subfattores:que se-evaluardn en cada Factor,

Critérios de evaluacién y puntaje del subfactor de acuerde a cada criterio.

Puntaje.méxime gue se puede obtener por Factor,

Puntaje minhimo de aprobacion de cada etapa, y que posibilitael avance a la etapa siguienite.

Pizzos y'medio de realizacién de la evaluacion de cada etapa.
Sin gerjuicio.dé lo anterfor'y por razones de fuerza mayar, el Servitio padrd modificar los plazos contenidoes en:la
calendarizacién, informando opeortuiamente dicha circunstancia a los postulantes, a través de correo electronica.
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Por orden del Contralor General de la Republica

Fecha :12/10/2021
Daniel Jesus Fernandez Vega

Jefe de Departamento
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6. CIERRE DEL PROCESO

6.1. Acta del Comité de Seleccidn
€l Comité de Seleccion éxtenderd un acta del cencurso, en la: que: dejarad constancia de los fundaimentos y
resultados de la evaluacién de los: candidatos, asi como también Ig informacién hecesaria para que: tada.
participante del coneurse pueda verificar-el cumpliilento cabal de lds bases:y la pertinencia, en cuanto.a su.
relacion con las requerimientos del cargo.

6.2. Propuesta dé candidatos a Ja Autoridad Ministerial
Comoresultadadet ‘concurso, ef Comité de Seleccidn cenfeccionarduna némina can un.méximo de tres candidatos
iddneos que hubieren gbtenido los méjores puntajes.

En ¢aso de jgualdad en la puntuacién final, el factor de desempate-serd ef puritaje obtenido én Ia evaluacién de
la puntuacidn, se deberd corisiderar la mejor nota asignada en dicha etapa para establecer el desempate. Sl aun
asi continda e} empate, el factof de désempate deberd: ser el puntaje-obtenide en la Etapa 1V de la Evaluacidn
Psicolaberal. De persistiria igualdad, serd el Comité de Seleccién quien firialmente resolverd.

La terna serd propuesta a-la.autoridad facultada'para efectuar el nombramiento-a objeta deque seleccione a una
delas personas propuestas por el Comité de Seéleceién,

6.3. Notificacion a postulante
Se notificara personalmente al postulante seleccioniads, o-&n sii defecto, a'traviés de-carta certificada de Correos
de Chile, dirigida a la-direccién particular informada por el postulante, entendiéndose practicada la-natificacién a
contar del tereer dfa hibll sigulente:a su recepcidn en la Oficine de Correos que corresponda, confaorme al articulo
46 de'la Ley N*19.880.

Una vez practicada la notificacion, ¢l postularite deberd mariifestar pot escrito y en-original:su-aceptacion al.carga,
dentro del plazo de 5 diss hablles contados desde fa- notificacién. Ademds, deberd aportar én original los
documnentis probatorios de los requisitos del cargo, dentro del mismio-plazs. Si asf no lo hiciers; la Autoridad
Ministetial nombrard a alguno de los otros postulantes propuestes.

6.4. Plazo en que se resolverd el concurso _
El eonciirso se resolverd en'un plazo no mayor a 20 dias habiles transcurridos desde la finalizacién de fa Etapa v
"Evaluacidn global del pastulante”, salvo que la autoridad, en: gjércicio de $us facultades, determine un plaze
diferente.

El Jefe-Superior del Servicio, a través dél Departamento. de Gestidén de Personas, comunicatd mediante corres:
electrénico a todos los postulantes el resuitade final del coneurso, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusién.

Los postulantes que formulen reparos al proceso, téndrén derecho a reclamar ante la Contraloria Genetal de la
Repé_bllca, enlos térmirios que establece el articuio 160 del texto refundido, coordinado v sistematizado.de la Ley:
N® 18:834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido fue fijade por-elD.F.L. N* 29704 del Ministerio de.
Hacienda.

6.5. -Condiciones Generales
s Quiengs nose presentén a-una:etapa, obtendran puntajecero en el subfactor y factor respectivo, quedando.
fuera del proceso de seleccidn.
»  Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formaciéh educacional, serdn solicitados
solo.al postulante s¢léccionado, una vez finalizadas todas las etapas dé este concurso.

TOMADO RAZON
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1. DATOS PERSONALES:

Apellidos postulante

Teléfona y/a casilla-electrénica

Domicilio » :

TTULO(S) OBTENIDO(S)

2,
%

| Institucién/Univérsidad _
Ciudad - Pals :
Fecha de titulacién h

Institueldn/Universidad T
'Ciudad - Pais ;
Fecha de titulacién

3. POSTGRADOS ~ POSTITULOS (MARQUE CON UNA X)
: | [Ppostiu

Nomb(ey

Institucién/Universidad
Ciudad - Pals

Durdcidn en horas

 Fecha de realizacién :

[agis

| Dactorade:
1 Nombre

Institucidn/Universidad
1 Ciudad - Pafs

Duraci6n en horas

Fecha de realizacién

Nombre
' Institucidn/Universidad
Ciudad - Pals

‘Duracion.en horas

‘Fecha de realizacién

4. CURSQS DE-CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTO

Registrar s6lo aguelias actividades de capacitaciéi que tengan directa relacion con el cargo-al que postula y-que no se
hayan sefialado en e punta anterlor,

TOMADO RAZON -
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5. :EXPERIENCIA LABORAL

S.A.- CARGO ACTUAL

‘Organismo

Fécha de asuncién: ;
Calidad Juridica :

“Principsles funciones:

5.8:~- CARGOS ANTERIORES

Organismo:

Fecha de asuncién

‘Calidad Juridica

Principales funciones:

Organismo

Fécha de asuncién

Calidad Juridica !

Principales funciones:

Organismo/Empresd

Periodo{desde ~Hasta)

 Principales furiciones:.

-Organisimo/Empresa

Periodo (Desde — Hasta) 2

Principales funciones:

Otganismo/Empresa

| Perfodo (Desde — Hasta)

Principales funciones:.

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Repuiblica
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6. REFERENCIAS LABORALES

Indigue el nombre de tres contactos que-puedan dar referencias de su trabajo actual y/o anteriores.

Cargo

Organismo/Empresa.

N*Teléforio

Correo electrdnico

Cargo

Organismo/Empresa

N° Teléfono

-Carfeo electrdnico

Cargo

Organismo/Empresa . '
N*Teléfono N
Corréo-electrénico P

7. COMENTARIOS

Incluir'aquf otros antecedentes que considere relevantes

Sin perjuicio de campletor el presente formulario, el postulante puede odjurtar ademés, su Curricilum Vitoe extendido,

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha :12/10/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega

Jefe de Departamento

Pigina 16 de 18




Yo

Domiciliado en

RUN N*

Daclaro badjo juramento lo siguiente:

a)

b)

€umplo:con los requisitos exigitios paa ingrasar a Ja. Administracién Piiblica sefiafados efi el articulo 12

del DFL 29 de 2004 del Ministério de Hacienda, que Fija Texto Refundido, Cdordinado-y Sistematizado de

la Ley N¢ 18.834, Sobre Estatuto Administrativo:

Ser ciudadano; No obstante, en casos de exceépcidn détérminados. por la autoridad. llamada a hacer el
potird designiarse en empleas a contfata a extranjeros gue pesean conacimientos cientfficos o de

cardctér especial. Los féspectivos decretos oresoluciones de la autoridad deberdn ser fundados, especificandose

clardrriente.Ja especialidad gue se.requlere para el empleo y acompafidndose &l certificado-o titulo del pestulante.

En tado:caso, en igualdad.de-condicionss, se preferira a los ¢hilenos.

Haber cumplido con Ja ley.de reclutamiente y mavilizacidn, cuando fuere pracedente;

Terier salud compatible con el desémpefio del cargo;

Haber aprobado la educacidn: basica y poseer el nivel educacional ¢ titulo profesional 6. téenico que por la

naturafeza del'emplea exija {a ley; '

No haber cesado en un cargo. pdblico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn deficiente, o por

meditla disciplinaria, salvo gue hayan transcurrido mds de cinco.afios desde a fecha de-expiracion de funciones,

y

No estarinhabilitado para el ejerciclo-de funciones-o cargos publicos, ni hallarse conidenado por:delito que tenga

asignada pena de crimen o simple delito. Sif perjuicio de |0 anterior, tratdndose def acceso a cargos de auxiliates

y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito’ que ténga asignada

pena de sirhple delifo, sietnpte que no sea de aquellos contemplados enel Titulo V; Libro I, del Cddige Penal.

No me encuentro -afecto a las Inha,bﬂi,dades establecidas en 2l articulo 54 del DFL N"1/18.653 de 2000 del
Ministetic Secretarfa Genéral de 13 Pregidencia, que fija el texto refundide, coordinado y sistematizado defa Ley
N*18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la: Admiinistracion dél Estado:

Tener vigentes 0 suseribir, por sf o por tercerss, contratos 6 caucionies ascendentes a 200 UTM o mas, con el
Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos proplos, de su conyuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado-de consanguinidad y ségundo dé-aflnidad inclusive.

ser director, administrador, representarnite o sacio titular del 10% o mas de Jos derechos de.cualquier clase de
sociedad, cuando:ésta tenga contratos o-¢auciones vigentes ascendentes:a 200:UTM o.més, o Jitigios perdientes
con el Servicio. v

Ser cényuge, hijo; adaptada o pariernite hasta el tercer grado de consariguinidad o segundo por afinidad inclusive-
de las autoridades y de los funcionarivs directivos del Servicio. hasta el nivel de Jefe-de Departamenta inclusive.

‘Lds personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

" FIRMA “FECHA
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3.- Publiquese el aviso del concurso .en el Diaric Oficial, seglin lo sefalado en el
artfculo 20 del DFL.29/2004, del Ministeric de Haclenda, que fija texto refundido, coordinada'y sistematizado de la
Ley N¢ 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Andtese, tbmese razdn'y publiquese.
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e S e LO QUE TRANSCRIBO PARA SU CONOCIMIENTO
»  Gabinete Sr, Subsecretario
»  Cortralorfa Interna Ministerial
*  Asesoria Juridica DIVAD
+  Depto. Gestidn de Personas MINVU
s SERVIU Regién de Antofagasta
L
L]

Carpeta dé concurso

Seccién Partes y Archivos : PABLO ZAMBRANO JORQUERA
Ley 20.285, Art. 76 INGENIERO DE EJECUCION
MINISTRO Dff FE

MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

DEVIVIENDAY URBANISMO
ECRETARIA
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